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GEW Bayern unterstiitzt Initiative an der Bayerischen Akademie der
Wissenschaften — fiir unbefristete Arbeitsvertrage und planbare
Berufswege!

Mit einer Unterschriftenaktion fordern weit mehr als 200 wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen der Bayerischen Akademie der Wissenschaften (BAdW) sichere
Arbeitsverhaltnisse sowie geeignete und wiirdige Rahmenbedingungen fir ihre
Forschungstatigkeit.

Exzellente Forschung darf nicht auf dem Riicken der Beschaftigten ausgetragen werden.
Die GEW setzt sich seit vielen Jahren, u. a. mit dem Templiner Manifest, fur gute
Beschéaftigungsbedingungen in der Wissenschaft ein. Dass es dabei nicht nur um die
Beschaftigungsverhaltnisse an den Hochschulen geht, sondern auch der aulReruniversitare
Forschungsbereich von groRBer Bedeutung ist, macht der offene Brief der
Mitarbeiter*innen-Initiative an der BAdW eindricklich klar.

Auch die GEW Bayern fordert daher alle Verantwortlichen in Wissenschaft und Politik, allen
voran die bayerische Landesregierung, dazu auf, aktiv zur Verbesserung der
Beschaftigungssituation der Wissenschaftler*innen gerade auch im auBeruniversitaren
Forschungsbereich beizutragen, denn ,zur Freiheit der Wissenschaft gehort auch die
Freiheit von existentiellen Angsten und Néten fiir die, die sie tagtiglich betreiben”.
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