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fiir die Beschdiftigten der bf Z-Betriebe

Einseitige Entscheidung der Geschaftsleitung:
1,9% Gehaltserhéhung ab 1. Okt. 2018!

Uns fehlen die Worte! Euch auch?
Diese Willkiir muss weg! Tarifbindung muss her!
Eintreten in die GEW
Damit wir wieder einen Manteltarifvertrag bekommen und

endlich einen gerechten Entgelttarifvertrag verhandeln!

Herbst fiir Herbst missen die Beschaftigten der bfz-Betriebe leider ein Ritual beobachten, das

ihnen wehtut und ohne ihre Beteiligung ablauft.
Die Geschaftsleitung hat wie immer alleine tber die H6he der jahrlichen Gehaltsrunde

entschieden: Sage und schreibe 1,9%! In Anbetracht der Inflationsrate bedeute dies faktisch
einen Reallohnverlust. ) A,

Dagegen ware ein Kraut gewachsen:

mit gewerkschaftlicher Organisation liber
einen Entgelt-Tarifvertrag verhandeln.
Gehaltsverhandlungen gibt es nur zwischen
den Tarifvertragsparteien:

Arbeitgeber (-verband) und Gewerkschaft.

Tarifbindung lohnt sich!
Zusammenstehen fiir bessere Arbeitsbedingungen. Gemeinsam erreichen wir mehr!

Jetzt online http://www.gew.de/mitglied-werden/

Mitglieder werben Mitglieder — Infos zu Pramien unter http://www.gew.de/praemienwerbung
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