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VERBINDLICHE ANMELDUNG zum Seminar 

 
DGB Bildungswerk Bayern e.V. 
Büro Bayern 
Schwanthalerstrasse 64 
80336 München 

Per FAX Nr.:  089-55933661 
 seminare@bildungswerk-

bayern.de 
 

 
Um eine korrekte Rechnungsstellung zu ermöglichen, bitte vollständig und in 
Druckschrift ausfüllen! 
 

Betrieb/Dienststelle:  

Für Fragen zuständig:  

Straße:  

PLZ:  Ort:  

Telefon:  Telefax::  

E-Mail:  

 
Thema: Grundlagen der Betriebsratsarbeit 
Ort: Altenkunstadt-Baiersdorf 
Termin: 08.10.2018 bis 12.10.2018 
Sem-Nr: 470-128-2018/WSB 
 

Name, Vorname Privatanschrift PLZ, Ort Übernachtung *) 

 O 
 

O 
 

Ja 
 

Nein 

 O 
 

O 
 

Ja 
 

Nein 

 O 
 

O 
 

Ja 
 

Nein 

 
*) bitte unbedingt ankreuzen! 
 
Ich erkläre mich hiermit mit der elektronischen Speicherung meiner Daten für 
ausschließliche Zwecke der Seminartätigkeit des DGB-Bildungswerks Bayern 
einverstanden. Eine anderweitige Verwendung oder Weitergabe der Daten an 
Dritte wird ausgeschlossen. 
 
Freistellung erfolgt nach:  O BetrVG     
 O SBG IX     
 
Beschluss gefasst am: ...................................................................................... … 

Unterschrift: ....................................................................................................... … 

Firmenstempel: ................................................................................................. … 
 
 
 
Kostenübernahmeerklärung des Arbeitgebers: 
 
Für die oben genannten Seminarteilnehmer werden die Seminarkosten und die 
Kosten für Hotelunterbringung / Verpflegung übernommen: 
 
Ort, Datum ............................................................................................................  

Firmenstempel / Unterschrift: ................................................................................  

Teilnehmerbeitrag: 
 
Seminargebühr 825,00 € 
Unterkunft/Verpflegung 460,00 € 

Gesamt 1.285,00 € 

 
 
Seminarort: 
 
Hotel Fränkischer Hof 
Altenkunstadter Str. 41 
96264 Altenkunstadt-Baiersdorf 
 
 +49 (9572) 383000 
 
 
Beginn: 
 
Montag, 8. Oktober 2018, 10:30 Uhr 
 
Ende: 
 
Freitag, 12. Oktober 2018, 14:00 Uhr 
 
 
Seminarnummer: 
 
470-128-2018/WSB 
 
 
Anmeldeschluss: 
 
10.09.2018 
 
 

 

 

 
in Zusammenarbeit mit 
 

 
Gewerkschaft Erziehung und 
Wissenschaft Bayern 
Schwanthalerstraße 64 
80336 München 

 

 

 
 
 
 

 

S E M I N A R 

für 
Betriebsräte/innen 

nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 96 Abs. 4 SGB IX 

 
 
 

Grundlagen der  
 

Betriebsratsarbeit 
 

Einführung in das Betriebsverfassungsgesetz 
 
 

08.10.2018 bis 12.10.2018 
in Altenkunstadt-Baiersdorf 

 
 
 

Seminarnummer 
470-128-2018/WSB 

 

DGB Bildungswerk Bayern e.V. 

Büro Bayern 

Schwanthalerstrasse 64, 80336 München 

 089-559336-50 oder -60,  089-55933661 

 seminare@bildungswerk-bayern.de 

www.bildungswerk-bayern.de 

http://www.facebook.com/bildungswerk-bayern
http://www.dgb-bildungswerk-bayern.de/
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Seminarinhalt: 
 
In diesem Seminar werden die Grundlagen des Be-

triebsverfassungsgesetzes intensiv behandelt, insbe-

sondere die Rechte und Pflichten der Betriebsräte im 

betrieblichen Alltag. Erörtert werden darüber hinaus 

auch die Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit ande-

ren Stellen, Ämtern und Organisationen (z.B. Gewerk-

schaften, Gewerbeaufsicht, Arbeitsamt usw.). 

 

Seminarinhalt: 

 

Seminareröffnung und Einführung 

• Begrüßung, Vorstellungsrunde, Einführung in 

Inhalt und Ablauf des Seminars 

• Stellung des Betriebsrates im Betrieb und in der 

Betriebsverfassung (Rolle/Selbstverständnis) 

• BetrVG (Systematik), Grundlagen der Zusam-

menarbeit, Betriebsratstypen 

• Geschichte der Betriebsverfassung; Stellung 

von Gewerkschaften (§ 2) 

 

Die Aufgaben des Betriebsrats 

• Die Geschäftsführung des Betriebsrats 

• Aufgabenverteilung im BR; Rolle der/des Vor-

sitzenden; Ausschussarbeit (§§ 26-28) 

• Rund um die Betriebsratssitzung (§§ 29 ff.) 

• Freistellungsanspruch für Betriebsratsarbeit 

und Schulungen (§ 37); Kostentragung (§ 40) 

 

Die Rechte und Pflichten des Betriebsrats – Verhält-

nis zum Arbeitgeber 

• Grundsätze der Zusammenarbeit (§ 74) 

• die Beteiligungsrechte des Betriebsrats:  

Information, Mitwirkung und Mitbestimmung  

(§§ 80, 90, 106)  

• Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers (§ 81) 

• Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegen-

heiten (§ 87 - Ausblick) 

• Mitbestimmung bei Einstellung und Kündigung 

(§§ 99-101, 102) 

• Durchsetzungsmöglichkeiten, Einigungsstelle 

(§§ 23 (3), 76) 

 

Betriebsrat und Belegschaft 

• Die Betriebsversammlung (§§ 42-46) 

• Arbeitnehmerrechte als Ergänzung der Rechte des 

Betriebsrats 

 

Die Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit anderen 

Stellen, Ämtern und Organisationen  

(z. B. Gewerkschaften, Gewerbeaufsicht, Arbeitsamt 

usw.).  

 

Zusammenfassung und Klärung offener Fragen 

 

Erarbeiten von Beispielen für die Verbesserung der 

Arbeit der betrieblichen Interessenvertretung.  

 

Referentinnen: 
 
N.N. 
 
N.N. GEW Bayern 
 
 
 
 

Sollten Sie Interesse an dem Seminar haben, bitten 

wir nach ordnungsgemäßem Entsendungsbeschluss 

um schriftliche Anmeldung. Jedes ordentliche Mitglied 

des Gremiums hat einen Anspruch auf die Teilnahme 

an dieser Schulung, unter bestimmten Voraus-

setzungen auch die ersten Ersatzmitglieder. 

Die Kosten für die Teilnahme hat der Arbeitgeber 

gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 

BetrVG zu tragen. Die An- und Abreise ist individuell 

zu gestalten. Sie richtet sich nach der betrieblichen 

Reisekostenregelung und ist ebenfalls vom Arbeitge-

ber zu bezahlen.  

Teilnahmevoraussetzungen für Betriebsratsmitglie-

der sind ein ordnungsgemäßer Beschluss und die 

rechtzeitige Mitteilung an den Arbeitgeber. Die Kos-

tenübernahmeerklärung durch den Arbeitgeber ist 

keine notwendige Voraussetzung für die Seminarteil-

nahme, vermeidet aber unnötige Streitereien nach der 

Seminarteilnahme! 

Schwerbehindertenvertreter/innen entsenden sich 

selbst und informieren den Arbeitgeber. 

Als Veranstalter haben wir im Seminarhaus bereits die 

notwendige Seminarkapazität gebucht und dort Voll-

pension für die Teilnehmer vereinbart. Im Vollpensi-

onssatz sind Unterkunft und alle Verpflegungsleistun-

gen enthalten. 

In diesem Zusammenhang verweisen wir auf nachste-

hende Regressbedingungen: 

Bei Absage der Teilnahme ohne Benennung eines 

Ersatzteilnehmers werden ab 21 Tage vor Seminarbe-

ginn 30%, ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50%, ab 7 

Tage vor Seminarbeginn 80%, und bei Nichtteilnahme 

die vollen Seminargebühren sowie eventuell anfallen-

de Regressansprüche des Seminarhauses in Rech-

nung gestellt. 

http://www.facebook.com/bildungswerk-bayern

