
Bessere Arbeitsbedingungen: Senkung der Arbeitszeit, kleinere Klassen, mehr
Ausgleichsstunden, besserer Gesundheitsschutz und Unterstützungssysteme wie
Team-Coaching und Supervision
Entlastung durch mehr multiprofessionelle Teams und Einstellung von Verwaltungs-
und IT-Fachleuten 
Gleiche Bezahlung für Alle, A13 bzw. E13 jetzt!
Mehr Studien- und Referendariatsplätze und bessere Betreuung in der Ausbildung
Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Quer- und Seiteneinsteigenden:                     
Sie benötigen Zeit und Qualifizierungsangebote, um sich fehlende, vor allem
pädagogische Ausbildungsinhalte anzueignen. 

Wir fordern:

Für Dich, für uns, für die Schüler*innen, für #MehrLehrkräfte!

LEHRKRÄFTEMANGEL

Zur Petition:
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JETZT GEW-PETITION UNTERSCHREIBEN!


