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LEHRKRAFTEMANGEL

DRINGEND GESUCHT:

LEHRKRAFTE FUR ALLE SCHULARTEN

Wir fordern deshalb:
« Dauerbelastung reduzieren - Unterrichtspflichtzeit senken!
e Mehrbelastung vermeiden - Freizeitausgleich schaffen!
e Multiprofessionalitat fordern - Teamzeiten anerkennen!
e Mehr unterrichten - Verwaltungsaufgaben reduzieren!
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DIENSTLICHE BEURTEILUNG

ZUFRIEDEN MIT DEINER DIENSTLICHEN BEURTEILUNG?

Untersuchungen kommen immer wieder zum Schluss, dass die Form der
Regelbeurteilung in Bayern kein motivierendes Instrument der Personalfiihrung ist.

Wir fordern deshalb:
Regelbeforderung statt dienstlicher Regelbeurteilung

Anlassbeurteilungen bei Verbeamtung auf Lebenszeit und Bewerbung auf
Funktionsstellen
Forderung eines wertschatzenden Arbeitsklimas durch positive Feedbackkultur
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MUNDIGE SCHULER*INNEN

WIR BRAUCHEN MEHR ZEIT

Unsere Kinder und Jugendlichen in den Schulen brauchen mehr Zeit,
damit wir

individuell auf ihre Lernausgangslagen eingehen,
gemeinsam erfolgreich die Auswirkungen der Coronajahre aufarbeiten,
sie in der Entwicklung ihrer Persénlichkeit unterstttzen kbnnen.
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DIGITALISIERUNG

DIGITALISIERUNG, ABER RICHTIG

Die Schule der Zukunft ist digital — aber verniinftig!

Wir brauchen regelmaldig neues Equipment, externe Fachleute
fur die Wartung, maf3geschneiderte Fortbildungen und mehr
ausgearbeitete Unterrichtsmaterialien in der Bayern Cloud.
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ARBEITSBELASTUNG

>

ARBEITSBELASTUNG REDUZIEREN

Wir fordern eine Reduzierung der Arbeitsbelastung!

Die Kolleginnen und Kollegen arbeiten am Limit.
Verwaltungsaufgaben und uberfliissige Dokumentationen kosten zu viel Zeit.
Die hohe Arbeitslast verhindert im Referendariat die bestmdgliche Ausbildung.
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A13/E13 JETZT UND SOFORT

WO BLEIBT A13 FUR ALLE?

Wir forderten A13 - wir bekommen A13 - jetzt schauen wir genau hin!
Wir fordern:

Moglichst schnelle Umsetzung noch in diesem Jahr!

Gleichzeitige Umsetzung fir Grund- und Mittelschule!

Entsprechend bessere Bezahlung fiir angestellte Lehrkrafte!
Entsprechend bessere Bezahlung fir Fach- und Forderlehrkrafte!
Entsprechend bessere Bezahlung fir Funktionsstellen!

Entsprechend angepasste funktionslose Beforderungsmaoglichkeiten!
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GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN

FUR EIN KLIMA DER WERTSCHATZUNG

Wir brauchen endlich Arbeitsbedingungen, die es uns erméglichen, in
einem positiven Arbeitsklima tatig zu sein. Hierfiir miissen dringend
die entsprechenden Rahmenbedingungen geschaffen werden, sonst

droht das System auseinanderzubrechen!



