
(WIR NEHMEN FAST JEDE*N)

Kreative Mangelverwaltung
Dokumentation aller Vorgänge
Raumpflegerische Tätigkeiten
Familien- und Erziehungsberatung
Eigenfinanzierte Innenausstattung
Bewerten und Schubladisieren der Schüler*innen
Einrichtung, Wartung und Bedienung vielfältiger
technischer Geräte
Administrative und verwaltende Tätigkeiten 
Medizinische und karitative Vorkenntnisse

... übrigens: einen durchgehenden qualitativen
Unterricht erwarten wir natürlich auch!

Aufgabenbereiche:
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Funktionierendes Immunsystem
neue Sprachen lernen je nach Weltpolitik
Inklusion bei gleichzeitiger Selektion (GS) ohne
Ausbildung und Ressourcen
Spontanität und Flexibilität in allen Lebenslagen
Schriftstellerische Fähigkeiten beim Verfassen des
Schriftwesens
Qualifizierte Vermittlung von frisch angelesenen
Inhalten 
Umsetzung von mehrseitigen Anweisungen binnen 24
Stunden
Durchgehende Erreichbarkeit und Arbeit an
Wochenenden, Feiertagen und Ferien
Private Ausstattung: funktionsfähige digitale
Endgeräte und Farbdrucker, Schreibwerkzeuge,
Unterrichtsmaterial, Literatur, privates Büro

... übrigens: das alles natürlich gleichzeitig und auch im
Krankheitsfall!

Wir erwarten:

Große Klassen, gerne auch als Doppelführung und mit aufgeteilten Klassen
Bezahlung, erste auch erst nach Monaten zu erwarten
Regelmäßige Kontrolle und Beurteilung Ihrer Arbeit
Klassenleitung jetzt auch bei wenigen Unterrichtsstunden
Regelmäßige Informationen direkt über die Presse
Ungenügende Fortbildungsmaßnahmen zusätzlich zur Arbeitszeit

Wir bieten:

So wird das nix! Deshalb steht die GEW Bayern für:
 

JA 13 – Gleiches Einstiegsgehalt für alle Lehrer*innen!
Bessere Arbeitsbedingungen 
Veränderte Lehrer*innenbildung Landesverband

Bayern

DRINGEND GESUCHT: 
LEHRER*IN (M/W/D) FÜR GRUND- UND

MITTELSCHULE

 


