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Mehr AltersermaRigung!

Da sich die Lebensarbeitszeit zunehmend verlan-
gert, fordern wir einen systematischen Ausbau der
AltersermafRigung, um auch im héheren Lebensalter
gesund arbeiten zu kénnen:

Die 1. Stunde ErmaRigung ab dem 55. Lebensjahr und

je eine weitere ab einem Alter von 58, 60, 63 und 65.

Beschaftigungsverhaltnisse in Teilzeit sind anteilig zu
bericksichtigen.
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LISTENPLATZ 4
MICHAEL SCHATZL

Als ich vor 20 Jahren an der Schule
angefangen habe, hatten die Kolleg:innen noch
StundenermaRigungen, die heute verschwunden
sind: Die Stunden fir den Unterricht im Leistungskurs
zum Beispiel. Mit Arbeitszeitkonto, zeitweisen
Arbeitszeiterhohungen und Vertretungen habe ich
jahrelang 25 Stunden und mehr unterrichtet.

Da wiinsche ich mir eine friihere Altersermafigung,
um meine Arbeitskraft und mein Engagement fur die
Schule noch lange erhalten zu kénnen!
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