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Vorwort

Auswertung der Umfrage , Arbeit der Lehrkrafte und der padagogischen Mitarbeiter*innen unter
Corona”

Die GEW Bayern erarbeitete die Umfrage , Arbeit der Lehrkrdfte und der padagogischen
Mitarbeiter*innen unter Corona“, die vom 29.04.2020 bis 10.05.2020 zu beantworten war.
Insgesamt haben rund 1.500 Lehrkrafte an der Umfrage teilgenommen, 1.200 haben den Fragebogen
vollstandig ausgefiillt, weitere 300 haben den Grolteil der Fragen ausgefiillt.

Die zentralen Erkenntnisse der Umfrage lauten wie folgt:

e Esfinden bzw. fanden nach wie vor zu viele (unnétige) Prasenzen in den Schulen statt.

e Die Einbindung des Kollegiums durch die Schulleitungen ist ausbaufahig, wobei die
Informationsweitergabe als grundséatzlich positiv bewertet wird.

e An 25 Prozent der Schulen stehen nicht genligend Hygieneartikel (Wasser, Seife und
Papierhandtiicher) zur Verfligung, bei Gber der Halfte kein Desinfektionsmittel.

e Groliteils hangen Hygieneplane aus, Gefahrdungsbeurteilungen wiederum sind in Schulen
faktisch nicht vorhanden oder bekannt.

e Sicherheitsabstand kann zwar zu Kolleg*innen, aber nur sehr bedingt zu Schiler*innen
eingehalten werden

e Mitbestimmungsrechte sollten in der Krise ausgebaut werden.

e Die Kontakte zu den Schiiler*innen werden grundsatzlich positiv eingeschatzt.

e Die Nutzung von online-Angeboten ist fiir den Grofteil vollig neu und erfordert einen
insgesamt hohen Aufwand.

Die Kurzumfrage ist nicht reprdsentativ. Dies war auch nicht das Ziel, vielmehr sollte ein kurzer
Einblick in die bestehende Situation ermdglicht werden.

In dem Zusammenhang ist es naheliegend, dass mit dieser Umfrage eher die sozialmedial affinen
Lehrkrafte erreicht wurden. Dies muss bei der Bewertung berlicksichtigt werden.

Gerade die Riickmeldungen auf offenen Fragen gegen Ende verdienen eine Beachtung durch das
Kultusministerium. Hier werden Erkentnisse des Krisenmanagements, die niitzliche und sinnvolle
Hinweise zur Bewaltigung der anstehenden Aufgaben in den nachsten Wochen und Monaten liefern.

Die GEW Bayern bedankt sich bei allen teilnehmenden Kolleg*innen! Wir werden auch weiterhin fiir
die Interessen der Beschéftigten einstehen und diese einmal mehr gegeniiber dem Kultusministerium
artikulieren. Wir bleiben dran!

GEW Bayern



Demografische Daten

75% der Teilnehmer*innen (TN) waren weiblich, die Altersverteilung relativ gemischt. Die Verteilung
auf die unterschiedlichen Schulformen sehr heterogen:
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60% der TN sind an staatlichen Schulen beschaftigt, 30% an kommunalen und etwa 10% an
Privatschulen.

Risikogruppen

Etwa 20% gehdren der Risikogruppe an, davon jeweils ca. 50% altersbedingt und 50% aufgrund einer
Vorerkrankung. Wiederum etwa 20% wohnen mit einer Person zusammen, die der sog. Risikogruppe
angehort.

Ich lebe mit Personen in einem Haushalt, die der sog. Risikogruppe angehoren.
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Prasenzen an den Schulen

12,4% der Teilnehmer*innen gaben an, dass sie an der Schule prasent sein miissen, auch wenn keine
Notbetreuung stattfindet. 60% gaben an, dass sie die Arbeit im Homeoffice nicht dokumentieren
mussen.

31,1% der Teilnehmer*innen geben an, dass regelmaRig Prasenzzeiten stattfinden:

Prasenzzeiten und Dokumentation der Arbeit:
An meiner Schule gibt es regelmaRBige Prasenzzeiten

31.1% H ja@ @ nein

68.9%

Dabei wurde nicht ersichtlich, ob diese aufgrund der Notbetreuung stattfinden oder bspw. durch
Besprechungen oder Konferenzen absolviert werden.

Informationspolitik durch Schulleitungen

Hinsichtlich der Informationspolitik zeigt sich ein ambivalentes Bild:

Die Schulleitung bindet das Kollegium in die Entscheidungen mit ein
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Die Schulleitung informiert transparent iiber die jeweilige Situation
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Die Einbindung des Kollegiums durch die Schulleitung ist aus Sicht der teilnehmenden Lehrkrafte
weniger gegeben, wohingegen die Informationspolitik liberwiegend als transparent eingeschatzt
wird.

Arbeitsschutz und hygienische Verhdltnisse

An Uber 25% der Schulen stehen nicht ausreichend Wasser, Seife und Papierhandtiicher zur
Verfligung. Zudem gab die Mehrheit der Teilnehmer*innen an, dass nicht ausreichend
Desinfektionsmittel zur Verfligung steht.

An meiner Schule steht ausreichend Desinfektionsmittel zur Verfiigung

48 6%
W ja Mm@ nein

51.4%



Schutzkleidung, wie bspw. Atemmasken, Handschuhe oder Schutzbrillen stehen nur an 39% der
Schulen zur Verfiigung. Auch fir die jeweiligen Gruppen getrennte Sanitarbereiche gibt es nur in
weniger als 50% der Falle.

In etwas mehr als 60% der Schulen hangt ein Hygieneplan aus:

An meiner Schule hingen Hygieneplane aus
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An 7,8% (!) der Schulen gab es vor der Corona Krise eine Gefahrdungsbeurteilung, wobei iber 50%
der Teilnehmer*innen keine Angabe machten. 40% gaben an, dass es vor der Corona Krise keine
Gefahrdungsbeurteilung an ihrer Schule gab. Auf die Frage, ob wahrend der Krise eine solche
Beurteilung erfolgte, zeigte sich ein noch schlechteres Bild:

An meiner Schule wurde wahrend der Corona-Krise eine aktuelle
Gefahrdungsbeurteilung durch die fiir den Arbeitsschutz zustandigen Stellen
(Sicherheitsfachkraft, Betriebsarzt/Betriebsirztin) durchgefiihrt

41.9%

W ja@ M@ nein @ keine Angabe

5.1%

53.0%



Mitbestimmung

Die Mitbestimmung bzw. Einbeziehung der Personal- bzw. Betriebsrate konnte nur in 20% der Fdlle
bejaht werden.

Mein Arbeitgeber hat den Personal- bzw. Betriebsrat regelmaRig in die
Entscheidungen einbezogen
(510]
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Abstandswahrung

Zu Kolleg*innen konnte der Abstand von 1,5m in knapp 80% der Falle eingehalten werden. Mit Blick
auf die Schiiler*innen nur noch zu 60%.

Ich kann zu Schiiler*innen 1,5m Abstand halten
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Homeschooling und padagogische Herausforderungen

Etwa die Halfte der Teilnehmer*innen hat den Eindruck, dass die Schiiler*innen mit den Angeboten
flrs Lernen zu Hause gut klarkommen. Auch die Feedbackmadglichkeiten zu allen Eltern und
Schiler*innen wird mehrheitlich als positiv bewertet. Die Bewertung des Kontakts zu Eltern und
Schiler*innen fallt dhnlich aus, wird jedoch nur von einer knappen Mehrheit beantwortet.

Die Arbeit mit online-Angeboten ist flir den grofSten Teil der Befragten vollig neu.

Die Arbeit mit Online-Angeboten fiir Schiiler*innen
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Die Arbeit mit Online-Angeboten fiir Schiiler*innen
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Mir wurde fiir das Homeschooling ein Notebook durch die Schule zur Verfiigung gestellt

B ja@ | nein

11.1%

88.9%
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Die Kommentare

Was ich gut finde, was mich stort

- Dass die GEW Bayern Seminare Zum Thema Gesundheitsschutz absagt, statt verstarkt und mit
den notwendigen SchutzmalRnahmen anbietet.

- Die Digitalisierung in der Schule fiihrt nicht in die richtige Richtung. Hardware und Software
missen standig erneuert werden. Die Frage ist, ob dadurch inhaltlich mehr gelernt wird! Ich
glaube nicht...

- Das Gejammere geht mir auf den Geist wir haben eine Krise, wir brauchen Lésungen nicht nur
Losungen Lehrer haben Interesse an den Schiillern dann braucht man unkonventionelle Lésungen

- Fehlende Klarheit in ROB und KM
schlechter Stand der Digitalisierung, fehlender Arbeitsschutz, fiir Schulen ist es eigentlich
unmoglich, den
Gesundheitsschutz zu organisieren, weil die "Hardware" (Desinfektionsgerate etc. Visiere zum
Testen) fehlt
viel zu wenig Raume und zu wenig Personal,

- Notengebung und Uberlastete Schiiler

- Die Hygienemalinahmen sind bei uns nicht einzuhalten! In einem groRen Teil der Schule ist kein
Wasser vorhanden aufgrund kaputter Kanalisation.

- Ich habe Angst, dass ich flr unbestimmte Zeit als berufsunfahig gelte, wenn ich melde, zur
Risikogruppe zu gehoren.

- Das Homeschooling ist insgesamt gut angelaufen und wird auch qualitativ langsam zur sinnvollen
Alternative, Kinder lernen wie Videounterricht geht, Eltern unterstiitzen und freuen sich tGber
Erfolge, Kollegenteams treffen sich digital... BITTE damit jetzt konsequent WEITERMACHEN!

- Bauliche Gegebenheiten filhren spatestens bei einer weiteren Offnung der Schule fiir mehr
Kinder dazu, dass Hygiene- und Abstandsregeln eingehalten werden kdnnen (selbst im
Schichtbetrieb) ...

- Die Schere zwischen meinen Schiilern geht sehr weit auseinander, besonders schwer ist es flr
mich zu meinen 5 Flichtlingskindern Kontakt zu halten. Online-Unterricht verstarkt das nur noch,
da die Voraussetzungen nicht gleich sind. AuRerdem ist es in meiner 2. Klasse nicht adaquat.

- Bin zurzeit wegen der Betreuung meines erkrankten Ehemannes beurlaubt und konnte deshalb
nur Seite 1 ausfiillen, mache mir aber von daheim aus Grof3e Sorgen um die augenblickliche
Situation an den Schulen!

- Die schwachsten Schiiler fallen vollig hinten runter und es hangt so stark von dem Elternhaus ab,
wie gut das klappt.
Fir Schiler mit psychischen Problemen gibt es zu wenige Angebote, eine Nummer gegen
Kummer reicht hier nicht, die Hemmschwelle ist zu groR

- Information der Kollegen nur Gber eine WhatsApp-Gruppe. Wer nicht in der Gruppe ist, hat Pech.
Keinerlei strukturierte Vorgehensweise im Kollegium, kaum Absprachen, jeder "macht sein Ding".
Vorhandene Probleme in der Zusammenarbeit werden so nochmals ganz deutlich.

- Mich stort, dass Entscheidungen der Kumys {ibers Knie gebrochen werden, Schulen spat
informiert werden, die Sicherheit aller dem goldenen Kalb Abschlusspriifung geopfert werden.
AulRerdem muss es staatliche Zuschiisse geben, damit ALLE Familien nétige Hardware + Internet
haben.

- Die Offnung der Schulen durchzufiihren, und mich mit 15 Kindern / Jugendlichen in denselben
Raum zu schicken, scheint zu gehen. Gleichzeitig wird mir als erwachsenem Menschen aber nicht
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zugetraut, mich privat richtig und bedacht zu verhalten (Bandprobe, Grillen im Garten etc.) Das ist
Entmindigung.

Die Berechnung der Noten in 12/2 nach dem Glnstiger-Prinzip ist ein unglaublich hoher
Arbeitsaufwand, da ich fir jede*n Schiiler*in 3 Szenarien durchrechnen muss - was jetzt
zusatzlich zu allem anderen (Online-Unterricht) stattfinden muss.

Ein bisschen Entspannung von allen Seiten, auch von der GEW wiirde der Sache guttun. Man kann
keinen Job lernen, bei dem man in sehr engem Kontakt mit Schilern arbeitet und sich hinterher
Uber diesen engen Kontakt wundern. Die aktuelle Situation ist fur viele Schiiler nicht zu ertragen!

Berufliche Schulen sind voll, wenn es nur 2 Jahrgange gibt.
Raumprobleme in meiner Schule mit ca. 1000Schiilern

Keine Einbindung des Kollegiums, keine psychologische Betreuung des Kollegiums, kein Austausch
iber Belastungen, kein Einbezug des Personalrats, kein Stundenausgleich bei Ubernahme der
Stunden von Lehrern der Risikogruppe, autoritdres Gebaren der Schulleitung zur Umsetzung der
Hygienevorschriften

Die Schere zwischen eh schon leistungsstarken und den vorher schon schwachen Schiilern, die oft
auch technisch schlecht ausgestattet sind, geht weiter auseinander.

Der Arbeitsaufwand fiir uns Lehrer wird noch weiter steigen, wenn wir Prasenz- und
Digitalunterricht gleichzeitig haben!

Die Praxis, "hdappchenweise" verschiedene Losungen zu erproben sorgt bei mir fir grol3e
Verunsicherung. Zumal unser Schulleiter sich anfangs als "starker Mann" zu profilieren versuchte
und z.B. noch eine Konferenz der gesamten Belegschaft einberief, als die Schulen schon
geschlossen waren.

Mich stort sehr: Fehlende Transparenz- standige Neuerungen - keinen Plan - Masken werden
nicht gestellt - Desinfektion nur 1 Flasche im Klo

Kaum Riicksicht auf Mitter mit kleinen Kindern - Kontrolle von oben (3 Proben pro Woche mit
Rickmeldung fur die Schiiler/ Eltern)

Als staatliche Lehrkraft an einer Privatschule sind viele Regeln unklar. Wozu darf meine Schule
mich verpflichten und wozu nicht? Missen wir die beim Schultrager auch aktuell wohnenden
Schiiler am Vormittag betreuen? Generell habe ich aber den Eindruck, dass sich die Schulleitung
um eine gerechte Aufteilung bemiiht und das in weiten Teilen auch gelingt.

Die angedachte Notbetreuung auch in den Pfingstferien und Sommerferien, der Unterricht im
Schichtbetrieb und eine mogliche parallele Pflicht zum online unterrichten

Es wird zu wenig kommuniziert, dass das Homeschooling fiir uns Lehrkrafte einen weitaus
hoheren Arbeitsaufwand bedeutet. Z.B. was ich vorher in 5 Minuten spontan vor der Klasse
erklart habe, muss ich jetzt miihsam in einer Musterldsung tippen, was mich zwei Stunden Zeit
kostet.

Als Lehrkraft hangt man in der Luft. Man kann kaum abschatzen, ob man die Schiiler und
Schilerinnen Giberfordert.

miserable Informationspolitik

An unserer MS mit tiber 600 SUS hat nicht einmal die Hélfte die notigste digitale
Grundausstattung zur Verfiigung. Die Benachteiligung von Kindern aus armen Familien und oft
mit Migrationshintergrund nimmt zu. Die Kommunikation zwischen Schule/Familie nur in
Schriftform per E-Mail ist ungeniligend.

Ich bin an einer Grundschule und an einer Grund- und Mittelschule tatig.

Der grofRte Arbeitsaufwand ist unter den aktuellen Bedingungen die Organisation und
Durchfiihrung der Prifungen. Vor allem der Projektprifung.

- Die Erfahrungen und Einschatzungen der Schiiler und Eltern, aber auch der Kollegen sind hoch
unterschiedlich, deshalb ist es fiir mich schwierig, manche Fragen zu beantworten.
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- Zu langes hinauszégern von Entscheidungen, viel zu spate Einflihrung von MS Teams mit dem
vOllig sinnfreien Hinweis, wird nach Corona wieder abgeschafft..., mangelnde Einbindung des
Kollegiums in Entscheidungsprozesse, bzw. Einbindung durch die Fachbereichsleitungen

- Es wurde eine Maskenpflicht angeordnet, die aber zeigt, dass es kaum moglich ist, ohne Atemnot,
ohne Schwitzen, ohne Behinderung dieser nachzukommen. Die Schiilerinnen kommen zwar
gegenwartig noch besser damit zurecht, aber die miissen ja nicht so viel reden.

- Einige Kinder sind nicht mit digitalen Geraten ausgestattet, die sie regelmaRig nutzen kénnen. Das
Angebot den Kindern Schultechnik mitzugeben nutzt nichts, wenn nicht ausreichend moderne
Technik vorhanden ist (der OHP nutzt ja nichts;))

- Es braucht dringend eine zeitliche Perspektive fiir den Widereinstieg in den Unterricht fiir ALLE
SCHULER fiir Schulen und Elternhiuser. Und dafiir zeitnah ein transparentes und durchdachtes
Konzept! Die offene Situation macht allen am meisten zu schaffen!

- 1.
Wir missen uns Seifenspender fiir die Klassen selbst kaufen, so v. Schulleitung gesagt.
2.
Den Diskussion "Unterricht soll an Samstagen o. in Sommerferien aufgeholt werden" tritt keiner
(auch GEW) entschieden entgegen.
3.
Offentlich. GEW-Videostatements: Fr. Tepe soll GEW-Flagge hinter sich aufhidngen

- Jeder wurstelt vor sich, mit unterschiedlichen Techniken und auf véllig unterschiedlichen Niveaus.
Demgegeniiber wird man mit online-Angeboten {iberschiittet, so dass man den Uberblick verliert.

- schlechte Informationslage: Anmeldung fiir Notbetreuung wird erwartet, ohne dass man die
Bedingungen kennt
mangelnde Vorbereitung der Schul6ffnungen
Kollegen und Personalrat nicht in Entscheidungsfindung eingebunden
Gesundheitsschutz von Lehrern, Schillern und Angehdrigen muss ernst genommen werden

- Seit Beginn der Beschulung der Abschlussklassen ist es rein praktisch in einer Schule gar nicht
moglich, IMMER 1,5 m Abstand zu wahren, z.B. bei Ein-/Ausgadngen, auf dem Flur etc. Auch wenn
alle Kolleginnen und Schiilerinnen darum bemdht sind, ist dies leider nur in der Theorie moglich.

- Die Laptops an unserer Schule sind nicht fiir Video-Konferenzen geeignet, da sie nicht mit
Webcams ausgestattet sind. Es wurde MS Teams eingefiihrt ohne die Bedenken des Personalrats
zu berlicksichtigen. Von den Geldern fiir Digitalisierung ist bislang nichts an der Schule
angekommen.

- Die digitalen Moglichkeiten sollten nicht von Schule zu Schule verschieden sein, sondern
Einheitlich. Also alle sollten einheitlich z.B. Microsoft Teams nutzen. Eltern mit Kindern an
verschiedenen Schulen drehen durch und die Kontrolle ist besser. Riickmeldung vieler Schiiler:
Wir haben ausgeschlafen.

- zu wenig Hygieneschutz, kein fir alle transparenter Nachweis von téglichen Putzdienst/
DesinfektionsmaRnahmen durch Putzpldane, fehlende Diensthandys, Laptops, fehlende konkrete,
praktische FB zum Thema Digitalisierung, Forderzentren werden von Regierung/ KM meist nie
erwahnt/ bericksichtigt

- Wie viele andere auch, fihle ich mich duBerst verunsichert da sich schon nahezu stiindlich die
Regelungen andern oder es eben keine Regelungen gibt.

- Der Abstand zu den Schiilern ist nicht einzuhalten und vor allem die Kinder miissen standig daran
erinnert werden, Abstand zu halten. Ich kann mir einen Unterricht in der schule aufgrund dieser
Umstande kaum vorstellen.

- Prasenzunterricht der 10. Klassen.
Abstandsregeln sind im Klassenzimmer gut kontrollierbar, am Gang kaum und auf dem Weg zur
Schule halten sich mindestens 50% der Schiiler nicht daran. Liegt aber auch mit daran, dass ein
grolRer Teil der Kollegen dies nicht ernst nehmen
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- Denkt ihr auch mal an die Fachlehrer
WG und Soziales
Was. Das Stundendeputat Bezahlung angeht
Es wird nur immer von den GS Lehrern gesprochen
In BaWii z.B. arbeiten die Fachlehrer schon 1Std weniger

- Was mich stort: dass die Schule keine ausreichenden Mdéglichkeiten oder Informationen bzgl.
Onlinelernen anbietet (Schullizenzen zu Internetangeboten z.B., kein Portal oder keine
Moglichkeiten, die auch fiir Jiingere geeignet wéren.)

- Die Leute sollten weniger rumheulen. Die meisten Schulen hangen sich rein und dem Kollegium
sind die eigenen Wehwehchen am nachsten. Dass Kinder mal nicht in die Schule kénnen... Fur
80% schon ok. Die DaZ Kinder die in der Gemeinschaftsunterkunft langsam wieder deutsch
verlernen, das ist ein Problem

- Der Mindestabstand lasst sich nicht einhalten. Doppelbelastung durch Unterricht im
Klassenzimmer und Bereitstellung von Lernen zu Hause (+Fachunterricht fir andere Klassen).

- Ich habe Angst, dass wir Lehrer und Schiiler als Versuchskaninchen in die Schule geschickt
werden. Ich fande es besser den Onlineunterricht auszuweiten und die Schulen noch langer
geschlossen zu halten. Aktuell ist die Zahl der Infizierten héher als zu dem Zeitpunkt als Schulen
geschlossen wurden.

- Es wurde weder vor der SchlieBung noch wahrend der SchlieRung bei dem Schiler*innen
abgefragt, ob diese im ausreichenden Umfang Zugang zu einem Computer, Internet, Drucker, ...
haben.

- Schwerstbeeintrachtigte Jugendliche konnen schlecht zuhause beschiitzt werden, haben aber
zum grolRen Anteil erhebliche Vorerkrankungen, z B Lungenprobleme, fahren taglich gemischt in
Bussen in die Schule und Abstand halten geht gar nicht weil sie oft engen Korperkontakt
brauchen..,

- Dir aktuelle Situation wird immer komplizierter, da mittlerweile auch die Eltern immer mehr
Forderungen stellen und ich flexibel auf die sehr unterschiedlichen hduslichen Gegebenheiten
reagieren muss. Ich arbeite mehr als zu normalen Schulzeiten.

- Die Klassenzimmer reichen auch fiir eine Teilung aller Schiler nicht aus. Wenn alle Lehrkrafte und
Schiiler anwesend waren, kdnnte der Sicherheitsabstand nicht eingehalten werden. Lehrkrafte
brduchten dringen angemessene digitale Gerate um effektiv zu arbeiten.

- Die Schul6ffnung, ab wenn es nur fiir die Abschlussklassen ist, kam meiner Meinung nach deutlich
zu frih!

- Es gibt keine Regelung fiir Risikopatienten wie mich. Auch nach Vorlage eines Attests heif3t es,
dass es bisher keine Riickmeldung durch die Regierung gibt und die Schulleitung keine
Entscheidung treffen kann. Von daher muss ich normal unterrichten.

- Wenn die Schiiler wieder in Kleingruppen (gedrittelte Klassen) unterrichtet werden und
gleichzeitig 2/3 daheim mit Material betreut werden missen, ist der zeitliche Mehraufwand (man
hort von Unterricht samstags) nicht mehr zu schaffen. Kontrolle in der Pause geht nur mit
pausenlosem Einsatz der Lehrer

- Ich bin gegen eine vorschnelle Offnung der Schulen. SchutzmaRBnahmen sind nur bedingt
durchfihrbar. Die Risiken sind zu gro. Gruppenbildung ist doch nur schwer zu vermeiden. Lehrer
wie Schiler sind zu groRRen Risiken ausgesetzt.

- Momentane Situation gut (nur Q12). Sobald mehrere Jahrgangsstufen an die Schule
zuriickkehren, ist die Aufrechterhaltung der Hygienestandards meiner Meinung nach
nicht mehr moglich.

- Dass Angestellte immer noch weniger Geld bekommen und momentan viel mehr leisten miissen
bzw. so viel wie Beamte. Dass keine Gerate oder Zuschisse auch fur Lehrer da sind..., dass keine
konkreten Daten fir Schulbeginn einzelner Stufen herausgegeben werden
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- Es gibt nicht ausreichend Lehrer, Onlineunterricht ist herausfordernd mit den Mitteln die wir
haben. Beides geht nicht.

- Unklarheiten wegen Notengebung und Abschlusspriifung

- Lehrer sollten digitale Ausstattung erhalten.
Keine Offnung von Schulen ohne Masken und Desinfektionsmittel

- Es gibt fur Schulen Bank klare Regelungen und Anordnungen, gibt es auch offizielle Anweisungen
fir den Dienstbetrieb in Internaten?

- Keine Maskenpflicht in Schulen und unzureichende Vorbereitungszeit. Es gibt (teilweise nicht
einzuhaltende) Vorgaben vom KM, wird aber mit der Durchfiihrung im Stich gelassen. Man fiihlt
sich derzeit als Kanonenfutter fiir Spatzen.

Die staatl. Schuldmter, die sonst eifrig am Uberwachen sind, ziehen sich komplett raus und
Uberlassen alles den einzelnen Schulleitungen. Je nach deren Kompetenz (angefangen bei
Rechtschreibung) und dem persdnlichen Einsatz der Kolleg*innen werden dann MaBnahmen
umgesetzt.

An unserer staatl. BS miissen jetzt schon Klassen unterrichtet werden, welche an anderen
vergleichbaren Berufsschulen wegen Corona tberhaupt noch nicht eingeladen werden.-
Aktionismus oder wie? -.

Lehrer mit Kindern haben das Problem, dass lediglich die Prasenzzeiten an der Schule fiir die
Notbetreuung genutzt werden darf. Vorbereitung des Unterrichts und Korrektur muss im Home-
Office mit Kind oder nachts passieren :(

Es ist unmoglich, die Kinder dazu zu bringen, Abstand zu halten. Falls ein Kind Corona hat, wird
sich der Virus rasant auf alle, auch die Lehrer, (ibertragen

Das Wohl der sozial schwachen Kinder fallt in der Corona Zeit véllig unter den Tisch, das schmerzt
mich. Ich fiihle mich auBerdem mehr denn je als Einzelkampferin.

Ich hatte gerne ein dienstliches Gerat flr Zuhause.

Dass der Unterricht mit aller Gewalt noch auf moglichst viele Jahrgangsstufen ausgeweitet
werden soll und so Kontakt zu vielen Schilergruppen besteht, dass es keine Maskenpflicht im
Unterricht gibt und Lehrkrafte so wenig Schutz haben.

Dass jahrelang sich nicht bemiiht wurde, Kollegien mit moderner Technik und deren Umgang
fortzubilden bzw. auszustatten.
Dass teilweise innerhalb des Kollegiums kein Austausch stattfindet.

Abbau der Birokratie beim Digitalpakt und selbstverstandliche Ausstattung der Lehrer mit
Endgeraten und Software fiir online Unterricht auch nach Corona.

Was ist, wenn der Partner im Haushalt in Quarantane ist und ich zu Schiilern Kontakt habe?
Projektprifung ist eine Katastrophe, kein Abstand wg. Arbeitssicherheit moglich. Wieso werden
diese durchgefiihrt? Mathe usw. kann besser auf Abstand unterrichten. Fachlehrer = weniger
wert!!

Als Teilzeitlehrkraft mit zwei Kindergartenkindern kann ich meine Stunden keinesfalls aufstocken,
wenn die Schiiler im Schichtbetrieb unterrichtet werden missen und zusatzlich 2 von 5 Kollegen
Risikopatienten sind, die nicht in die Schule kommen. Wie soll das aufgefangen werden?

-berufliche Schulen sind in der Wahrnehmung des KM ganz unten: letzte Prifungsverschiebung
etc.

- Ersatzprifungen in den Abschlussklassen als Freischuss fir die Schiler ist massive Korrektur-
Belastung der Lehrer (anders als am Gymn.)

- FOS/BOS: Rickkehr der 11.Klassen vor dem Abi logistisch unmoglich

Der Schultrager (Stadt) nimmt Bedenken in keinster Weise ernst. Schutzmasken fir Lehrer,
Abstandsaufkleber, Spuckschutzwande etc. miissen selbst besorgt werden und angebracht
werden. Die Klassen selbst gerdaumt werden.

15



negativ:

- Infrastruktur (Plattform fiir Videochats etc.,) miisste von Dienstherren gestellt werden, so dass
sich Lehrer nicht auch noch z.B. in die Datenschutzbestimmungen privater Anbieter einarbeiten
mussen.

- wenige kompetente Ansprechpartner, da es medienpadagogische Berater am Gym. so nicht gibt

Vorgaben des Kumi sind viel zu allgemein gefasst ohne konkrete Vorschldage und Unterstitzung.

Notbetreuung, vieeeele Emails von der Schule, die man lesen muss,

Betreuung der Kinder die nicht da sind, Arbeitsmaterial an Kinder verteilen......

Das ist zu viel!!l!

Das man hier im Fragebogen nur eine Schule angeben kann! Ich als Fachlehrerin habe Lehrer
Schularten!

Unsere Projektpriifung- besonders in Technik und Soziales durchzufiihren- ist eine Zumutung
Wie verandert sich Schule insgesamt; zdhlen jetzt nur noch die sog. Kernfacher?

Ich fihle mich vollkommen alleingelassen.
Jeder in unserer Schule wurschtelt irgendwie vor sich hin.

Es sollte in den Abschlussklassen bedingungslos der Mindestabstand eingehalten werden - in
diesem Fall zu engem Klassenzimmer durch Schulleitung gewahlt.

Es gibt sehr grolRe Unterschiede im Kontakt zu den Schiilern, wenn diese gut "mitspielen" und
alle sich flexibel zeigen, kann man allerdings auch vieles gemeinsam erkunden und sich neue
Perspektiven auf die Schiiler und den Stoff erarbeiten.

Mich stoért die schlechte Ausstattung unserer Schiler/Lehrer hinsichtlich digitaler Arbeitsmedien.
Ein Laptop, Notebook oder Tablet, sowie ein funktionierender Drucker/Scanner miissten
Grundvoraussetzung sein, ebenso eine verniinftige Internetanbindung. Leider sind nicht alle
Eltern in Lage/Bewusstsein

Langsame Informationspolitik fiir Lehrkrafte.
Die Selbstverstandlichkeit, dass wieder alle Materialien privat angeschafft werden sollen.
Unklare Vorgaben zur Nutzung von Angeboten.

Warum reicht es nicht, erst mal nur Abschlussklassen aus diesem Jahr und die aus dem néachsten
Jahr in den Kernfachern zu unterrichten! Alles andere kann zuhause gut betreut werden und ist
meiner Meinung nach einem Spiel mit der Gesundheit!

Es wird in der Politik und vor allem vom KM immer nur geschaut, was die Eltern gerne hatten
und der Elternwille bzw. die Elternmeinung bekommt zu starkes Gewicht. Die Situation der
Lehrkrafte wird kaum beleuchtet. Man fuhlt sich etwas im Stich gelassen vom KM.

Problematisch ist die Verschiebung des Abiturs auf nach den Pfingstferien. Eine evtl. Beschulung
der 11. Klassen im Prasenzunterricht bei gleichzeitiger Korrektur des Abiturs in Deutsch ware fast
nicht machbar.

Taglich andere Aussagen, wir missen schnell reagieren und stehen an der Front

Kommuniziert wird in den Medien immer es seien maximal 15 Schiiler pro Klasse. In der Praxis
sind es in manchen Wahlpflichtfacherklassen 20! Zudem erfolgen Informationen des KM dufRerst
spat und teils widerspriichlich. Infos bzgl. Notengebung in 5-8 fehlen.

Ob Einkauf, Bus und Bahn, es gilt Mundschutz. In den Klassenzimmern geht das nicht. Die
Verstandigung ist zum Teil mit Mundschutz auch erschwert, haufiges Nachfragen und
Wiederholen wird notwendig. Es gibt keine Losung fiir die Schule.

KMS zum Personaleinsatz - man solle Angehdrige im Haushalt selbst schiitzen, ein Witz, wenn
man sich eine 3-Zi-Wohnung teilt. Kein Wort zur Erfassung bzw. Abrechnung der Mehrarbeit -
gerade in Korrekturfachern (z.B. E-D) massiv erhohter Aufwand; befristeter Vertrag Teilzeit ist
wie Vollzeit vom Pensum!
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Wie kann man dariber nachdenken, Lehrer ohne weiteren Schutz mit 15 Kindern in einen Raum
zu stecken, wenn ich draufSen an der frischen Luft & mit geringerem Ansteckungsrisiko &
Ausweichmoglichkeiten nur einen Menschen treffen darf? Die Abstande konnen in Schulen
schlicht nicht eingehalten werden!!

In den Gangen unserer Schule herrscht Maskenpflicht. Im Lehrerzimmer ist eigentlich das Tragen
einer Maske noétig um den Sicherheitsabstand einzuhalten. Trotzdem miissen wir die Masken
selbst bezahlen. Es gibt kein klar kommuniziertes Konzept bei einem maoglichen Krankheitsfall

Die Verordnungen der Politik lassen den Schulen zu wenig Spielraum, um die Vorgaben in der
individuellen schulischen Realitdt umzusetzen. Zum Beispiel sind manche Vorgaben je nach
Schulgebaude nicht realisierbar oder die Lage der Unterrichtsraume gestattet nicht genug
Abstand auf den Gangen.

Wir Lehrer an der Schule und auch die Schulleitung geben ihr Bestes und die Schiiler halten sich
in keinster Weise an die Regeln, wenn sie das Schulhaus verlassen

Ich habe Angst, wenn ich am 11. Mai unter diesen Bedingungen wieder gehen soll. Mein Mann
hat 3 Vorerkrankungen und meine 87-jahrige wohnt auch noch im Haus. AuRerdem habe ich eine
4-jahrige Tochter, die nicht in die Notbetreuung will und ich will es auch nicht, weil unsere
Kontakte dann noch mehr sin

Mangelnde Anerkennung unserer Arbeit (,,ihr habt ja jetzt schon 6 Wochen Ferien...”), fehlender
Kontakt zu sozial schwachen Familien

Die Schule nutzt meist und ein Schulportal fir den online-Unterricht (gut)

Face tot Face Unterricht findet ja im Moment nur fir die Q12 statt, die sich tatsachlich
diszipliniert an alle Hygiene-Regeln halt; wie das mit den Fiinftklasslern funktionieren soll? Davor
habe ich auch etwas Angst

Meine Frau muss in die Notbetreuung ihrer Schule. Ich als Risikogruppenzugehoriger habe Angst,
dass sie mich und unsere beiden Kleinkinder ansteckt.

Wir haben einen sozialen Beruf und die Schiiler sollten im Mittelpunkt stehen. Leider sehe ich
das bei vielen Kollegen nicht. Ich freue mich, unter den nétigen Vorkehrungen, meine
Schiler/innen wieder zu unterrichten und personlich fur sie da zu sein...

Mich stort der unverantwortliche Umgang der Staatsregierung mit der Flirsorgepflicht fiir ihre
Lehrkrafte (und deren vorerkrankte Angehdérige!). Wir werden es schon wieder richten, egal wie
schlecht die hygienischen Voraussetzungen und wie weit die SchutzmalRnahmen von der Realitat
entfernt sind.

In keinem Klassenzimmer sind Papierhandtiicher oder Desinfektionsmittel vorhanden.

Unsere Schulleitung akzeptiert nicht, dass Lehrer ab 60 oder Kollegen, die mit einer Risikogruppe
zusammenleben, keinen Prasenzunterricht erteilen.

Es wurde angewiesen Zoom und OneDrive zu verwenden trotz Datenverstol3.

Irgendwie ist der Fragebogen teilweise doppelt von den Fragestellungen.

Wie werden die Schulleitungen vom KUMI bei der Umsetzung unterstitzt? Da sehe ich die
groRte Schwierigkeit...

Schwache Schiiler werden durch Onlineangebote nicht erreicht oder abgehangt.

Dieses schrittweise Verhalten in der Schockstarre. Ja ... alles ist neu, aber bereits vor den
Osterferien hatten von Seiten der Schulamter/Regierung MaRnahmen ergriffen werden mussen,
hier die Schiiler mit notwendigen techn. Ausriistungen zu versorgen. Denn dass das alles langer
dauert, war doch klar

Die Organisation innerhalb meiner Schule funktioniert (iberraschend gut.

Angst habe ich davor, wenn die Abschlussklassen tatsachlich auch noch kommen - wir haben
weder Personal noch Rdume zur Verfligung.
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Ich finde es dauBerst bedenklich, die Schulen wieder zu 6ffnen, ohne dass die nétigen
Hygienestandards eingehalten werden kénnen. Es gibt kein warmes Wasser, keine Schutzmasken
oder Desinfektionsmittel. Es ist in der Grundschule praktisch unmoglich, auf den Abstand zu
achten.

Wer mit Corona Schwierigkeiten hat sollte zu Hause bleiben diirfen, wer sich dem Risiko
aussetzen will, sollte dies tun. Unterrichten mit Maske ist Blodsinn.

Deutliche Mehrbelastung durch online-Unterricht fiir 9 Klassen und Prasenzunterricht fiir eine
10.Klasse; in meinem Fall +3 Stunden angeordnete Mehrarbeit pro Woche; bei Kollegen bis zu 10
Stunden!!!

@Notebook: PC/Tablet/Handy.

@feedback-Moglichkeiten: Habe zu den meisten Schiler*innen guten Kontakt und (inzwischen)
gute feedback-Moglichkeiten. Aber nicht zu allen, deshalb habe ich an dieser Stelle "keine
Angabe" angekreuzt.

@Schutzausristung: Ja - zwei Stoffmasken pro Lehrkraft.

Infektionsrisiko fiir alle Beteiligten ist komplett unbekannt, wird gerade erst erforscht, potentiell
todliches Virus, Spatfolgen wahrscheinlich auch bei mildem Verlauf, Schiiler und Lehrer als
unfreiwillige Versuchskaninchen. Kurz: Ware ich nicht verbeamtet, hatte ich jetzt fristlos
gekindigt.

Schulportal funktionierte sehr trage, tropfchenweise Informationen des KM, wer Gbernimmt die
Flirsorgepflicht fur die Schulleiterinnen? Notbetreuung in den Ferien (auch Schulleiter brauchen
mal Zeit zum Abschalten);

Bei uns an der Schule werden Lehrer/innen fiir die Notbetreuung eingesetzt die mehrere
Kleinkinder "ZUHAUSE" haben. Es ware in dieser Situation dringend nur ein Homeoffice nétig. Ich
z.B. kann meine beiden Kinder nicht in die Notbetreuung geben, da diese schon langere Zeit
husten haben (kein Corona).

Wie soll es weitergehen?
Schichtbetrieb mit wochentlichem Wechsel ist am ehesten machbar.

Mich stort, dass wir Lehrer keinen Vorlauf haben und Informationen aus immer erst aus
Presseberichten erhalten. Die genauen Infos aus dem KuMi kommen immer erst spéter.

Es gibt keine Plattform fiir Online-Meetings mit den Kindern oder die man fir selbst erstellte
Erklarvideos nutzen kénnte, die das Kultusministerium stellt. Jede Schule und jeder einzelne
Kollege/in muss da selbst erfinderisch werden und sich kundig machen, was dabei leicht und
sicher gehandelt werde

Zu vielen Familien habe ich keinen/kaum Kontakt. Wg. mangelnder Deutschkenntnisse,
fehlenden Kontaktdaten (keine aktuellen Telnr.), keine Riickmeldung auf meine Emails. Familien
haben oft keine entsprechende Hardware/ Internetzugang/ Drucker. Kénnen nur mit ABs
versorgt werden.

Es wird nicht wahrgenommen, dass schon allein durch die Organisation immense Zusatzarbeit
entsteht.

Daruber hinaus ist die Arbeitsbelastung sehr ungleich verteilt.

Wir haben leider an unserer Schule im Sanitarbereich kein Warmwasser, da dies das Landratsamt
fiir zu kostspielig erachtet. Gerade in Zeiten von Corona und zu normalen Erkaltungszeiten finde
ich diese Haltung unverantwortlich.

An einer groBen FOS/BOS mit Gber 600 Schiilern alleine in den Abschlussklassen und einem
Kollegium von rund 100 Kollegen ist das Abstandhalten nur bedingt moglich. Gerade das
Lehrerzimmer als Kontaktort wird in der Diskussion véllig vergessen.

Es weder ausreichend Seife, noch Desinfektionsmittel in dem Klassenzimmer.

Man wird bewusst dariiber im Unklaren gelassen, dass man als tiber 60jahrige nicht am
Prasenzunterricht teilzunehmen braucht. Da fuhlt man sich ver.......



Es braucht dringend verbindliche Ausstattung fir alle Schilerinnen und Lehrkrafte (Laptops!)

Zu geringe Vorbereitung auf Schule 2.0; Fortbildungsangebote zu Schule online deutlich zu spét
und in zu geringem Umfang

Zu wenige Infos von der Schulleitung. Keine einheitliche Losung fiir den Kontakt zu den Schiilern!

Wir Lehrerinnen sollen digital pl6tzlich alles leisten, erhalten aber von ,,oben” keinerlei
Unterstlitzung. Samtliche Angebote, Materialien oder Gesprache laufen Uber private Gerate. Das
argert mich sehr!

Ich als einzige Viertklasslehrerin bei uns soll ein Konzept ausdenken, wie ab 11.5. der Unterricht
zu halten gedenke. Ohne die Vorgabe zu kennen (wie viele Unterrichtsstunden, ob/welchen
Kollegen ich einplanen darf) KANN ich das ja gar nicht. Ich finde, meine Schulleitung macht sich
das sehr einfach

Mich stort, dass sich die technische Ausstattung an Schulen nach wie vor im Steinzeitalter
befindet und sich das jetzt racht. Jeder Lehrer flickwerkt vor sich hin. Kinder aus bildungsfernen
Elternhdusern ohne techn. Ausstattung geraten weiter ins Hintertreffen, Schere geht weiter auf.

Fir die meisten Grundschiiler ist es schon sehr belastend, ohne direkten Lehrer/innen-Kontakt zu
arbeiten, obwohl alle sehr fleiRig ihre Aufgaben erledigen.

*digitaler U: FoBiangebote sind fir mich groRtenteils zu schwierig (fehl. Basiswissen) und fir
meine Klassenstufe nur mit viel Elternengagement anwendbar/ Risikogruppen (L oder S) wurden
lange gar nicht beachtet, z.B. kein Desinfmittel bei Grippe- 0. Magendarminf. an der Schule

Ich wiinsche mir eine Maskenpflicht!

Bei Kindern, welche aus einem stabilen Haushalt kommen, ist die aktuelle Situation soweit ganz
gut zu organisieren. Jedoch kommen unsere (Sonderschule) vermehrt aus unzuverlassigem
Elternhaus, bei denen die Eltern mit dem ganzen Leben stark gefordert sind. Somit ist es gerade
fur diese schwierig

Die standige Uberflutung mit widerspriichlichen Informationen seitens der Regierung

Klassenzimmer ohne Waschbecken machen eine geordnete Riickkehr aller Schiiler unmdglich, da
der Platz fehlt. Weder die Schulleitung noch das Kollegium kann sich vorstellen, dass weitere
Schiiler neben den Abschlussklassen in die Schule zurtickkehren.

Dass die Praxis komplett nichts mit der Theorie der Politiker zu tun hat! Einfach traurig! Wie soll
das weitergehen ohne Platz und mehr Schiilern?!

Familien sollten laut S6der nun im Mittelpunkt stehen, das ist schon, leider gilt das wohl nicht fir
Lehrerfamilien! Die Plane am Vor und Nachmittag und am Samstag zu arbeiten sind flr sehr viele
nicht mit der Beaufsichtigung der eigenen Kinder moglich. Auch Notgruppen gibt es nicht am
Samstag...

Etliche Schilerlnnen haben keinen PC zur Verfligung, bzw. kein oder schlechtes Internet! Da ist
fairer Online-Unterricht nicht moglich!

Die Schulleitung macht keine Vorschriften, wie wir mit den SSS in Kontakt treten, auch keine
Vorgaben zu Lehr- und Lernformaten, das finde ich sehr entlastend.

Allen Schiilern und Lehrern miisste ein digitales Endgerat, Drucker und fiir Lehrer ein
Diensthandy zur Verfiigung gestellt werden, um ausreichend Kontakt halten und online
Unterricht durchfiihren zu kénnen.

Es ist nicht in Ordnung, dass es nun Aufgabe der Schulen sein soll, aus schlechten abgedungenem
vor Ort das bestmogliche rausholen zu missen.

Homeschooling, Notbetreuung und reger Kontakt mit Eltern und Schiilern sind parallel nicht zu
leisten.

Manche Kolleg*innen verhalten sich nicht vorbildhaft und machen auch gegeniber
Schiiler*innen abwertende Bemerkungen betreffs der Maskenpflicht
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Psychologische Unterstiitzung ware notig: vor allem Abiturientinnen weinen, der Schule fehlt die
vertraute Atmosphare

Zu kurzfristige Mitteilungen vom KuMi bzw. Schulamt. Keine konkreten Angaben von den
,oberen” Stellen, geben vieles nach unten ab. Uberforderung der Schulleitung und Kollegiums.
Fiihlen uns allein gelassen!

Schulleitung und Bereichsleitung laufen ohne Maske durchs Schulhaus, geben den Hinweis, dass
sie das behindert

Ich gehore zu der Personengruppe der (iber 60jahrigen und finde es schwierig, wenn ich selbst
entscheiden soll, ob ich freiwillig in der Schule arbeiten méchte ohne klare Informationen zu
bekommen z.B. rechtliche Konsequenzen, Versicherungsschutz...

man wird von Kollegen beldchelt, wenn man auf Masken im Lehrerzimmer besteht; man wirkt
"hysterisch"; Schiiler treffen nach u vor der Schule aufeinander u halten keine Abstande ein

Was passiert aber mit Kindern, die keinen Abstand zum Schulbegleiter, Klassleiter oder
Mitschiler einhalten kénnen (Autisten, ADHS, ...)?

Wer Gibernimmt die Schichten? Wie wird auf Teilzeit Lehrkraft, die neben dem Prasenzunterricht
die eigene Klasse via Internet versorgen Ricksicht genommen?

Dass die Programme nicht einheitlich sind und man sich mehrere verschiedene Plattformen
aneignen muss. EDV nicht einheitlich. Zuwenig Schulungen mit individueller Betreuung.

Bei uns gab es sehr viel neue und gute Erfahrungen mit dieser neuen Aufgabe (Montessorischule)

Die Schiilerschaft im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung ist unabhdngig vom Lebensalter in
groRer Mehrheit nicht dazu in der Lage, sich an Hygienevorschriften zu halten.

Als Klassenleiter sind wir mit dem Aufbereiten, dem Bereitstellen und der Korrektur unserer
Wochenpakete vollauf beschaftigt. Den zusatzlichen Dienst in der Notbetreuung empfinde ich als
zusatzliche groRe Belastung!

Kleine Gruppen noch moglich aber sobald mehrere Jahrgangsstufen kommen kann der Schutz
nicht mehr gewahrleistet werden

Aus meiner Sicht hat sich das Kultusministerium denkbar schlecht auf die jetzige Situation
vorbereitet., obwohl sechs Wochen Zeit war. Lehrer/innen und Schiiler/innen werden als
"Versuchskaninchen benitzt”. Wo bleibt da die gesundheitliche Fiirsorgepflicht ???

Schiler die mit Risikogruppen im Haushalt leben, miissen nur zur Schule gehen, wenn ein
Facharzt des Risikopatienten dies als ungefahrlich einstuft. Bei Lehrern mit Risikogruppen im
Haushalt ist deren Gesundheit vollkommen egal! Hier ist die Gesundheit eines Menschen mehr
wert als die eines anderen.

Keine Moglichkeit das Tragen von Masken in Phasen Situationen anzuordnen, in denen ich das
fiir notig halte. Keine Moglichkeit Schiiler und mich vor Schiilern zu schiitzen, die sich bewusst
nicht an die Regeln halten. Kein Niesschutz am Pult.

Ich arbeite an einem privaten Férderzentrum mit geistig behinderten und auch psychisch
beeintrachtigen Schiilern. Es ist eine sehr kdrperliche Arbeit, Abstand ist nicht moglich. Fir die
Notbeschulung gibt es keine Hygiene oder Schutzkonzept, auch gab es wenig Gesprachsbereit
dazu.

Ich hoffe sehr, dass eine Moglichkeit gefunden wird, das Homeschooling zu evaluieren, bevor es
standig eingeflhrt wird. Die positiven Erfahrungsberichte mancher Kolleg*innen sind manchmal
unglaubwiirdig.

Die Hygienevorschriften konnen in der Schule nicht eingehalten werden! AuRerdem wird auf
Lehrer keine Riicksicht genommen!

zu geringer Schutz der Lehrer

Schiler setzen keine Masken auf, auch wenn sie bereitstehen

Prasenzunterricht in 1/3 Klassen -> 3 Mal so viele Lehrer im Unterricht, der nicht als Mehrarbeit
gezahlt wird



Alle Facher sollen tGiber Mebis und im Unterricht der 10. Klassen unterrichtet werden
(Nebenfacher!)

Notbetreuung auch durch Lehrerinnen mit geringer Teilzeit wahrend der Eltern Zeit zu leisten, da
zu wenig Kolleginnen zur Verfligung stehen (altersbedingt). Eigene Kinder missen dann anders
versorgt werden.

Gerade als "Berufseinsteigerin”, die erst wenige Wochen vor der SchulschlieRung an dieser
Schule angefangen hat, finde ich die Situation schwierig, da ich jetzt deutlich weniger
Moglichkeiten zum Austausch im Kollegium habe und mich in die zu vermittelnden
Unterrichtsinhalte erst einarbeiten muss.

Der Mehraufwand mit geteilten Klassen, in gestaffelter Form, und dem digitalen Unterricht, den
verdoppelten Aufsichten, den Ubernahmen fiir die Kollegen aus Risikogruppen wird das Burnout
bei einigen schnell winken lassen. Plus das negative Bild, das haufig in der Offentlichkeit
geschaffen wird...

Viele meiner Schiiler haben weder einen PC noch ein Tablet zu Hause. Sie haben nicht gelernt,
wie man Online lernt. Deshalb wurden alle Aufgaben mit der Post geschickt. Auch bei den
Abschlusspriifungen missen wir wieder auf Papier umstellen, weil PCs oder Drucker nicht
funktionieren

Die sozial schwacheren Kinder werden vollstandig abgehangt, die Eltern sprechen oft kein
Deutsch und sind mit der Situation an sich bereits Uberfordert, da ist an Lernen Zuhause nicht zu
denken, auch wenn das Material bereitgestellt wird.

Die Schiiler haben so gut wie keine Kompetenz fiir die Arbeit am PC bzw. besitzen weder PC noch
Drucker. Viele fiihlen sich iberfordert mit der Arbeitsweise nicht mit dem Lerninhalt.

2 Menschen miteinander auf der StralRe, 4 FuRballer gemeinsam auf dem Trainingsplatz, aber
pauschal 15 Schilerinnen plus Lehrkraft stundenlang in einem Klassenzimmer - armes
Deutschland.

Unterschiedliche Handhabung in den verschiedenen Teilbereichen und bei der beruflichen
Qualifikation.
Manchmal hat man es Gefiihl das jeden Tag andere Richtlinien gelten.

dass ich mit der Prifungsklasse wiederholen kann und sie auf die Priifung vorbereiten kann!

Dieser Satz: Es obliegt grundsatzlich der privaten Lebensfiihrung der staatlichen Beschaftigten,
auch nach Offnung der Schulen am 27.04. ausreichend Schutz fiir besonders gefihrdete Dritte zu
gewahrleisten.

Einige Schiler haben keine geeigneten technischen Geréte / Internet. Die geringe Anzahl an
notwendigen Raumlichkeiten macht sich nun besonders bemerkbar. Evtl. waren verschiedene
Unterrichtseinheiten fiir alle jeweils gleichaltrigen Schiiler in manchen Fachern bzw. zu manchen
Themen gerade jetzt gut.

Ich mache online Unterricht Giber Zoom auf eigene Verantwortung und auf eigene Kosten

Es gibt keine sichere Moglichkeit per Videokonferenz mit den Schiilern zu kommunizieren.
Warum haben Schulen keine eigene Cloud fiir Unterricht?

dass die Hygieneplane im Forderzentrum nicht umsetzbar sind

Die Priufungen fur Berufsfachschulklassen hatte man auch ausfallen lassen kénnen. Wer bisher
das elementare seines Berufes nicht gelernt hat, lernt es auch in den wenigen Wochen nicht
mehr. Unniitze Gefahrdung der Gesellschaft, durch die erforderliche Mobilitat teils
unverantwortlicher junger Leute.

Aus 4 Stunden Deutschunterricht wurden nun 12 Prasenzunterricht ohne Entlastung an anderer
Stelle.

Die Schiiler schaffen es regelmaRige nicht den Abstand einzuhalten.

Warum keine Maskenpflicht wie in Supermaérkten etc.?!?!
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Die Schulen missen jetzt mit macht ge6ffnet werden, ohne dass wir Lehrkrafte ausreichend
geschitzt werden.

Ich frage mich, wie die "Abstandsregelungen" von Grundschulkindern eingehalten werden
konnen, wenn viel mehr Schiiler die Schule wieder besuchen sollen. Das Tragen von Masken sehe
ich auch kritisch.

Die Informationspolitik ist viel zu knapp und wenig aussagekraftig. Alles muss selbst erarbeitet
werden. Die Vorgaben sind zu ungenau. Es heilst man solle Videokonferenzen anbieten, aber mit
keinem Wort wird erwahnt Gber welches Tool. Die Verantwortung misste von oben
Uibernommen werden nicht von uns

Hoher Druck fir die Lehrkrafte, die Abschlussklassen bzw. nur Abschlussklassen unterrichten.
Keine Entlastung durch Kollegen aus Nebenfachern, die auch diese Facher unterrichten kénnten
und nun ohne Ersatzaufgabe im Homeoffice sitzen und Freizeit haben

Praktisch keine Hilfen vom Kumi, nur unrealistische Forderungen z.B. Taglich gewlinschte
Rickmeldung an die Eltern en bei 26 Kinder, wie soll das gehen? Fiihle mich digital vollig
Uberfordert. Ohne Nutzung privater Gerate ware die Arbeit nicht mdglich, da nichts zur
Verfligung steht. Immense Mehrarbeit

Abstand zu Schilern wahrend der Notbetreuung nahezu unméoglich. Eigenes Kind (9) darf erst
seit 27.4. In Notbetreuung, obwohl Ehegatte nicht im Homeoffice und Vollzeit arbeitend,
Druckerpatronen missen selbst finanziert werden, in der Schule kein verniinftiges Internet mit
dem Videokonferenzen mgl.

fehlende Hygiene an Schulen, Probleme der Digitalisierung, Schiiler fehlt es an Endgeraten,
mangelnde Informationen fir Lehrer

Ungerechte Verteilung der Notbetreuung trotz Kind

Die Offnung der SVE im Férderschulbereich gestaltet sich sehr schwierig. Wie kénnen wir uns als
Forderlehrer, Erzieher und Kinderpfleger angemessen schiitzen. Die "Kleinen" kénnen keinen
Mundschutz tragen und werden nur sehr schwer Abstand einhalten kdnnen, bzw. werden dies
nicht kénnen.

Im Moment sind nur die Abschlussklassen anwesend, was erstaunlich gut lauft. Was, wenn die
anderen Klassen kommen? Dann gibt es zu wenig Raume, zu wenig Personal und auch zu wenige
sanitdre Anlagen.

jetzt mit einer Klasse mag es ja funktionieren, aber wenn mehrere - alle Jahrgangsstufen
anwesend sind - ich kann es mir nicht vorstellen!

Die Qualiaufgaben... man misste sie der Situation anpassen. Z.B., dass man eine Aufgabe
streichen kann (Mathe), wenn das Thema nicht intensiv behandelt wurde.

Abstand halten zwischen Schiler und Schiiler und Schiiler und Lehrer in der Notbetreuung
Klassenstufe 1-4 ist nicht moglich.
Auch in den Pausen ist Distanz unmoglich

Die Einhaltung des Sicherheitsabstandes ist im fachpraktischen fast nicht moglich. Negativ finde
ich auch, dass SuS keinen Mundschutz im Unterricht tragen missen.

Dass ich als Lehrkraft Masken selbst kaufen muss (100€ in 10 auskochbare Masken selbst
investiert); Dass Beurteilungen nun anhand des digitalen Unterrichts erfolgen sollen bzw. sich
meine Probezeitverkiirzung evtl. verlangert

Der Philologenverband bietet Gymnasiallehrern eine Excel-Tabelle zur Giinstiger Berechnung der
12.2-Noten, die GEW kiimmert sich um das bayerische Abitur nicht in sichtbarer Form.

Bei der Offnung fiir weitere Jahrgangsstufen werden viele an ihre Kapazitdtsgrenzen stoRen,
sowohl was das Kollegium angeht, als auch das Platzangebot.
Daher ist eine weitere Offnung aus hygienischer und gesundheitlicher Sicht gefahrlich

Als Teilzeitkraft etwa 60%, die keiner Risikogruppe angehért, arbeite ich wesentlich mehr als
normal. Vollzeit Krafte an meiner Schule haben genauso viele Prasenzzeiten wie ich.



In meinem Forderschulbereich (Geistige Entwicklung) ist es nicht zu erwarten, dass im
Unterricht, auch bei kleinen Gruppen, Hygienestandards, wie 1,5 Meter Abstand oder Tragen von
Gesichtsmasken, eingehalten werden kénnen.

Die Situation ist scheiRe aber wir kommen da durch

wir arbeiten mit verschiedenen Plattformen, die miihsam gefiittert und gepflegt werden mussen.
Keine davon ist fiir Schule komfortabel und intuitiv bedienbar. Wir schaffen es in unserer Schule
auch nicht, die Begriffe aus der Software in unsere Schulstrukturen zu Gbertragen. Jeder
wurschtelt.

Niemals kann an einer Grundschule ein Abstand von 1,5m zu den Schiilern gehalten werden!

Unsere Schule wird meines Erachtens ungentigend gereinigt, wenn wir Glick haben, zweimal
wochentlich, davon einmal nass gewischt.

Dring. zeitgem. EDV-Ausstattg. mit Hard- u. Software nétig.

Einrichtung v. Homeoffice mit Rechner und Zusatzgerate wie z.B. Doku-kamera kann nicht
ausschl. Priv-angelh. der Lehrer sein!

Konseq. Umsetzg. der Abstandsregeln und max. Pers-zahl (15) bei entspr. Raumgr. kaum moglich.
Zu wenig Schutzausristung

Mich stort, dass es gar nicht zahlt, wenn ein Risikopatient im gleichen Haushalt lebt.

Planung des Unterrichts fur zurickkehrende Klassen muss oft sehr kurzfristig erfolgen. Fast alle
relevanten Nachrichten erreicht die Schulleitung zuerst oder nur iber die Presse.

Wie entwickelt sich das Arbeitspensum, wenn wir einen Teil der Schiiler vor Ort unterrichten und
den anderen Teil digital bedienen und auch noch korrigieren sollen? Wird dann meine
Teilzeitstelle eine Vollzeitstelle?

Jede Schule kocht ihr eigenes Sippchen, es gibt kaum Hilfe "von oben". Ich unterrichte in einer
Deutschklasse (also Sprachanfanger) mit GroRteil schlechter technischer Ausstattung, diese
Schiler*innengruppe spielt in den offiziellen Stellungnahmen Gberhaupt keine Rolle - Elternhilfe
fallt flach!

Als Risikopatientin frage ich mich, ob ich z. B. freiwillig die 11. Jahrgangsstufe unterrichten kann,
mich aber dann zurickstellen lassen kann, wenn die anderen Jahrgange nachkommen.

Die GEW hat den Vorschlag mit den Plexiglasscheiben an den Pulten gemacht, das sollte aber der
RPR beantragen.

Schulleitungen haben noch viele Moglichkeiten einer persoénlichen Auslegung von Anweisungen.
Ich hatte gerne deutlichere Ansagen vom KM, wie mit Ferien umgegangen werden darf. Haben
wir nun gar kein Anrecht mehr auf Ferien? Heil3t es nun allzeit bereit sein? So wird es bei uns
umgesetzt.

Wer schiitzt eigentlich die Lehrer? Risikogruppe ab 60+. Die meisten Infizierten in Bayern sind
aber in der Altersgruppe 35-59 Jahre anzutreffen!

Ich hatte auch schon eine schlimme Vorerkrankung, die aber nicht zu den Risikogruppen gehort
(Augenerkrankung). Ich habe einen erheblichen Mehraufwand und sitze nun geflihlt nonstop vor
dem PC. Das ist gerade in meinem Fall doppelt schadlich fiir mein Auge. AuRerdem bin ich oft in
der Notbetreuung.

Ich fiihle mich von der Politik als Lehrkraft, die zu den Risikogruppen gehort, in keiner Weise
ernst genommen. Ich flihle mich padagogisch-didaktisch im Stich gelassen. Ich habe das Gefihl,
dass versucht wird, alle Verantwortung auf die Lehrkréafte abzuwalzen (Videochats: Versuchen
Sie es halt mal).

Die Schiler (Q12 Gymnasium) nehmen die Corona-Gefahr nicht ernst und gefdhrden damit die
Gesundheit der Lehrkrafte (und damit ihr Abitur).

Ich wiinsche mir eine kritischere Haltung der GEW zum Thema SchulschlieBungen und
KitaschlieRungen nach Ostern. Alles wird gelockert, nur dort nicht. Grundrecht auf Bildung! Und
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auf unbeschwerte Kindheit und Jugend! Die Corona Malinahmen sind nunmehr
unverhaltnismaRig.

Unseliges top down

Nur scheibchenweise Infos durch das KM. Schulleiter, die die Anweisungen wie 15 Schiiler im
Raum sind ok vertreten, obwohl sie genau wissen, dass dafiir der Klassenraum zu klein ist und an
der mangelnden Hygiene (Rdume putzen) an Schulen nichts dndern. Keine Kontrolle der
Malnahmen!

Alles was jetzt funktioniert, funktioniert nur durch einen erheblichen Aufwand und aufgrund der
relativ geringen Schiilerzahl im Schulhaus. Mit einer Offnung fiir weitere Klassen werden die
Kapazitaten in jeglicher Hinsicht (Rdume, Mehrfachbelastung Kollegen, HygienemafRnahmen)
Uberschritten.

Digitalisierung macht nur in Notfallen Sinn, ein gleichwertiger Ersatz fiir "analogen" Unterricht
kann das nicht sein.

Die Teilung der Klassen, ist logistisch an der BO duBerst schwer umzusetzen. Die
Notenlbertragung aus dem 1.Hj o wahlweise eine EP, um sich dann anschlieRend fiir die bessere
Variante zu entscheiden, erinnert an "Wiinsch dir was”, wie auch alle zum Abi zuzulassen und
ihnen eine (2.!) Wiederholung zu gewéahren

Jeder hat andere Kanadle und unsere Klientel hat nicht die nétige technische Peripherie

No-Go: Unsere Schulleitung fihlt sich nicht zustandig, auf hochster Ebene eine Klarung
herbeizufiihren, inwieweit der Lehrplan unter diesen Umstanden noch erfillt werden muss und
wie das geschehen soll. Dass wir den Stoff flir die Kammerpriifung erarbeiten mussen, ist ihr
egal!? Alles unser Problem!

Dass wir als Schule Informationen erst aus der Presse erfahren und dann noch 1-2 Tage auf Ein
KMS oder Schreiben vom Schulamt warten mussen ist unglaublich. KMS am Freitagmittag den
folgenden Montag bestehend sind eine Zumutung fir alle die in der Schulleitung arbeiten.

Mir fehlt der rote Faden.

Doppelte Arbeitsbelastung durch geteilte Klassen, keine Information durch Schulleitung, keine
Aussage liber Verglitung der Zusatzstunden, keine Riicksicht auf familidre Situation

Unsre Schulleitung informiert wenig bis gar nicht tiber die aktuelle Situation. Sie geht dieses Jahr
in Pension und liberlasst alle Aufgaben dem Stellvertreter, der jedoch keine
Entscheidungsbefugnis hat und daher oft nicht informieren kann / darf bzw. alleine keine
Entscheidungen treffen kann.

Ich kann mir nicht vorstellen, wie bei weiteren Schul6ffnungen im Forderzentrum geistige
Entwicklung Hygiene- und Abstandsregeln eingehalten werden sollen. Dieses Thema musste
gesondert behandelt werden!

Wenn es in den Grundschulen mit Gruppengréfen von 15 Kindern losgeht, wird in den
Klassenzimmern der Mindestabstand nicht eingehalten. Ein Desinfektionsmittel am Eingang sah
ich auch noch nicht, sollte fir Notbetreuung auch gelten, ebenso wie eine Maskenpflicht. Die
legt die Schulleitung individuell

Der Kontakt zu dem Schiiler*innen ist sehr unterschiedlich, von sehr gut bis fast gar nicht.

An unserer Schule hat man sich sehr engagiert um die Abschluss-SuS gekiimmert, ein
Hygienekonzept fiir die Notfallbetreuung gibt es nicht. Die Schulleitung tragt als einzige Personen
keine Masken.

Wir haben kein Desinfektionsmittel. Weder fiir Schiiler der Notbetreuung noch fiir Lehrer, es gibt
momentan keine einzige Flasche.

Es kénnte sich viel andern durch die Umstrukturierungen wahrend dieser Krise:

flexiblere Unterrichtsmoglichkeiten und kleinere Klassen durch die Moglichkeit des
Homeschoolings, Uberdenken von Notengebung in dieser Form...welche Ficher sind wirklich
wichtig und welche konnten projektartig durchgefihrt.



Ca.1/3 meiner Schulerinnen (1. Klasse) nutzen die angebotenen Lernplattformen nicht, weil nur
Smartphones der Eltern vorhanden sind. Per Post geschickte Lernprogramme werden von 90%
teilweise durchgefiihrt, von 80% konsequent. Es steht und fallt mit der elterlichen Unterstiitzung.

Online Lernen kann und darf Schule nicht ersetzen. Die Schiiler werden durch die Corona
MaBnahmen Liicken im Lernen erleiden.

Wie fiihre ich eine Personalversammlung in CORONA Zeiten durch?

Es fehlen klare Angaben von allen Seiten. Uber Risikogruppen wird nicht geredet. Ich fiihle mich
sehr unwohl beim Betreten der Schule, v.a. nachdem jetzt auch in meinem Klassenzimmer die
Notbetreuung stattfindet. Ich bin gespannt, wie die Zimmer gereinigt werden.
Desinfektionsmittel gibt es nicht!

Die Schere zwischen SuS mit guter und weniger guter digitaler Ausstattung bzw. Eltern die mehr
oder weniger unterstitzen kénnen wird sich immer weiter 6ffnen. Das spiegelt sich stark in den
Erwartungen der Eltern an uns Lehrkrafte. SuS brauchen wieder Prdasenzunterricht. Z.B. Im
wochentlichen Wechsel

Die Zuordnung zur Risikogruppe ist fir mich eine Diskriminierung. Warum darf Fr. Merkel weiter
regieren: gehort sie nicht auch Risikogruppen an?

Bin sehr zufrieden mit der Arbeit meiner Schulleitung!

Der Unterrichtsanfang fir 10. Klassen bedeutet fir plotzlichen engen Kontakt zu 50 Personen.
Die Situation verunsichert mich und kostet uns alle viel Energie. Die Fortsetzung mit noch mehr
Schiilern tiberfordert uns im kleinen Schulhaus.

Meine Schule macht das Beste aus der Situation. Ich bin dankbar, dass mein Kind in
Notbetreuung kann.

Ich hoffe, dass ihr gerade bzgl. Frauen und Corona Krise ein besonderes Auge habt. Es darf nicht
sein, dass Frauen die Carearbeit machen und dann moglicherweise ohne Job am Ende dastehen.
Ich lerne viel zum digitalen Lernen dazu! Das ist gut. Die Lernmoglichkeiten meiner Schiiler sind
sehr stark vom Engagement und den technischen Moglichkeiten der Eltern abhangig. Das ist
schlecht!

Ungleichbehandlung zwischen Lehrern der Kern- und der Nebenfacher

Zu frithe Offnung

Nicht nur in der Krise sollte genug Seife und Papier nachgefillt werden.
Endlich mal die Lehrer mit verniinftigem Arbeitsmaterial ausstatten, so wie es in jeder normalen
Firma auch ist.

Unterstiitzung durch Sachaufwandstrager Fehlanzeige.

Wie soll die Belastung in der kommenden Zeit bewaltigt werden? (Gleichzeitig online-Unterricht,
Prasenzunterricht doppelt in geteilten Gruppen, Abiturpriifung incl. Externes Abitur mit 30
Schiilern, steigende Notfallbetreuung incl. Feriendienste ...

Das flexible digitale Handeln der Lehrkrafte wird aus obersten Reihen nicht geschéatzt. Vielmehr

kommen bildungspolitische Entscheidungen sehr spat (nach allen anderen wirtschaftlichen
Entscheidungen) und werden den Lehrern vorgesetzt ohne ihr Meinungsbild abzufragen.

Keine Seife zur Verfligung im Klassenzimmer, laut Ministerium auch nicht notwendig.
Schiilerunterlagen austeilen ohne Abstand?

In der Grundschule ist der Abstand zu Kindern und bei Kindern untereinander schlicht und
einfach nicht immer einzuhalten.

Abschlussschiiler schatzen die Chance nicht wert, wieder zur Schule gehen zu dirfen, und
verhalten sich teils hochst fahrlassig.
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Die online Angebote wurden (trotz U18) nur von wenigen SuS ernsthaft genutzt. Es war aber gut
und zuganglich. Das war sehr erniichternd, da der Arbeitsaufwand hoher war.

Homeschooling darf nicht zur Regel im Bildungsbereich werden, weil Lernen/Bildung
Beziehungen braucht, ein soziales Umfeld erfordert, das nach didaktischen, padagogischen,
gehirngerechten Erkenntnissen arbeitet.

Homeschooling ist vielleicht eine gute Ergdanzung aber kein angemessener Ersatz fiir Lernen.

- Organisation Homeschooling und parallel Unterricht (halbe Klasse zu Hause andere Halfte in der
Schule) nicht moglich auf Grund des Aufarbeitens der letzten Wochen und weil ein Tag der
Lehrkraft dann 48 Stunden haben misste. Erst recht, wenn diese such noch Kinder hat die ggf. zu
Hause betreut werden

Wir als Lehrer konnen uns noch so sehr bemiihen, dass die Sicherheitsabstande in der Schule
eingehalten werden, aber wenn die Schiler es vor und nach der Schule nicht einhalten, sich
driicken, abklatschen etc., dann macht das Durchgreifen unsererseits keinen Sinn.

Damonisierung des Themas Corona: Ein gelassenerer Umgang wiirde uns allen guttun.
Ich lege keinen Wert darauf, in Schutzbekleidung (Atemmaske...) zu unterrichten!

Habe das Gefiihl jetzt schon rund um die Uhr zu arbeiten. Wie soll das noch werden mit U in
Doppelschichten oder mit 1/2 Klasse digital 1/2 Prasenz, Notbetreuung in allen Ferien und und
und??? Und das mit so vielen Risiko die wegfallen!!

Es ist unmoglich als Lehrkraft immer den Abstand von 1,5 m zu den Kindern einzuhalten, vor
allem in der Grundschule.

Gut finde ich, dass Schulen und die Lehrerkollegien durch die Schliefungen gezwungen wurden
sich auch mit dem Thema Digitalisierung auseinanderzusetzen. Was mich stort ist die mangelnde
Transparenz und Ansagen seitens des KuMi.

Ich habe die Befiirchtung, dass wir Lehrer an unserer Schule jetzt monatelang pausenlos im
Dauereinsatz sein werden (auch in den Ferien) aufgrund des hohen Bedarfs an Notbetreuung.

Kinder aus bildungsfernen Familien, Migrantenfamilien und aus instabilen familidren Strukturen
werden extrem stark benachteiligt. Da ich an der Férderschule zum Grof3teil solche Kinder
unterrichte, bin ich sehr enttauscht, dass unsere Schiilerschaft nicht bevorzugt wieder beschult
wird.

Foderalismusblddsinn,
verbesserungsfahige Informationssysteme, die nicht realitdtsnah durchdacht sind

Es ist unmoglich zu Erstkldsslern in der Notbetreuung Abstand zu halten. Sie suchen die Ndhe
und Zuneigung, die ihnen wochenlang enthalten blieb. Dies gilt auch fiir den Kontakt mit anderen
Kindern. Bereits um 9:00 Uhr morgens kénnen sich die Kinder nicht mehr auf ihrem Platz halten
und konzentrieren

Keine Eindeutigen Regeln. Keine Mitbestimmung. Ungerechte Verteilung der Arbeit. 24 Kinder in
1/2 jahrgangskombiniert. Andere beiden Kollegen je 13 Schiiler jahrgangsrein.

Ich arbeite nicht als Lehrkraft, sondern als Grafik-Designerin, habe es aber so gut wie moglich
ausgefillt. Momentan schneide ich die Online-Unterrichtseinheiten und bereite sie zur
Bereitstellung auf einem Server auf - also irre viele Uberstunden, weil es die Aufgabe sonst gar
nicht gibt.

Die Schiiler (v.a. die Jlingeren an den weiterfiihrenden Schulen) werden sich nicht an die
Abstande halten konnen. Wenn Prasenzunterricht und Homeschooling parallel laufen und das
auch ggf. im Schichtbetrieb, beflirchte ich eine erhebliche Mehrbelastung der Lehrkrafte mit
Verlust eines guten Unterrichts

Seit mehreren Jahren erwarte ich, dass sich in Bereich Digitalisierung etwas tut, aber nichts
dergleichen. jetzt wo es scheinbar zu spat ist erwarten alle perfekten Ergebnisse. Alleine vor
Ostern habe ich freiwillig ohne Vorschlag der Stadt an mehreren zeitintensiven Fortbildungen
teilgenommen.



Es ware wiinschenswert, eine einheitliche Plattform zur Weitergabe von Materialien an die
Schiiler zu verwenden. Manche Schulen verwenden MS Teams, was wohl sehr gut funktioniert.
Unsere Schule verwendet dies leider nicht, weswegen die Kommunikation viel Gber E-Mail
ablauft.

Aktuell mit ausschliefSlich den Abi Klassen funktioniert das Abstandhalten noch, einigermalen.
Wir unterrichten z.B. in der Turnhalle. Bei mehr Klassen glaube ich nicht, dass der Abstand halten
moglich ist.

Zur Notebook-Frage. Wir hatten zuvor schon Tablets.

Die Anweisungen von oben kommen meist zu spat. Beispiel Heimunterricht 2.0 oder so kam
etliche Wochen nach den SchulschlieBungen. Thema Datenschutz finde ich sehr problematisch
beim Arbeiten mit privaten Geraten daheim. WhatsApp ging am besten. Alle stimmten der
Nutzung zu und ist ja auch "Privatgerat

Ich wiirde gerne wissen, wie man Klassen geteilt unterrichten soll und das Homeschooling
parallel begleiten soll und mit einer 100% Stelle zurechtkommen soll. Das Ganze ist ein ungemein
héheres Arbeitspensum.

Fiir Forderschiiler ist Homeschooling eine soziale, emotionale und kognitive Katastrophe. Sie
kommen Uberwiegend aus so schwierigen Verhaltnissen, dass es wirklich gefdhrlich ist, sie so
lange nicht in die Schule zu lassen.

Leider wird von der Schulleitung verlangt, dass alles auf digitalem Weg erledigt wird, es gibt
keine ABs fiir die Kinder, ich darf keine Hefte korrigieren. Alles muss mit Fotos korrigiert werden
und die Kinder sollen moglichst viel online lernen, ich habe eines Flugs und finde das sehr
unpassend!

Fur Online-Unterricht fehlen mir/Kindern/Eltern die technischen Méglichkeiten, aber auch das
Knowhow, was und wie sowas von statten gehen kann. Fir meine Schiiler 1./2. Klasse wisste ich
nicht, wie da ein effektives Onlineklassenzimmer gehen soll. Zudem fachlicher, technischer
Ansprechpartner notig!

Organisation Online-Unterricht wird auf Lehrkrafte abgewalzt. Beschaffung-E-Mail und
Telefonlisten...Keine Bereitstellung & Schulung im Online-Unterricht/PC etc.

Standige Verfligbarkeit

Abschlusspriifung trotz Quarantdne/ SchulschlieBung

Schiler missachten Hygiene-/Abstandsregeln

Aufgaben und Deadlines wirklich einzufordern ist fast unmaoglich, da keine Konsequenzen folgen
(FOS/BOS).

Ersatzprifungen werden wohl kaum zu bewaltigen sein.

Wenn Interesse von Schiilerseiten da ist, ist intensivere Betreuung und individuelleres Feedback
moglich als sonst.

Als mobile Reserve bin ich in der Notbetreuung eingeteilt. Ich betreue Kinder von Eltern die im
Einzelhandel und der Pflege arbeiten und daher viele Kontakte haben. Ich fiihle mich nicht
ausreichend geschiitzt. Es stehen weder Masken flr Lehrer noch Schiiler bereit. Die Schiiler
schaffen es nicht 1,5m A

Was mich stort:
Zu langes Herauszogern der schrittweisen Wiedereroffnung der Grundschulen und Kitas;
Ubertriebene Panik/Hysterie unter Kollegen in Social Media

Zu wenige und zu kurzfruste Informationspolitik des Personals. Personal vor Gesellschaft
informieren. Offene Worte.

Weiteres Verfahren im kommenden Schuljahr, wie soll Klassen Bildung mit noch weniger
Personal und nicht genug Raumen fiir Distanz moglich sein?

Homeschooling und Prasenzunterricht sind!
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Konzepte zur Unterstiitzung von Lehrkraften mit wenig digitaler Kompetenz - totale
Uberforderung...
Konzepte zur Unterstiitzung von Kindern aus weniger privilegierten Haushalten.

Abstandsregeln und Grundschule passt nicht zusammen. Wie sollen wir so unterrichten? Wenn
es losgeht mit Prasenzunterricht werde ich jeden Tag mit Angst vor Ansteckung in die Schule
gehen.

Keine klaren Zielvorgaben (Noten, Materialversorgung,) seitens der Politik (jede Schule kocht
quasi - mehr oder weniger erfolgreich - ”ihr eigenes Stippchen”

Um Mitarbeiter wird sich nicht "gut" gekimmert. Abteilungsleiter Fragen nicht nach, wie es
einem geht, wie man klar kommt mit der neuen Situation,

Wenn die private Hardware nicht funktioniert ist man auf sich allein gestellt. Die Lehrer miissen
funktionieren.

Es ist verantwortungslos Schulen unter diesen Umstanden zu 6ffnen. Ich fiihle mich durch die
Schulleitung mit meinen Beflirchtungen nicht ernst genommen. Kollegen die zur Risikogruppe
gehoren oder U60 sind wurden nicht aufgeklart, dass sie keinen Prisenzunterricht geben
mussen.

Mich stort, dass trotz Ankiindigung weder Masken noch Temperaturmessungen vorhanden sind.
Auch das Desinfektionsmittel riecht verdachtig nach Glasreiniger.

Da ich keine Klassenfiihrung habe, bin ich momentan nicht in der Stoffvermittlung eingebunden.
Deswegen kann ich keine Aussage zu Kontakt zu Schiiler*innen machen.

Mich stort aber, dass selbstverstandlich davon ausgegangen wird, dass alle Eltern eine gute
digitale Ausstattung zu Hause haben.

Onlineunterricht ist eine Alibiveranstaltung. Ich hoffe, dass der Digitalisierungswahn versandet.
Soziale Kontakte brauchen kdrperliche Anwesenheit.

Eine FOS/BOS hat aufgrund der groRen Anzahl an Abschlussklassen sehr viel groRere Probleme,
die Wiederaufnahme des Unterrichts zu meistern. Hier misste beziglich der MalRnahmen sehr
viel starker im Vergleich zu anderen Schularten differenziert werden. Zudem sehr schlechte
Informationspolitik des KuMi

Ich hasse die Angstmacherei, die in den Medien herrscht. Wenn die Bevélkerung nicht so
gleichgiltig ware, kdnnten auf manche MalRnahmen verzichtet werden.

schlechte Nutzung von MEBIS

Druck wird ungefiltert an Lehrkrafte/Schiler*innen weitergegeben

Unsicherheit, Unplanbarkeit fiir Lehrkrafte mit eigenen Kindern

enorme Belastung von Lehrkraften mit Kleinkindern (Systemrelevanz NUR bei Prasenzunterricht)
obwohl Beschulung weiterhin in Konferenzen erfolgt

H{ und Hott Anweisungen. Vor den Osterferien "toll, toll, toll macht ihr das, tGberlastet bloR nicht
die armen Schiiler", nach den Ferien kann es nicht schnell genug gehen mit der 100% Rundum-
Beschulung digital, Videokonferenz- unterstiitzt, usw. - Fiihle mich iberfordert von den
Anspriichen der Eltern.

Oft unklare Aussagen vom Kultusministerium. Schreiben miissen teilweise interpretiert werden.

Es ist NOTWENDIG fiir Schulen fiir Online-Unterricht in groRBen Klassen eine sichere, einfach
bedienbare Videochat-Plattformen zu entwickeln! meist ist UNGEEIGNET: Beschrdankung auf 6
Personen u. WENIG selbsterklarender Nutzung (kompliziert/umstand|. mebis-Nutz.Fortb.) ZOOM
zu empfehlen kritisch! // Jitsi

Mit aktuell drei 12. Klassen im Schulhaus lasst sich der Abstand in den Treppenhdusern noch
einhalten, im Klassenzimmer ist dies sehr viel schwieriger. Die Kombination Online-Unterricht
und gleichzeitig Prasenzunterricht finde ich belastend, die Dauer meines taglichen Schulwegs
betragt ca. 3 Std.



Meine "Vorerkrankung" ist eine Schwangerschaft, diese Auswahlmaoglichkeit gab es nicht.

1) Dass wir uns auch in den Ferien um die Notbetreuung kiimmern mussen. Als Schulleitung
arbeite ich nun seit 13.3. weit (iber einem gesunden Limit...

2), Dass sich keiner vom Sachaufwandstrager zeigt, um uns beim Erstellen der
HygienemaBnahmen aktiv zu helfen.

Ich flhle mich nicht gut geschiitzt!!!

Aktuelle Schul6ffnung ist hochbrisant, denn die Kinder halten untereinander nicht den Abstand.
Im OPNV sei dies wohl gar nicht mdglich (Aussage Kinder in Miinchen). Umsetzung der
Digitalisierung ist erschreckend schlecht.

Forderschule geistige Entwicklung: Warum bekommen Lehrkrafte keine medizinischen Masken?
Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen keine Abstande einhalten, brauchen teilweise Pflege etc.

Beteiligung der Mitarbeiter Vertretung

Keine dienstliche Anweisung hinsichtlich benutzbarer Konferenztools. Keine Einrichtung des
Mebisportals. Keine Vorgabe Gber Dokumentation der Arbeitszeit. Unterricht findet nach
Ublichem Stundeplan statt. Eine Lehrkraft betreut zwei Klassenrdaume gleichzeitig.

FOS als Schulart kommt véllig zu kurz; die Tatsache, dass 2/3 unserer Schiler*innen Abitur
schreiben, und was dies fiir die LK bedeutet, wenn beispielsweise Korrekturzeiten in den Ferien
wegfallen, bleibt weitgehend unbeachtet.

Die Zustande an den Bushaltestellen und an den S-Bahnen sowie vor der Schule sind mit den
Hygienevorschriften nicht konform.

Es ist schlimm, mitzubekommen, dass finanziell schlechter gestellte Schiler*innen (kein PC, kein
WLAN) als auch solche, die in einem problematischen sozialen Umfeld leben oder deren Eltern
nur schlecht Deutsch kdnnen, viel weniger Unterstltzung im Elternhaus erhalten (k6nnen).

generell: Unklarheit, wie es weitergeht
bei Schulern: nicht aufholbare Wissensliicken

In Fos/Bos kehrten mit einem Schlag 60% der Schiiler zuriick, nicht die proklamierten 14%
Abschlussschiiler, beangstigend!

Ich arbeite bereits wieder in einer Abschlussklasse.

Infektionsschutz ist nur ganz schwer einzuhalten.

Sinnhaftigkeit von Beschulung altere Schiiler vor jingeren unklar. Effektives Arbeiten wird durch
Kumi Vorgaben erschwert.

Familien ohne technische Ausstattung, Migrantenkinder, die in der Familie niemanden haben,
der ihnen bei den Schulaufgaben helfen kann; Situation von Familien mit mehrfachbehinderten
oder verhaltensauffalligen Kindern politisch zu wenig im Blick

Ich bin mir nicht sicher, ob den Schiiler*innen ausreichend Laptops, Drucker, etc. zur Verfligung
stehen.

Gerade in der Unterstufe sind die Kinder z.T. tiberfordert und sollten sich meiner Meinung nach
v.a. auf die Kernfacher konzentrieren. Trotzdem mussen wir sie in Nebenfachern versorgen.

Ich war seit der SchlieBung noch nicht in der Schule.

Alles, was vorher sein sollte (Gruppen, Partnerarbeit usw.) darf nicht mehr sein
Wir sehen: nicht alles war schlecht

Es ist schwierig mit Schiilern mit Férderschwerpunkt geistige Entwicklung tiber das Internet zu
arbeiten. Unsere Schiiler bendétigen viel Material, dass zur Handlung auffordert. Manche Eltern
lehnen dies ab, weil sie Angst haben, dass das Material kaputt geht.

Die Nutzung privater Computer und Telefone stért mich gewaltig. Wir wurden informiert ab
sofort Microsoft Teams zu nutzen, ohne dass ich mein Einverstandnis dazu gegeben habe. Der
Arbeitsaufwand ist erheblich gestiegen und wird in keinster Weise honoriert.
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Manche Schiiler sehen das Risiko nicht.

Risikogruppen bei den Lehrern kommen teils trotzdem in die Schule, da es zu wenig Lehrer gibt.
Kinder dirfen ihre GroReltern nicht besuchen, aber mit 15 anderen in einem Raum sitzen, in dem
die vorgeschrieben Abstande kaum eingehalten werden kénnen?

Die Doppelbelastung durch Prasenzunterricht und Homeschooling ist oft anstrengend, da
Kollegen fehlen. Es fehlte vorher schon an Personal, jetzt ist es noch weniger. Oft werden Dinge
wie PC etc. vorausgesetzt, sowohl fiir Lehrer als auch Schiiler. Diese Voraussetzungen sind nicht
immer gegeben.

In eurem Fragebogen fehlt oft die Antwortmdglichkeit "WeiR ich nicht oder keine Angabe". Das
erzeugt falsche Ergebnisse, weil man meint, etwas ankreuzen zu mussen.

Mir wiren padagogische Uberlegungen zur Aufnahme des Schulbetriebs sehr wichtig. Bisher geht
es nur um Noten, Prifungen, Abschlisse... und nicht darum, fiir wen die Schule als sozialer Anker
am wichtigsten ist. Lehrkrafte werden nicht als kompetente Diskussionspartner*innen
einbezogen.

Die notigen digitalen Mittel miissen vom Staat gestellt werden. Hier besteht ein groller Mangel.

Ich hoffe, dass der Arbeits- und Gesundheitsschutz mit den notigen Gefahrdungsbeurteilungen
nun endlich den Stellenwert hat, den er schon lange haben sollte und auch nach der Krise fir
wichtig erachtet wird

Nicht vorhandene Hygiene Vorschriften
Keine Bereitstellung von Dienstherren
Schlechte digitale Ausstattung in der Schule

Kinder aus bildungsfernen Familien verfiigen tiber kein Internet, Computer oder Drucker. Ein
strukturierter Alltag findet nicht statt. Der Fernseher lduft schon nach dem Aufstehen.
Motivation und Durchhaltevermogen fehlen.

es Bleibt fraglich, was Politik und Bildungsminister in den letzten 5 Wochen gemacht hat?! Die
Schiler*Innen und Lehrer*Innen werden einem unnétigen Risiko ausgesetzt fir eine Beschulung
die man so weiterhin von zu Hause aus durchfiihren kann. Ganz besonders in den
Abschlussklassen!

Die freie Zeiteinteilung und Ziels gezieltere Einzelbetreuung finde ich gut, den fehlenden
Uberblick, was Schiilerinnen z. B. wihrend Videochats machen, weniger.

Ich wiinsche mir fir meine Schule auch tber die Corona MalRnahmen hinaus eine bessere
digitale Ausriistung. An der hapert es bei uns an allen Ecken.

Ich erlebe die online Mitarbeit und Erreichbarkeit der Schilerinnen und Schiiler zurzeit sehr in
Verbindung zu ihren privaten technischen Ausstattungen.

Die Versorgung mit passenden Unterrichtsmaterialien fur Schiler/innen mit schwerer
Behinderung ist sehr schwierig. Die Schiiler/innen benétigen beim Lernen intensive und
individuelle Anleitung sowie passende Unterrichtsmaterialien. Das kdnnen Eltern nicht
Gbernehmen.

Meine Frau gehort der Risikogruppe an und ich finde es eine Unverschamtheit von Seiten des
Kumi, dass ich selbst zu Hause fiir die Herstellung von Schutz und Abstand verantwortlich
gemacht werde (in einer kleinen Wohnung unmaéglich) und sich der Dienstherr hier komplett aus
der Verantwortung stiehlt

Angebote eines Online-Unterrichts scheitern einerseits an der teilweise unzureichenden
Hardwareausstattung der Schiiler*innen (teilweise nur ein Smartphone pro Familie),
andererseits an unzureichenden IT-Kenntnissen der Eltern (z.B. Senden eines Fotos bearbeiteter
Aufgaben als E-Mail-Anhang).

Ich finde es nicht gut, dass man als Risikoperson ({i. 60) bei Nichtteilnahme am Prasenzunterricht
andere zusatzliche Aufgaben tibernehmen muss. Die Belastung, vor allem als Klassenleiter, ist
schon hoch. Auch der Onlineunterricht kostet wesentlich mehr Zeit als der Prasenzunterricht.



Schulleiter*innen handeln insgesamt sehr individuell, von der Situation besonnen/zuwendend
bis ighorant/anordnend o.A.

Vorhandene Krisenteams an den Schulen werden ignoriert bzw. nicht zusammengerufen.
Lehrkrafte der Risikogr. trauen sich nicht zum Arzt aus "falschem" Pflichtgefiihl oder Angst

Wie sollen alle Klassen unter diesen extremen Auflagen an der Schule unterrichtet werden?

Homeschooling klappt bei mir sehr gut, um diese Qualitat aufrecht zu erhalten, investiere ich
aber auch sehr viel Zeit. Mir ware es wichtig, dass bei schrittweisen Schuléffnungen auch
Lehrer*innen mit einbezogen werden, die keine Klassenleitung bzw. aktuell sehr wenig mit
Homeschooling zu tun haben.

MS Teams wurde als einziges Videokonferenztool zugelassen, es gab keine Diskussion liber
Alternativen, keine Problematisierung der langfristigen Auswirkungen auf die Entwicklung der
digitalen Lerninfrastruktur. Eine Beteiligung von PR-Gremien findet im Krisenmodus nicht mehr
statt.

Das Kultusministerium reagiert spat.

Auch sollten Tests und Untersuchungen liber das Gesundheitsamt bei allen Lehrkraften
stattfinden.

Das Risiko ist einfach zu grofR

Die Paranoia vor ausgereiften und in der Industrie etablierten, funktionierenden und einfach zu
bedienenden Tools (die meine Schiiler in ihrem betrieblichen Umfeld ohnehin nutzen). Und die
vorgeschobenen, die tatsachenverdrehenden Argumente zum Datenschutz, nerven.

Es diirfen keine individuellen Lésungen vor Ort getroffen werden, obwohl das Online Teaching
besser als Homeschooling funktionierte, als wenn die Schiler Online in der Schule unterrichtet
werden. Letztendlich entscheidet nur das KM, egal was fiir Schiiler*innen die bessere Losung ist.

Selbst die 10.Klasser schaffen es trotz eigener Bemiihungen und unter standiger Aufsicht nicht,
Hygienevorschriften einzuhalten, weil sie nicht daran denken. Ich glaube, die verfriihte Offnung
ist ein Himmelfahrtskommando.

Die Umsetzung der Hygiene- und Abstandsregeln mit nur wenigen Abschlussschilern [duft nicht
optimal. Zu Hause wird auf Abstand kaum mehr geachtet und wir Lehrer miissen das
durchsetzen. Ich fiihle mich als Versuchskaninchen. Fiir die Offentlichkeit ist aber alles bestens.

Ich bin seit dieser Woche wieder fiir die Abschlussklassen in der Schule. Ich empfinde es als
anstrengend und bedriickend. Das sagen auch die Jugendlichen. Es ist eine splirbare Belastung
unter einer gefiihlten Bedrohungslage zu arbeiten, die man kaum beeinflussen kann.

Wir Lehrer werden an der Front verheizt, man soll angeblich als Risikogruppe die Méglichkeit
haben, Homeoffice zu betreiben, doch die entsprechenden Schreiben sind eher so geschrieben,
dass man sich unterstehen solle...

Die Schuléffnungen kamen viel zu friih.

Einhaltung der Hygienemalinahmen sehe ich an einer Grundschule als schwer umsetzbar, etwa
Toilettengang, Pause, usw.

Solange nur die Abschlussklassen in der Schule sind, knnen wir halbwegs auf
Sicherheitsabstande achten. Wenn es mehr Schiiler werden, ist dies nicht mehr maglich. Weder

in den Gangen, noch in den Toilettenrdumen.
Was uns Lehrer Gberfordern wird, ist, wenn alle Klassen im Wochenwechsel kommen.

Schiiler untereinander halten die Abstandsregeln nicht immer ein, z.B. beim Warten vor den
Toiletten, rauchen, ...

Viele Schilerinnen leben in Wohnheimen zusammen. Ich denke, dass sie abends trotzdem
zusammen feiern.

Dass die Abschlussklassen vollig Gberstiirzt und ohne umfassende Vorbereitung mit dem
Unterricht beginnen mussten, finde ich verantwortungslos.

Wieder erweist es sich als fatal, dass in unserem Personalrat so viele Schulleiter vertreten sind...
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Wir missen Uber verstarkte Integrationsangebote fiir Migranten nachdenken, die soziale Kluft
zeigt sich in der Corornasituation noch deutlicher. Die Sprachriickstande erh6hen sich massiv.
Wie lasst sich ein schulisches Leben wiederaufbauen? Es geht ja nicht "nur" um "Stoff", sondern
um soziales Leben

Wir sollen Schiilerinnen und Schiiler zunehmend im Prasenzunterricht auf den Abschluss
vorbereiten bzw. beschulen und die Prifungen abnehmen ohne Zusicherung oder Vorrate an
Desinfektionsmittel oder genligend Masken (vor allem fiir die Schiilerinnen und Schiilern).

Wir gehortem bei unserer Arbeit mit den Schilerinnen vor Ort zu einer Gruppe, die das Recht auf
regelmalige Corona Tests haben sollte!

Kein Hygiene Konzept, die Schulleitung hat versucht Masken, Desinfektionsmittel zu bestellen
und die Antwort bekommen, dass sie das nicht darf. Mich schitzen, alles im Zimmer
desinfizieren muss ich selbst!

Ich betreue Erstkldssler in der Notbetreuung, Maskentragen und Abstand funktioniert nicht!

Bei vielen klappt die Arbeit, Feed-back und Kontakt. Bei einigen besteht kein Kontakt, die
Arbeiten werden nicht abgeholt bzw. nicht zuriickgegeben und man weild Giberhaupt nicht was
die Schiiler arbeiten. Ich bin im MSD betreue Férderkinder inklusive, sind Erfahrungen.
Kolleginnen in der GS.

Die "Schere" geht immer weiter auf. Sozial schwache Kinder bleiben auf der Strecke (bin an einer
Brennpunktschule). Wo bleiben die versprochenen Endgerate, die finanziellen Zuschisse?

Die {ibereifrigen Vorankiindigungen aus dem KM (z.B. Ubertrittsregelungen) kosten unnétig
Energie und verwirren.

Digitalisierung konnte jetzt eine Chance sein, ABER:

- Mit MaR und Ziel

- Plattformen wie schulmanager.de flachendeckend

- Plattformen wie MS-Teams zur Arbeit mit der Klasse erleichtern

- meist ist dahingehend erschreckend schwach und nicht zu empfehlen.
Warum nicht moderne Strukturen der Wirtschaft

Mangelnde Kommunikation
Verfriihte Offnung
Undurchdachte Offnung

Ich habe wirklich Angst aufgrund meiner Vorerkrankung, dass ich in die Schule gezwungen werde
und schwer erkranke.

- Menschen aus Risikogruppen werden in ein moralisches Entscheidungsdilemma geworfen
- null Konzept vom KM

- weniger Hygieneschutz als andere systemrelevante Berufsgruppen

-Mehrarbeit

Die technische Ausstattung der Lehrkrafte muss von den Dienstherren bereitgestellt werden, wie
es bei jeder "normalen" Firma auch ist. Alternativ sollte man zumindest einen finanziellen
Zuschuss bekommen.

Die technische Ausstattung bei Schilern ist sehr unterschiedlichen und bedarf Unterstiitzung!

Dass sich die Schulleitung zu wenig / gar nicht dafur interessiert, wie die Kollegen mit der
Situation zuhause klarkommen.

Ich fihle mich sehr belastet, weil ich mich zeitgleich in Mebis und MS Teams einarbeiten muss.
Wenn eine Lehrkraft bei Teams keine Sitzungen abhalt, muss sie zu jedem Schiiler telefonisch
Kontakt aufnehmen. Wenn ein Schiiler eine Teams Sitzung verpasst, muss die Lehrkraft ihn
anrufen.

Mich stort, dass ich trotz Kind mit Asthma wieder in die Schule miissen werde, sobald meine
Klasse wieder da ist.

Das digitale Unterrichten finde ich sehr anstrengend, aber es ist besser als nix!



Die meisten Schilerlnnen sind hauslich gut betreut und das Lernen zuhause funktioniert. Sozial
benachteiligte Kinder werden extrem abgehangt (kein Internet/Computer, Asyl-Wohnheim, ...).
Seit Ostern habe ich diese Kinder Dank Riickendeckung der SL in der Notbetreuung. Das ist
absolut Notwendig !!!

Ich fand es sehr problematisch, dass das KM so kurzfristig und ohne Konzept verkiindet hat, dass
die Abschlussklassen am 27.4. wieder in die Schule sollen. Fiir die Fos ist das sehr problematisch.
Man hatte erst Gberlegen missen, wie dies sicher geschehen kann und was padagogisch Sinn
macht.

Ich kann es gar nicht verstehen warum die Grundschulen und Kitas geschlossen bleiben. Die
Eltern sind mit dem Homeschooling und Homeoffice Giberfordert und werden diesen Zustand
nicht lang aushalten.

Ebenso habe ich die Befiirchtung, dass die Schere der guten und weniger guten Schiilern weiter
auseinander

Die Lehrer an unserer Schule missen wahrend des Unterrichts FFP2 Masken tragen, diese
missen auf eigene Kosten angeschafft werden. Eine eigentlich vorgeschriebene Pause bei diesen
Masken nach 120 Minuten Tragezeit ist nicht moglich.

Ich wiinsche mir die Normalitat wieder. Mir fehlt der Kontakt zu meiner Klasse, meinen Kindern.
Ich bin jeden Tag ungliicklicher und will schon gar nicht mehr aufstehen. Ich fiihle mich nicht
mehr wie ein Mensch, sondern wie ein Datenhaufen.

- Online-Lehrtatigkeiten mussen viel starker vor Eltern (u. SL?) gerechtfertigt werden /
zweifelhafte Uberpriifbarkeit im Gegensatz zum analogen life-Unterricht

- wahnsinnig hoher Korrekturaufwand, wenn alle eingesendeten Ergebnisse korrigiert werden
sollen

Obwohl ich sehr viel arbeite, habe ich nicht das Gefiihl, den Kindern gerecht werden zu kénnen.
Ich fiihle mich stark belastet von der Arbeitssituation.

Wann geht es endlich um den Ruf nach mehr Lehrern, um die neuen Herausforderungen zu
stemmen?

Sie haben die Wirtschaftsschulen vergessen

Auf Grund des nicht dauerhaft einzuhaltenden Abstands zwischen und zu den Schilern (1.
Klasse) bin ich beunruhigt, mich mit Corona zu infizieren bzw. Ubertrager zu werden. Kindern mit
7 Jahren kann man das Abstandsgebot nicht abverlangen.

Unterricht mit Mundschutz ist auf keinen Fall moglich!

Zu frihe Schuloffnung in der Krise

Bei der Vorbereitung des Materials fir das Lernen zuhause wird sichtbar, wie wichtigste
Zusammenarbeit im Kollegium ist.

Ich bin an zwei Schulen tatig (Sondermafnahme). Deswegen arbeite ich an einer Schule auch in
der Notbetreuung der Grundschule mit. Wo ist der Arbeitsschutz, wenn man zwei Schulen tatig
ist und potentiell das Virus von einer zur anderen Schule tragen kann? Pflegebediirftiger Vater in
anderem Haushalt?

Der Staat hat es leider lange Jahre verschlafen, die eierlegende Wollmilchsau zur Verfligung zu
stellen. Aber genauso eine Plattform brauchen wir als Lehrkrafte und auch die Schiiler,
umstrukturiert und gewinnbringend arbeiten und kommunizieren zu kénnen

Gesellschaft. Chancenungleichheit steigt,

dauerhaft 1,50m Abstand sind im Gegenliber mit Schilern unrealistisch vor allem im Hinblick auf
weitere Schul6ffnungen,

Moglichkeiten und Grenzen der Digitalisierung werden sehr deutlich

Offnung der Schule und parallel Notbetreuung zu organisieren wird rdumlich + personell kaum zu
leisten sein. Es muss Optimismus in die Schule einkehren, aber wie, wenn Klassenfahrten, Feste,
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das Miteinander abgesagt sind bzw. nur eingeschrankt moglich ist. Sport sollte organisiert
werden, wie?

Mir fehlt das vorbildliche Verhalten der Schulleitung, der Sekretariatsangestellten und des
Hausmeisters komplett! Leider verhalten sich auch einige Kollegen /Kolleginnen nunmehr
ebenso!

Den Umgang mit dem Virus in der Schule fir Kranke
(viel zu lax)

Der Umgang mit den Schiiler*innen im Homeschooling: Das Problem der mangelnden Struktur
und damit psychischen Gefahrdung wird nicht ernst genug genommen.

Das Staatliche Schulamt Miinchen existiert quasi nicht;

zu viele Kinder in der Notbetreuung, Abstand halten geht nicht, Gefahrdung von Schiilern und
Lehrkraften

Ich bin Klassenlehrerin einer 5. Klasse, erreiche die SchiilerInnen nicht persoénlich, sondern nur
Uber andere, was einen sehr unzureichenden Kontakt zur Folge hat. Gleichzeitig betreue ich zu
Hause 2 Kleinkinder. Diese ganze Situation belastet mich psychisch sehr.

Mich stort, dass in der Schule keine Maskenpflicht besteht. Das Abstandsgebot ist wahrend der
Pausen bei den 10.Kldsslern nicht durchzusetzen. Es gibt zu wenig Waschbecken.

Alles soll geschiitzt werden, nichts wird an Hygienematerial gestellt. Alles soll online laufen, keine
Geréate wie bspw. Ministerialmitarbeitern werden Lehrern gestellt. Porterstattung = 0
Und so weiter.

Es ist wenig einsichtig, dass Schiiler z.B. den Unterricht nicht besuchen missen, wenn sie z.B. in
ihrem priv. Umfeld einen Risikopatienten haben. Im Gegensatz dazu wird aber von Lehrern bei
gleichen Bedingungen verlangt, dass diese auf jeden Fall in die Schule gehen und sich privat
ebenso verhalte

wie bereits bei der Ausbildung (Quereinsteiger) stellt das Ministerium keine "fertigen"
Unterrichteinheiten firs Onlineunterrichten zu Verfliigung. Man muss sich wieder alles selbst
besorgen oder "erfinden". Bereits eine Plattform zum Austausch ware schon.

Die TGL. wechselnden Anforderungen....mal Homeschooling, mal nicht. Betreuung fiir die
Blockklassen, andere noch nicht etc.

Kinder auch ohne Symptome mussen getestet werden kénnen/ regelméaRige Testmoglichkeiten
fir LK und Putzpersonal! und Seki bei Schuléffnung

Fiir Risikogruppen effektive Masken

Handschuhe sind nicht nétig - was sollte die Frage?

Online Kontakt ist viel besser als keinen Kontakt

Der so genannte Fernunterricht wird von der Schulleitung verlangt, diese kimmert sich aber
Uberhaupt nicht darum, wie das geschehen soll. Hardware wird nicht zur Verfugung gestellt, der
Datenschutz spielt im Moment tGberhaupt keine Rolle, jeder soll halt irgendwie machen was zu
machen ist. Manche K

Der Staat droht Arbeitgebern Strafen an, wenn sie ihren Mitarbeitern keinen Schutz zur
Verfligung stellen. Aber der Staat selbst umgeht die Maskenpflicht an Schulen - Sparpolitik?

Die Anzahl der Kinder in der Lerngruppe wird mathematisch berechnet, es werden keine
Laufwege eingeplant. Folge: die Beim Zum-Platz-gehen gibt es nur eine Reihenfolge der Sch, die
strikt eingehalten werden muss. Keiner kann aufstehen (Toilettenbesuch). Alle missten dann
erstmal systematisch rausgehe

Arbeiten Ubers Limit hinaus. Zu wenig Ausstattung (Nutzung privater Gerate!!) zu wenig
Kenntnisse in digitaler Vermittlung unterrichtlicher Inhalte, zu wenig Kontakt zu Schiilern,
fahrlassige Vernachlassigung von Schilern, die man nicht erreicht (Schulpflicht???) zu wenig
Wertschatzung in der Gesellschaft



Trotz Pflegetatigkeit einer Person der Risikogruppe, soll ich ab dem 11ten Mai die
Vorabschlussklassen unterrichten. Hygiene an der Schule bereits vor Corona katastrophal bis
inexistent.

Schulleiter sollten sich mit den Kollegen zusammensetzen kdnnen und individuell fir ihre Klientel
einen Plan machen diirfen, der zielgerichtet durchgezogen werden kann. Augenblicklich ist es ein
grofdes Durcheinander, was S und Lehrer nur unsicher macht und nicht motiviert, da man ins
Leere arbeitet.

Unsere SuS sind GroRteils nicht in der Lage selbststandig zu lernen. Ich kann nur Inhalte
wiederholen aber nichts neues. Ich sende Arbeitsblatter per Post, weil meine SuS keine W-Lan zu
Hause haben

1.Schule fiir Grundschiiler- wie? 2.Teilzeitarbeitskrafte arbeiten im Moment mind. genauso viel
wie Vollzeitarbeitskrafte.3.Arbeitszeit bei zukiinftig zeitlich gestaffeltem Unterricht? Welche
Modelle kann es geben- Prasenzunterricht, Vorbereitung, Onlineprasenz zu den gleichzeitig zu
Hause lernenden Sch.

Seit dem Beginn der Corona-Krise habe ich den Eindruck, dass sehr viel auf die Lehrer und ihre
"Einschatzung" der Lage abgewalzt wird. Es gibt kaum verbindliche Vorgaben und keine
Vorschlage zur sinnvollen Planung von Ablaufen (Notbetreuung, Hygieneplan)

Keinerlei SchutzmaBnahmen (Masken, Desinfektionsmittel usw.) durch die eigene Schule.
Absprachen sehr ungenau und standige Anderungen dieser, die nicht mit allen Lehrkraften
besprochen werden.

Die Kombination aus Prasenzunterricht und Onlineunterricht ist zeitlich nicht zu schaffen.
Es sieht nicht so aus, als wirde uns die Mehrarbeit (alle Prasenzstunden in 2 Gruppen, also
doppelt) bezahlt werden.

Kommen die Atteste, dass man zur Risikogruppe gehort und nicht am Prasenzunterricht
teilnehmen kann, in die Personalakte (obwohl man weiterhin digital unterrichtet)?

Als 2. Jahresrefi bekomme ich keine Infos, wie es mit der ausstehenden Lehrprobe weitergeht.
Angeblich sollen die Termine eingehalten werden, es ist aber unklar, ob bis zu dem Termin die
Schiler Gberhaupt wieder in der Schule sind. Es missen Lehrproben in fremden Abschlussklassen
durchgefihrt werden

Fehlendes Material fir die HygienemalRnahmen, keine Angaben wie es weitergeht (ich habe eine
8. Klasse), Homeschooling lduft gut, warum muss man um jeden Preis wieder in die Schule?
Auch die Schulleitung hat kaum Unterstltzung auRer verbal per Anordnungen, die immer wieder
geandert werden.

Wie wird es generell weitergehen in den Grundschulen?

Sollen fir das nachste Schuljahr Gberhaupt Erstklass-Kinder eingeschult werden, wenn nicht
dauernder Prasenzunterricht moglich sein wird?

Sollte man dafir nicht lieber Vorschul-Klassen im Kindergarten einrichten? Evtl. mit Lehrern/
Refs?

Wie soll der Unterricht mit halbierten Klassen organisiert werden, wenn sehr viele Kollegen der
Risikogruppe angehoéren und somit ausfallen werden. Wie soll man es in der Pause
gewdhrleisten, die Kinder mit nétigem Abstand und doch gemeinsam spielen zu kdnnen? Welche
Spiele sind moglich??

Fehlende mentale Unterstilitzung

zu 10) Seit 20.04. wurde die Benutzung von MEBIS verpflichtend - und obwohl etliche Schiiler
UND ELTERN (!) damit doch mehr Schwierigkeiten haben als mit dem Verschicken des Materials
per Mail, MUSS es benutzt werden! Mein Eindruck: Die Schulleitung kontrolliert auf diese Weise,
wer was und wie macht
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Z. B. eine Verdoppelung der wochentlichen Unterrichtszeit fiir die Q12
das zu oft nicht funktionierende Mebis
keine Moglichkeit, sich "digitalen Beistand" bei Problemen zu holen

Die schlechte Presse Uiber angeblich faule Lehrer.

Zu wenig Differenzierung bei den Facherkombinationen.

Keine Einteilung von weniger belasteten Lehrkraften fiir z.B. Pausen- und Busaufsichten, sondern
Rickgriff auf Lehrkrafte in Vollzeit mit Abi Klassen, die ohnehin mehr Klassen online betreuen

An der Miindliche Gruppenprifung im Abitur wird festgehalten, wie aber mit 15 Schiilern in der
Klasse und Sicherheitsabstand gelibt werden soll, wird den Lehrkraften Gberlassen. P.S. Ein Ding
der Unmaglichkeit

In dieser Krise wird tiberdeutlich, wie bescheiden die technische Ausstattung nach wie vor ist -
ohne die seit Jahren komplett privat finanzierte Ausstattung wiirde momentan GAR NICHTS
laufen.

- digitale Ausstattung der Schulen mangelhaft
- soziale Auslese wird (iberdeutlich (keine digitale Ausstattung der Familien)
- keine professionelle Homeoffice Ausstattung vorhanden (auch nicht fiir die Schulleitung)

Die Arbeitsbelastung ist enorm hoch. Der Mehraufwand, um die "Materialpakete" sinnvoll
zusammenzustellen und zu digitalisieren ist immens. Zusétzlich persénliche Ausgabe der Pakete,
Notgruppen, Feedback, Emails, Telefon... Klassenlehrkrafte sind rund um die Uhr im Einsatz,
werden zu wenig entlastet.

...der ungemein héhere Arbeitsaufwand und der Druck, "zur besseren Kommunikation" Eltern
meine private Adresse und Telefonnummer zu geben (teilweise auch besonders von Kollegen),
standig erreichbar sein (auch am WE, nach 20 Uhr).

Selbst den 10. Klasslern fallt es extrem schwer den Mindestabstand einzuhalten. AuRerdem sind
die Toiletten jetzt schon "gut" ausgelastet. Wie soll das laufen, wenn die Halfte der Schiiler
anwesend sind?

Die Schulen sind zu lange zu. Das ist eine Zumutung fir die Kinder und die Eltern.

Ich muss fur die q12 taglich langer pendeln als unterrichten, eine Zusammenlegung der Stunden
auf einen Tag wurde abgelehnt. Der Spagat zwischen digitalem Homeschooling und
Prasenzunterricht am selben Tag wurde bei der Planung nicht berticksichtigt - es ist sehr viel
aufwendiger + zerrt an den Kraften

In meiner Klasse habe ich das Gliick, das viele Eltern sich zu Hause um die Kinder kimmern
kénnen und sie beim Homeschooling unterstiitzen. Einzelne Kinder miissen mehr alleine
zurechtkommen. Diese brauchen, wenn die Schule wiederbeginnt, mehr Unterstiitzung. Zeit fiir
Forderung!!!

Die Schiiler tragen die Masken nicht auf den zu engen Gangen etc. trotz wiederholter Ermahnung
und Hinweis auf die Gesundheitsgefahrdung fir alle. Es fehlt bei den Schiilern der Q12 (!) das
wirkliche Verstandnis fir die Situation. Wie soll das funktionieren, wenn alle Klassen wieder an
der Schule sind?

Belastung der Lehrkrafte sehr unfair und nicht gleichméaRig (Lehrer von Nebenfachern bzw.
unteren Klassen haben keine Prasenzpflicht)

Schulleitung gibt nur Anweisungen von oben weiter. Es wird sogar lieber Zuviel gemacht als zu
wenig.

Zu einzelnen Kindern (v.a. mit Migrationshintergrund) ist es sehr schwierig, Kontakt zu halten.
Hier ist es sehr schwierig, mit den Eltern sich auszutauschen (da sie die deutsche Sprache nur
ansatzweise verstehen). Online-Angebote kdnnen von diesen Kindern nicht in Anspruch
genommen werden.



Bisherige Regelungen bei uns an der Schule verniinftig und kollegial, zukunftsweisend durch
Einflihrung von TEAMS (selten so ein gutes Programm erlebt, ziemlich intuitiv erfassbar, auch fiir
Schilerschaft). Seit Beschulung der 10. Klassen ungleiche Arbeitsbelastung des Kollegiums.

Ungleiche Bedingungen fiir Schiiler zuhause, Schulpflicht in Abschlussklassen ungerecht wegen
hoherem Infektionsrisiko, zunehmende Belastung fiir Lehrer mit Kindergartenkindern zuhause!

Die Kinder der Férderschule werden durch online Angebote nicht erreicht, da sie nicht liber die
entsprechende Ausstattung verfligen.

Die Ausstattung der Schiiler ist schlecht, die Voraussetzungen seitens der Regierung von OB fiir
Homeschooling ist katastrophal

Wenig Unterstiitzung seitens der Regierung.
Ferienstreichungen unmenschlich!!
Tolles Engagement seitens der Schulleitung und des Kollegiums!

Die Schiler und Eltern haben hiufig eine sehr schlechte Ausstattung - oft nur Handy/Tablet,
keinen Drucker und sind unsicher mit digitalen Medien: Lesen von Mails, Passwort eingeben...
Notig sind Post und Telefon. Die Schule hat keinen Scanner und keine Notebooks mit Kamera und
Mikro, alte Kameras.

Sorge, um benachteiligte Kinder
Wie soll es bis zum Ende des Schuljahres weitergehen und wie wird es im kommenden Schuljahr?

Lernen zuhause mussten die Schiiler eigentlich schon immer - und wer das bisher nicht getan
hat, tut es jetzt auch nicht.

Es fehlt uns allen die personliche Komponente, der direkte Kontakt und auch die "Flucht" in die
Schule als Arbeitsplatz und Ort der Begegnung!

Ich finde es einen hohen Anspruch der Schulleitung, dass wir den Schilern personlich die
Lernpakete nach Hause bringen missen (nicht wegen des zeitlichen Aufwands, sondern wegen
der Ansteckungsgefahr). Wir missen uns die bearbeiteten Sachen ja zeigen lassen bzw. die
neuen erklaren/ besprechen.

enormer Korrekturaufwand, bei halbem Deputat mind. taglich einschlieRlich Wochenende 12
Stunden Arbeit taglich zusatzlich zur Betreuung der eigenen Kinder im Homeschooling ->
Nachtarbeit; Einige Schiler tauchen einfach ab

Unsere Schule hat schon zu Schuljahresbeginn fir jede/n Schiiler/in einen Teams Account erstellt
- das stellt sich jetzt als sehr gut heraus! Als Endgerat nutze ich immer noch mein Privatgerat,
kann man Lehrkrafte hierbei nicht mehr unterstitzen?

An der FOS sind jetzt schon 2/3 der Schuler. Wir haben keinen einzigen Raum mehr frei und auch
keinen weiteren Kapazitaten was das Personal betrifft. Wie sollen da jetzt ab 11.5. noch die 11.
Klassen dazu kommen?? Unmaoglich an meiner Schule!!

Schlechte Ausstattung der Lehrkrafte (keine Endgerate/Ausstattung durch den Arbeitgeber) und
keine EDV-Unterstitzung durch EDV-Personal. Hierdurch wird sehr viel Zeit verschwendet das
dann bei der Betreuung der Schiilerinnen fehlt.

Mich stoért, dass von mir Arbeitsmittel (Laptop, Kamera, Mikrofon) gefordert werden, die ich
nicht automatisch besitze. Genauso soll ich Schiiler anrufen, ohne dass mein Telefon eine
Funktion hat, mit der ich die meine Nummer unterdriicken kann. Der immer neue Aktionismus,
was noch gehen soll belastet.

Es macht mich wahnsinnig, dass es kein schllissiges Konzept fiir die Schulen gibt, sondern jede
schule alleine vor sich hinschustert!

Ich bin Religionslehrerin im Kirchendienst, also angestellt, und kann deshalb zu den Fragen, die
Klassleiter/ innen betreffen, keine Angaben machen.
Aber ich finde diese Umfrage gut.
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Digitale Medien sind fir die meisten Lehrer ein Neugebiet.
Schulen sind technisch nicht genug ausgestattet.
Ich erwarte mehr Unterstiitzung in diesem Bereich von Schule, Schulamt und KMS.

Personalrat selten miteinbezogen: haufig sehr kurzfristige KMS und dhnliche Schreiben, damit
werden schnell Entscheidungen getroffen ohne den DPR; bei uns keine Videokonferenz mit der
Schulleitung, unterschiedliche Prisenzzeiten (Schulleitung U60...) Kommunikation schwierig

Mich belastet zu sehen, dass vorher schon benachteiligte Schiiler jetzt noch mehr Nachteile
haben.

Viele Elternhduser sind nur minimal ausgestattet, haben keine PC, kdnnen nichts ausdrucken.
Schiiler arbeiten am Handy. Oder eben gar nicht. Wie soll ich Aufgaben stellen, die alle
gleichermallen bearbeiten

UngleichmaRige Arbeitsbelastung, vor allem Klass. Leiter o sind fir alles verantwortlich, keine
klaren Dienstanweisungen, alles kurzfristig angeordnet, zu wenig Desinfektion, digitale Mittel
fehlen, dltere L haben zu wenig Ubung, gut ist, dass sich Missstande offen zeigen

Die digitale Ausstattung und die damit verbundenen Méglichkeiten der Schulen ist absolut unter
aller S*u. Alles was funktioniert ist privat. Unter diesen Umstdnden kann kein sinnvolles
Homeschooling betrieben werden.

was mich positiv Gberrascht:

- allermeiste Familien kommen gut mit der Situation zurecht (friedliche Familienverhaltnisse,
Lernmotivation der Kinder, Umsetzung der Hygieneregeln)

- Sozialblirgerhauser sind aktiv um Familien bemiht

- Einarbeitung in digitale Unterrichtsmoglichkeiten durch Lehrkrafte

Intransparenz, erst hield es 11. Mai, dann 27. April. Nicht geniigend Desinfektionsmittel
vorhanden (es gibt ja Seife)

Ein (gegenseitiger) Schutz (mit Masken und Abstand) in der Notbetreuung mit unseren Schilern
(Forderbedarf geistige Entwicklung) ist nicht moglich

In vielen Familien ist das Handy der Eltern die einzige Moglichkeit fiir digitales Lernen, Notebook
und Drucker gibt es oft nicht.

Es gibt Atemmasken fir alle, den Abstand einzuhalten ist z.Z. méglich, da bisher nur wenig
Klassen und somit Lehrer in der Schule sind. Weil die Klassen geteilt sind, hat man die doppelte
Unterrichtszeit in jeweils Doppelstunden zu halten. Das ist erheblich mehr Arbeit und Belastung.

Die Vorschriften werden so unterschiedlich ausgelegt. Das KuMi informiert zu kurzfristig. Die
Arbeitslast wird von wenigen getragen.

Lehrkrafte, die kleine Kinder betreuen missen, werden mit dieser Problemstellung allein
gelassen

Kein Desinfektionsmittel vorhanden.
Kein Diensthandy fir Telefonate.
Technisch gesehen war man nicht vorbereitet. Das merkt man leider immer noch.

Die Handhabung zum Homeoffice. Diese sollte auch nach der Covid 19 Pandemie beibehalten
werden.

Es wird Zeit, dass uns verniinftige Rahmenbedingungen (Hardware, Software) zur Verfligung
gestellt werden. Gegen Homeschooling ist erst mal nichts auszusetzten. Aber man hatte das
schon viel frilher mit den SuS einliben missen.

Was mich stort: Die immer lauter werdende Forderung, Videokonferenzen auf privaten Geraten
durchzufiihren. Hierfiir sollten zwingend an den Schulen die Moglichkeiten und Gerate
bereitgestellt werden, um die Privatsphdre und die Ressourcen der Kolleginnen und Kollegen zu
schitzen.



Unklar ist ob Beschaftigte tiber 60 ohne Vorerkrankung einen Anspruch auf Homeoffice haben -
It. Schulleitung Nein!

Mehrgeleistete Arbeit fallt wahrscheinlich ohne Rechtsgrundlage unter den Teppich.

Sicherheitsabstand wird von den Schiilern aulRerhalb des Schulgelandes iberhaupt nicht
eingehalten. Masken auch in der Schule so gut wie nicht, da freiwillig.
Keinerlei Desinfektionsmittel im ganzen Schulhaus!

Wir benoétigen eine Ausstattung, die Homeschooling, Inklusion, Individualisierung und
Differenzierung und Berlicksichtigung des Datenschutzes erméglicht. Leider bekommen wir vom
Sachaufwandtrager keine Unterstlitzung, sondern werden auf ZOOM usw. verwiesen. Laut
Medien ist die Moglichkeit illegal!!!

Die Verpflichtung zu "Homeschooling" berechtigt nicht zur "Notbetreuung" eigener Kinder, z. B.
in der KITA.

Nur der "Unterricht vor Ort" gilt als Grund. Das wird den Anspriichen des Distanz-Unterrichts
nicht gerecht.

Meine Schulleiterin macht Druck, indem sie auf die Dienstverpflichtung verweist.

Kolleg*innen, die ihren Arbeitseifer aus machtpolitischen Erwagungen heraus steuern und nicht
die eigentliche Ziele im Focus haben (Schiler*innen durch den Berufsalltag bis hin zur IHK-
Prifung begleiten)

Kolleg*innen, die sich damit briisten, nicht eine Mail etc. an Schiler*innen geschickt zu haben.

keine/ oder viel zu spate Information iber KMS. Die kann doch digital an alle LuL verschickt
werden.

Informationspolitik des KM beziiglich des Unterrichtes, Inhalt, Dauer, Medium, Unterrichtszeit,
etc.

Besonders fir die Berufsschulen.

Dass in der Schule nicht verpflichtend Mundschutz getragen wird. Da eine Maskenpflicht im
offentlichen Raum widersinnig ist, wenn die Schiiler und Lehrkrafte in der Schule die Masken
ablegen.

Auch sind Lehrern "die Hande gebunden", wenn Schiiler die Abstandregeln nicht einhalten, was
haufig geschieht.

Derzeit haben wir in unserer Schule die 10.Klassen. Das Abstandhalten zwischen den Schilern
funktioniert in keinster Weise. Jetzt sollen in Kiirze noch die 9.Klassen hinzukommen. Dann
haben wir 500 (!) Leute im Haus. Ein Irrsinn!

Meine Schule ist sehr um unsere Gesundheit besorgt.

Im Gegensatz zu anderen sind wir nicht in der Kurzarbeit und sollten verdammt noch mal
aufhoren zu jammern. Staat hat die Digitalisierung verschlafen. Aber auch ganz viele Kollegen
personlich. Und die jammern jetzt. Selbstverschuldet.

Dass ich neue Informationen bzgl. Schule/Unterricht zuerst aus den Medien erfahre, nicht aus
der Schule.

Dass weiterhin immer auf den Lehrern rumgehackt wird, die angeblich in den "Corona Ferien"
nicht arbeiten usw. Meine Angebote, werden bei weitem nicht so genutzt, wie man sie nutzen
konnte!

Ich finde es unfassbar, dass Lehrerinnen und Lehrer nur dann als Systemrelevant gelten, wenn
die Prasenzunterricht geben. Mich mit Kleinkind bring das an den Rand der Belastbarkeit!

Nichteinhaltung von Dienstzeiten durch Online-Team-konferenzen z.B. um 17.30 Uhr; 6
verschiedene Informationskanéle, die man beachten muss (von Webuntis bis WhatsApp) ist
Zuviel.
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Viele Schiler haben keinen PC/Laptop zuhause zur Verfigung. Eltern haben kaum Zeit den
Schiilern zuhause zu helfen.

1.Der Umgangston bzw. die Mentalitat von aulRerhalb der Schulen gegentiber Lk und auch SL, z.B.
Wahlauszahlung und zu welchen zuséatzlichen Diensten man herangezogen werden sollet. ..und
2. Rechtssicherheit bei Nutzung von Online-medien, Fortbildungsangebote und komplizierter
Zugang zum PI-Angebot

Einzelne Eltern sind sehr besorgt und nehmen viel Zeit und Energie in Anspruch. Trotz intensiver
Kommunikation haben sie Angst um das schulische Fortkommen ihrer Kinder.
Gutes: mein Gymnasium verleiht iPads an Lehrkrafte und Notebooks an Schiler/Schilerinnen.

Ich bin stolz auf das, was wir geschafft haben.

In meinem Alter (Ende 50) ist das digitale Unterrichten eine sehr stressige Herausforderung, da
man ohne Fortbildung ins kalte Wasser geworfen wurde.

Die Regelungen fir Hygiene und SchutzmalBnahmen wurden mit den Schiilern besprochen.
Trotz der Hinweise und Bitten, halten einige Schiiler den Mindestabstand nicht ein.

Die Schulleitung geht aber davon aus, dass die Praxis genauso aussieht wie es die Theorie es
einfordert.

Die Erfahrungen von dieser und letzter Woche in meiner Schule zeigen, dass sich etliche Schiiler,
Kollegen, auch Mitglieder der Schulleitung und der Verwaltung nicht wirklich an die Pflicht, einen
Mundschutz zu tragen, halten. Wahrend des Unterrichts sind sie nicht mal Pflicht, fast alle setzen
sie ab.

Was die Politik verspricht und fordert ist an unserer Schule nicht umsetzbar.
Auf die Lehrer*innen und Schiler*innen Gesundheit wird nicht geachtet.

Die Verteilung der Arbeitslast ist sehr ungleich gewichte.
AP Lehrer doppelt belastet.

Dirfen an Feiertagen Personalratskonferenzen abgehalten werden, wenn alle Beteiligten das
ausdricklich wiinschen?

Besprechung Schulleitung und Fachbetreuung (alle wollten lieber den Feiertag 1.5. als Montag
oder Donnerstag, ich finde das trotzdem komisch)

Zum Schutz der Familien missen die Kinder wieder in die Schule!

Das es von der Schule / Sachaufwandstrager keine technische Ausstattung fir das Homeoffice
bereitgestellt wird.

Die mir zur Verfligung stehenden offiziellen Komm.-Mittel (Infoportal, Musin-Mail, Mebis) sind
im Gebrauch sehr holprig. Und fir den taglichen Gebrauch sind es zu viele Ausfalle, mit denen
ich zu kdmpfen habe.

-tragen der Atemmaske beim Unterrichten auf Dauer nicht moglich

> Atemnot, Beklemmung, Stimmprobleme vor alle im Container/Pavillon

> Trennscheibe/Plexiglas am Pult als Losung

- Mindestabstand im Lehrerzimmer im Pavillon nicht einhaltbar. zu voll, zu eng,
- Hygiene Toiletten

Ich habe kein Notebook, nur einen Computer. Schiller nehmen die Arbeitsauftrage nicht ernst
genug. Man hat als Lehrer keine Mdoglichkeit, die Schiller zu zwingen, die Auftrage zu erledigen,
denn man darf ja nicht benoten. Und sie wissen genau, sie kdnnen nicht durchfallen.

Wenn Microsoft Teams schon fast eingefordert wird oder die Mitgliedschaft in dienstlichen
WhatsApp-Gruppen schon fast Voraussetzung fir den dienstlichen Informationsfluss ist, sollte
man diese Medien doch gleich fir dienstliche Kommunikation freigeben oder die Lehrkrafte mit
Dienstgeraten ausstatten



Ich find es untragbar, dass nicht alle Schiilerinnen (und Lehrerinnen) gleichwertigen Zugang zu
digitalen Endgeraten und W-Lan haben. Diese missten zudem komplett unter die
Lehrmittelfreiheit fallen.

Die Schulen sollten sich vielmehr um Hygiene kiimmern und vor allem den nétigen
Mindestabstand ermdoglichen!

Ich finde es schlimm, dass die Schulen bei der Umsetzung der HygienemaRnahmen alleine
gelassen werden. Hatten wir ein Konzept, kam am nachsten Tag eine neue Anweisung. Fir
Mitter mit Kindern im Teenageralter ist die Situation auch schwer. Auch diese Kinder kdnnen
nicht den ganzen Tag alleine sein

Es gibt keine Fortbildungen fiir neue Programme, man muss sich alles selbst aneignen. Dauernd
dandern sich die Programme. (Mebis jetzt MS Teams) Desinfektionsmittel sollte von der Schule
gestellt werden. Man erhalt taglich eine E-Mail-Flut. 300 Zeichen sind zu wenig.

Keine weitere Planung von Schulaufgaben etc. moglich!

Ware schon, wenn da mal klare Vorgaben bzgl. der weiteren Notenfindung vom KM kdamen...Sind
jetzt noch weitere Noten erforderlich oder nicht???

trotz vorbildlichen Krisenmanagements an unserer stadtischen FOS hat man das Gefiihl, dass
Schulleitungen unmaglich alle Fehler, die auf héherer Ebene passiert sind, ausbligeln konnten.
Bitter ist, dass sich Schiiler*innen z.T. bei/Uber einzelne/n Lehrkrafte/n beschweren, die nichts
dafiirkbnnen.

Generell kann ich Abstand zu den Schiler*innen halten, aber wenn wahrend einer Priifung
(letzte Woche war Ersatzprifung, mit 140 Menschen in der Turnhalle) eine Frage gestellt wird,
muss ich ndher als 1,50 m ran um die anderen nicht zu storen, auf das Blatt zu sehen,...(Abstand
dann ca. 20cm)

Zwangsverpflichtung als Wahlhelfer einen Tag vor dem Katastrophenfall finde ich katastrophal!
Ohne SicherheitsmaRnahmen!!! Verletzung der Firsorgepflicht?!

Es ist nicht in Ordnung, dass man trotz einer lebensbedrohlichen Pandemie darauf erpicht, dass
Schiiler und Lehrkréafte in die Schule kommen missen. Die Gesundheit geht voraus, ich setze
mich als Lehrkraft taglich einem Infektionsrisiko entgegen. Meine Eltern sind schwach und ICH
kann sie anstecken.

Wie wird mit diesen Situationen in Zukunft umgegangen? Wird es Notfallplane geben oder alles
letztlich versanden, da es ja "irgendwie" geklappt hat mit dem E-Learning?

Keine addquaten Schutzmasken von der Stadt! Nach 1x waschen kaputt! Nur eine Maske bei funf
Tagen Schule! Keine Schutzmoglichkeit im Lehrerzimmer! PC und Tische stehen viel zu nahe
zusammen!

Antwortoptionen teilweise zu schwarz/weil.

Ich empfinde die Mehrarbeit und permanente Abrufbarkeit als Teilzeitkraft mit Klassenleitung
und Unterricht in den Kernfachern schon jetzt als sehr anstrengend. Ich weiB nicht, wie ich fir
meine Klasse kiinftig an einem Tag Prasenzunterricht, Onlineunterricht und Notfallbetreuung
stemmen soll.

Die hygienischen Verhaltnisse an den stadtischen Schulen waren vor Corona schon desastros
(Ktrzung der Gelder fur Reinigung) und das wird sich auch jetzt und danach nicht dndern.
Leidtragende sind die Schiiler-, die Lehrer- und die restliche Belegschaft...

Wie kann in kleinen Schulgebauden der Schutz fiir Lehrerinnen und Lehrer sichergestellt
werden? Kleine Klassenzimmer enge Gange...

Die Schulleitung nutzt an meiner Schule die Sondersituation aus, um sich tiefgehend in die
Unterrichtskonzeption einzumischen. Eine padagogische Freiheit ist de facto nicht gegeben.
Ein Corona-Fall in der Schule wurde darliber hinaus nicht transparent kommuniziert, sondern
totgeschwiegen.
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Viele berufliche Schulen haben nur Abschlussklassen und Vorabschlussklassen sind dann ab 11.
Mai eigentlich voll besetzt, wie soll das gut gehen

Zu wenig Feedback von Schiilern auf Online-Unterricht

Keine Endgerate fiir Schiilerinnen u. Lehrkrafte
Informationsfluss, abhadngig von der Politik, sehr kurzfristig und daher belastend, da wenig
Vorbereitungszeit bleibt

Sehr stressige Zeit auch wahrend der Osterferien, da man immer auf Neuigkeiten aus der Schule
gewartet hat, wie es weitergeht! Korrekturen bei Sprachen online sehr aufwendig!

Anzahl der SuS nach dem 18.5. ist sicher zu hoch, als dass man die Sicherheitsvorschriften
einhalten kdnne.

Die Schulen brauchen keine Desinfektionsmittel (Aussage RBS Miinchen/KM)

Bayern MEBIS Ist nach 8 Wochen immer noch phasenweise Gberlastet, SUPPORT ebenfalls, gibt
keine Riickmeldungen, Probleme mit interaktiven Aufgaben (Lektionen), FRUST, nur circa 10%
der Lehrer der umliegenden RS nutzen MEBIS, trotzdem Uberlastung.

Fiihle mich technisch extrem tiberfordert & auf mich allein gestellt.

- zu kurzfristige Planung der Offnungen.

- Prasenzunterricht bei den 9. Klassen finde ich zu frih.

- Schiiler halten sich nur bedingt an die Regelungen.

- Zu viele Schiiler sind wieder unterwegs und halten sich nach der Schule nicht an Regelungen.
- Unterricht mit Maske zu belastend.

Sorry, eure Fragen sind z.T. zu allgemein und so konnte ich z.B. bei der Frage, wo es um "Kinder"
bzw. Betreuung von Kleinstgruppen geht nichts ankreuzen. An meiner Berufsschule ist das
Durchschnittsalter in der 11. Jgst. (=2.KLasse BS) 21 Jahre. Auch hatten wir bis dato KEINEN
Prasenzunterricht.

Auf Teilzeit oder Eltern mit kleinen Kindern wird leider iberhaupt keine Riicksicht genommen.
Als Teilzeitkraft mit kleinen Kindern zuhause mit 9. und 10. Klassen ist man momentan vollig
Uberfordert und damit vollkommen alleine gelassen

Der direkte vis-a-vis (mit Ohren) Kontakt ist nicht durch digitale Kommunikation ersetzbar. Sich
Online-Methodik anzueignen, ist ok. Nicht ok ist das staatlich diktierte Bestreben, sich den Tod
vom Leib zu halten, indem man Leben untersagt, vgl. Charles Eisenstein "Coronation" oder "Die
Krénung"

- groRRe Unterschiede bei den SuS hinsichtlich technischer Ausstattung u. Soft Skills, die fur
erfolgreichen Online-U. nétig => einzelne SuS "vollig abgehangt"

- 2.T. fehlt adaquate techn. Ausstattung der LK

- datenschutzrechtlich akzeptable Online-Plattform mit ausreichendem Funktionsumfang fehlt/e

Ich bin aktuell sehr zufrieden und deutlich erholter! Die SuS (Gymnasium) arbeiten sehr
gewissenhaft und haben noch nie zuvor so viel individuelles Feedback von den Lehrkraften
erhalten. Die Zeit, die ich einspare (Fahrtwege, Abendveranstaltungen) kann ich in kreativeren
Unterricht investieren!

Schulleitungen lber 60 Jahre sind meiner Erfahrung nach immer liberfordert gewesen. In der
Corona-Krise wurde diese Erfahrung deutlich bestatigt. Flihrungspersonal wird in Miinchen nach
falschen Kriterien rekrutiert.

Der Einsatz von Lehrern im Prasenzunterricht als Ersatz von "Lehrkraften mit Vorerkrankung u.a."
seitens der Schulleitung war vollig intransparent.

"Mebis" hat zu wenig Ressourcen. Das sollte ausgebaut werden.
Es ware gut, wenn die Sachaufwandstrager in Programme investieren: MS Teams, Zoom,
GoToMeeting usw.



Sorgsamerer Umgang mit Desinfektionsmitteln! Diese sind nicht notwendig, aber es muss
griindlich Hande gewaschen werden!

Es gibt nur selbstgendhte Masken fiir Schiilerinnen und Lehrerinnen bzw. einfache Masken.
Ungleiche Verteilung der Arbeit zwischen Prasenslehrkraften und den angeblichen
Risikogruppen.

Schiiler haben oft nur Handy, keinen Drucker, nur schlechtes Internet

Jetzt gibt es (iberall Maskenpflicht, wieso nicht in der Schule?

Bei der Offnung wurden die FOSen in meinen Augen nicht bedacht. 350 Schiiler beginnen bei uns
zeitgleich, Waschbecken aber nur auf Toiletten...

Zudem gilt die Notbetreuung fiir mein Kind NUR auf die Unterrichtszeit, da alles andere
Homeoffice sei, das ist fiir Abiturkorrekturen nicht tragbar!

MISERABLE INFORMATIONSPOLITIK DES KM gegentiber Schulleitungen.
INTRANSPARENTE, WIDERSPRUCHLICHE Ausfiihrungen zur Notengebung.

Es scheint keinen Plan zu geben, der die Sicherheit von Lehrern und Schiilern gewahrleistet. Bei
der Stadt Miinchen sind Masken nicht obligatorisch, schlicht aus dem Hintergrund, dass sie ja
dann gestellt werden mussten. Eine Frechheit! Der Q12 8 verschiedene Optionen fiir die Note in
Q12/2 zu geben :(

Seit ich wieder Prasenzunterricht habe (Mathe Q12), habe ich deutlich weniger Zeit, gute Online-
Angebote fiir meine restlichen Schiiler. erstellen. Ich beflirchte, dass bei Prasenzunterricht in
mehr Jahrgangsstufen in halber Klassenstarke keine Zeit fiir sinnvolle Online-Angebote bleibt.

Bei der ,Uberleitung ,,zum Homeschooling wurde nie eine Denk-/Planungsphase erméglicht. Hier
hatte man am Anfang ein Konzept und eine EINHEITLICHE Schoolingplattform fiir die Schiiler
etablieren kdnnen. Aber nein, vor lauter Panik die Lehrer wiirden nix arbeiten wurde von uns von
Freitag auf Montag ...

Zu kurzfristige Anderungen durch die Politik - 3 Tage vor der Offnung der Schulen fiir die 11.
Klasse noch keine Detailinfos!

Digitaler UND analoger Unterricht bei Wegfall der Prasenzpflicht fiir Schiller*innen fihrt zu
groflem Zeitaufwand und ist eine Mehrbelastung.

Ich beobachte bis zu 15 Kinder in der Notbetreuung und frage mich, ob das zul3ssig ist. Es ist ein
standiger Padagogen Wechsel, also kommen viele Pddagogen mit den Kindern in BerlGhrung. In
meinem Fachunterricht ist ein tragen der Masken unmaoglich.

ist man das virtuelle Arbeiten nicht routinemaRig gewohnt hat man erschwerte
Arbeitsbedingungen....der Schiler Lehrer Austausch nur tbers Netz ist atzend - es fehlt der
menschliche Kontakt....die IT- Profis tun sich leicht, die anderen fallen hinten runter- Lehrer 2ter
Klasse

Unsere Schulleitung tibt Druck auf Lehrer mit Risiko aus, "FREIWILLIG" Prasenzunterricht zu
leisten.

Unsere SL mochte, dass wir in der Woche vor Pfingsten, in der 5/6 kommt, in allen Fachern
neuen Stoff machen, den wir dann kurzfristig Giberprifen konnen, um noch Noten zu haben. Wie
valide sind bitte diese Noten? Und wozu?

LKs werden Uber die Presse besser informiert wie tGiber den Dienstherren, das ist unter aller
Kanone.
Vom Dienstherren werden Vorgaben gemacht, die faktisch nicht einzuhalten sind.

groRRe Zweifel, ob jemand wirklichen/ hygienischen Mindeststandards entsprechenden Plan
bereit hat fir die Zeit nach der SchlieRung (Motto: Was nicht von oben angeordnet ist- gibts
nicht)

Der Unterricht in kleinen Gruppen zeitversetzt ist gut organisiert. Im Treppenhaus ist kein
geniligender Abstand moglich.

PR wird nicht in die Planungen einbezogen!
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Die hygienische Ausstattung ist im Stadtgebiet von Schule zu Schule unterschiedlich. Das sorgt
flr Unmut. Die Einhaltung der Abstandsregelung ist schwierig (auch in groBen Rdumen wg.
Regalen,). Dies zu Uberpriifen und zu gewahrleisten ware Aufgabe der SL und sollte an
Schulamt/Reg. gemeldet werden

Es gibt flr die Schiiler der Férderzentren geistige Entwicklung keine brauchbaren Konzepte fiir
Homeschooling. Viele Schiiler arbeiten nicht mit Stift und Papier oder digital. Auch eine
Beschulung unter Corona-Bedingungen ist schwer vorstellbar: Abstandsregeln sind kaum
einzuhalten: Fiittern, Wickeln?

Die Stadt Miinchen stellt MS Teams leider nur zeitweise zur Verfligung. Wir hatten Probleme mit
der Implementation und keine Hilfe oder Einflihrung in das Programm

Ich habe den Eindruck, dass die Entscheider, egal auf welcher Ebene, den Kontakt zum
alltaglichen Unterrichten groRtenteils verloren haben. Ich halte es fiir ausgeschlossen, eine
Klassenhalfte im Prasenzunterricht zu beschulen und die andere zeitgleich im Homeschooling.
Zumindest nicht effizient.

Bayern hat die Digitalisierung vollig verschlafen. Mebis ist 10 Jahre zuriick und dann auch oft
Uberlastet. Das bremst uns jetzt und es kostet uns viel Zeit. Jeder muss selber Losungen finden.
- Ihre Fragen passen nicht - Mit manchen Schiilern [auft es sehr gut, mit manchen nicht.

Das von der Stadt zur Verfligung gestellte Laptop verfiigt nicht tGber die Technischen
Voraussetzungen Online Unterricht zu geben, weil es keine Kamera enthalt - auch ist kein
Headset vorhanden - das ist alles privat genutztes Equipment. Auch sollen wir fiir online
Unterricht per Telefon erreichbar sein!

Eine Abschlussprifung durchfiihren zu kdnnen, finde ich richtig und ist umsetzbar. Gleichzeitig
alle Schulklassen wieder in die Schule zu holen ist unter Einhaltung aller "Gebote" unmaoglich,
unglaublich aufwendig zu organisieren und gefdhrdet das eigentliche Ziel der
Abschlusspriifungen erheblich!

technische und digitale Ausstattung an unserer Schule ist katastrophal. Schiilerinnen und Eltern
besitzen, aufgrund finanzieller Probleme, oft nicht ausreichende Gerate flir Homeschooling.
Drucker, Scanner, PC Internet....

Staatliches Schulamt fiir MS reagiert extrem langsam und unfahig.

Politische Entscheidungen, nach denen innerhalb von wenigen Tagen Konzepte von vollig
Uberforderten Kolleginnen erstellt werden miissen. Sehr schwer Kontakt zu gefahrdeten
Schiilerinnen zu halten. Keine Laptops fiir Schilerinnen ohne L. - Online - Lernen mit dem Handy
sehr schwierig

Gut, dass die 10.Klassen da sind & in kleinen Gruppen unterrichtet werden kénnen;
Videokonferenzen werden gut angenommen, ununterbrochen neue Mails, die immer wieder
neue Herausforderungen aufwerfen; keine langfristige Planung moglich; Raumprobleme, wenn
mehr Klassen ins Schulhaus kommen

Schulstart fand ohne hinreichende Sicherung der Hygienevorgaben statt. Lediglich die Tische der
Schiiler wurden vorschriftsgemaR auseinandergestellt. Sonst: zu kleine Lehrerzimmer, Arbeiten
an den PCs Vorort nicht moglich,

keine Reinigungsutensilien in den Klassen,

Schutzmasken nach 5 Tagen erhalten

Wir werden teilweise in Raumen und entfernt liegenden Gebduden eingesetzt, in denen Liiften
nicht moglich ist (Fenster lassen sich nicht 6ffnen z.T. keine Waschbecken) Stud. im Kita-
Praktikum wurde z.T. von den Kitas keine Zeit fiir AA gelassen, auch nicht, wenn sie selbst Kinder
haben.

Die Notebooks den Lehrern bei der LHM zur Verfligung gestellt werden verfiigen weder tber
eine Kamera noch ein funktionieren Mikrofon, wenn ich Programme runter laden muss ist diese
Funktion gesperrt (Admin Passwort erforderlich).

Das Desinfektionsmittel in der Schule ist seit 8 Jahren (!) abgelaufen.



Zu 23) Abstand 1,5 m zu Schiilerinnen moglich, aber behindert die Arbeit an Foérderberufsschulen
Zu 24) Klarkommen mit dem U-Material ist sehr unterschiedlich. Manche kommen sehr gut klar,
andere nicht...

Unsere Schulleitung handelt fahrlassiges gibt weder ein Hygienekonzept noch irgendwelche
Anweisungen. Die Einteilung der Kinder in die Notbetreuungsgruppen wird fast jede Woche neu
gemacht, so dass die Kinder stéandig mit neuen Kindern in Kontakt kommen. Keine
Ricksichtnahme (Sudliche Auffahrtsallee)

Ich werde als Teilzeitkraft bezahlt und arbeite in der "Corona-Zeit" Vollzeit.

Wenn die Technik zu Hause nicht funktioniert, muss ich als Laie mich darum kimmern.
Die Videokonferenz mit Schiler*innen ist angedacht, es erfolgt jedoch keine Abfrage, ob die
Lehrkrafte damit einverstanden sind.

- "Verheizung"/"Uberbelastung" der Lehrkrifte; v.a. durch paralleles Beschulen mehrerer Klassen
(20 std. Prasenzunterricht in einer Abschlussklasse; digitales Beschulen der eigenen 6. Klasse +
Prasenztermine i. D. Ferien)

- Qualitat leidet

Ich denke den Schiilerinnen sollte das Recht auf einen "normalen" Schulalltag gegeben werden.
Schiiler*innen aus sozial schwachen Familien leiden extrem unter der Situation Viele meiner
Schiler*innen (4.- 6. Klasse) schlafen extrem lange und haben ihren Rhythmus verloren. Kinder
sind weniger frohlich.

Homeschooling férdert dramatisch Bildungsungerechtigkeiten: Viele Schiler/Schilerinnen haben
zu Hause nur sehr eingeschrankt Zugang zu digitalen Geraten und damit oft Schwierigkeiten
Lernmaterialien digital abzuholen.

Die Arbeit mit unseren Notgruppen ist unglaublich anspruchsvoll. Die Rdume sind zu klein,
Material muss speziell fiir Schiler erstellt werden, autistische Schiiler haben grof3e Probleme mit
veranderten Personalsituationen, Abldufen usw. Es kann dann sein, dass wir bespuckt, gebissen
gekniffen usw. werden.

zu wenig Ressourcen personell und raumlich um die geforderten Hygienemalgaben bei
Wiederaufnahme des Unterrichtes und Notbetreuung realisieren zu kénnen

schlechte IT-Ausstattung

keine Regenerationsphasen flir Mitglieder der Schulverwaltung (Notbetreuung und
Erreichbarkeit in den Ferien)

Wir wurden am LSG zu Prasensfachsitzungen gezwungen, obwohl es die Moglichkeit gegeben
hatte, dies online durchzufiihren

Es ist ein unldsbares Dilemma. Unsere sozial sehr unterprivilegierten Schiler haben keine PCs,
Laptop, in meiner Klasse nicht einmal ein Drittel ein eigenes Smartphone (Spielekonsolen haben
sie aber). Auf meine Mails habe ich nur von zwei Eltern bzw. Schiilern eine Reaktion bekommen.
Ich mache mir groRe Sorgen zwecks Feriennotbetreuung. Ich bin Mutter von drei Kindern u hatte
seit Weihnachten keinen freien Tag. Ebenso fiihle ich mich gegeniiber den Lehrkraften am
Gymnasium, etc. ungerecht behandelt, da diese keine Notbetreuung in den Ferien u neben dem
taglichen Unterricht machen.

Wenigstens Seife in jedem Klassenraum mit Waschbecken, bitte!

Ich fihle mich allein gelassen. Meinen Unterricht konnte ich nur mit meinem privaten Equipment
aufrechterhalten. Bin teilweise wegen der Unterstiitzung meiner Schiler*innen von zu Hause aus
an meine Kapazitatsgrenze geraten.

Kaum Gestaltungsmoglichkeiten und individuelle Anpassung an die Situation vor Ort moglich.
Besondere Risiken werden nicht beachtet.

digitale Medien sind spannend/interessant, zeitaufwendig.
Schule ist Komm./ |IA Prozesse!

45



46

Wiederer6ffnung d. Schulen ist wenig praktisch durchdacht. Lehrer bleiben Versuchskaninchen
und werden ausgebrannt/ geschwacht und somit dann auch zu Risikogruppen.
Ich liebe meinen Beruf sehr.

- Einsatz in Abschlussklassen (mit erhéhter Stundenzahl)
- Hygieneregeln und Abstandsregeln werden nicht eingehalten
- als Lehrkraft: kein Schutz

Dass ich als zweifache Mutter von Grundschulkindern mehrfach zur Notbetreuung herangezogen
wurde, selbst in den Ferien und meine Kinder notbetreuen lassen musste, nur damit ich
Notbetreuung machen kann. Dass ich ab Montag Prasenz in der Schule habe bis 15.30Uhr,
obwohl meine Klasse noch nicht da ist

Der geringe Austausch innerhalb meiner Lernstufe/meines Teams darliber, welche Lernangebote
wir unterbreiten; keine Riickkoppelung zum Fachdienst; keine Transparenz, nach welchen
Kriterien die Schulleitung entscheidet; keine Riickfrage durch die Schulleitung bei mir, wie es mir
geht.

Ich habe die Rahmenbedingungen von Hygiene und Abstand bestmdglich verinnerlicht, aber
andere Kolle*Innen halten sich nicht daran. Auch Vorgaben von der Schulleitung sind willkirlich
und meist nur mindlich.

Kaum Infos durch die Schulleitung. SVE wird weitgehend ignoriert.

Wie kann geklart werden, wenn bei Schiler*innen ein Verdachtsfall auftrifft und die Eltern das
Kind aber nicht entsprechend testen lassen Und die SL auch nicht darauf besteht, weil sonst die
Schule geschlossen werden misste.

Wir machen uns so viel Arbeit mit der Einhaltung der Hygienevorschriften und Abstandsregeln,
wahrend nur wenige Schilerinnen und Schiiler der (bisher nur) 10. Klassen sich daranhalten.
Auch der Mindestabstand zu Lehrerinnen und Lehrern wird nicht automatisch gewahrt, man
muss immer darum bitten.

Zu wenig konkrete Informationen.

Die Probleme in der Schule sind struktureller Art, d. h. Missstande wie fehlendes
Desinfektionsmittel oder die regelmaRige Ausgabe von Masken werden stets auf vorgesetzte
Stellen (RBS) geschoben und damit ist der RPR zu kontaktieren. Wie soll man dem begegnen?

Es gibt genug Schiler/innen deren Eltern kein WLAN oder PC und ahnlich zu Hause haben. Diese
Schiiler sollten in der Schule bis 16 Uhr am Schulen PC-Arbeiten kénnen

- Notengebung im Zeugnis in Nicht-Abschlussklassen bei weniger Noten (Berufsschule) - moglich
oder nicht?

Ausstattung des Schulgebdudes und Personalsituation beschrdanken die Handlungsfahigkeit in
solchen Situationen enorm und bringen alle Beteiligten in Bedrangnis.

Lehrkrafte werden unterschiedlich hoch gefordert und eingesetzt

Unsere Schulleitung und unser Kollegium sind auch in dieser ungewdhnlichen Zeit sehr um eine
gute Arbeit und einen guten und intensiven Kontakt zu den Kindern und deren Eltern bemiiht.
Der personliche Einsatz und die gesundheitliche Gefahrdung des Kollegiums sind in dieser Zeit
deutlich erhéht.

Unsere Leitung beherzigt selbst nur in geringem Umfang die Hygienevorschriften (im
Schulgebaude sind Plakate ausgehangt mit der Vorschrift, Masken auf den Gangen zu tragen), die
Schulleitung selbst geht ohne Masken und kommentiert unsichtigeres Verhalten und Nachfragen
mit "reg dich nicht so auf"

Es ist NICHT moglich in den gangigen Klassenzimmern 12 Kinder und mehr mit dem nétigen
Abstand zu beschulen. Es gibt NICHT das notwendige Personal, um die HygienemalRnahmen in
notwendiger Weise umzusetzen.

Wir sollen demnéachst unseren Onlineunterricht und Prasenzunterricht dokumentieren auf einem
Formular, das wollen wir aber nicht.



Es wurde zwar in einer Online-Lehrerkonferenz angekiindigt, dass der ortliche Personalrat in
Entscheidungen mit einbezogen wird, dies wurde jedoch bisher nicht umgesetzt, obwohl sich der
Personalrat mit der SL in Verbindung gesetzt und Fragen sowie Forderungen formuliert hat.

Uber 60-jahrige werden bei uns ungefragt eingesetzt in der Notbetreuung und in der Prisenz.
Das scheint mir in NRW besser geregelt zu sein. Ich bin in Bayern.

Bezahlung von Vorbereitungszeit von angestellten Lehrkrafte -keine Verbeamtung- Lehrkrafte
haben dadurch zu wenige RECHTE. FlachentarifvertrAG der fir alle privaten Schulen
verpflichtend sein muss, ahnlich wie Mindestlohn. Ausbeutung von Lehrkraften an privaten
Schulen sehr hoch.

Die Offnung geht jetzt gefiihlt viel zu schnell und von Seiten des Kultusministeriums nicht gut
vorbereitet von statten. Auf ein paar Wochen mehr kommt es jetzt auch nicht mehr an, wenn
dafiir mit vernlinftigem Konzept und Vorbereitungszeit fiir die Schulen. Klare Vorgaben vom KM
zum Thema Hygiene fehlen

Der wochenweise Wechsel zwischen Lernen Zuhause und Unterricht in der Schule ist flr eine
Lehrkraft alleine nicht zu bewerkstelligen! Darunter muss unweigerlich die Qualitat insgesamt
leiden. Es ist eine Zumutung fir die Lehrer, die sich nicht zerreiRen kénnen!

Keine Desinfektionsmittel --> Ein Witz

Der Arbeitsschutz fiir Lehrerinnen in der GS bleibt auf der Strecke. Wir werden kaum vor
Infektion geschitzt! Wer vertritt meine Interessen! In allen Ferien miissen wir jetzt
Notbetreuung machen, und dass, obwohl wir ganz besonders gefordert sind im Moment.
Teilzeitkrafte werden malilos ausgebeutet.

Ich habe Angst meine Familie (mit Vorerkrankungen) zu infizieren. Meine Schulleitung sagte mir
heute "Dann darfst du nicht mehr nach Hause fahren" - *am Dienstort habe ich eine
Zweitwohnung*. Das hat mich sehr besorgt, gedngstigt und auch frustriert.

Parallel soll zum Prasenzunterricht fiir die jeweils halbe 5./6. Klasse online unterrichtet werden.
Ich weild zwar, dass manche Kollegen nur Seiten und Nr. hochladen, ich brauche fiir eine
durchstrukturierte Onlines. 2 - 3 h Vorbereitung. Gewissenhafte Lehrer halten damit faktisch
doppelt so viel Unterricht.

Fachlehrer EG werden weder einmal genannt noch in irgendeiner Weise beriicksichtigt. Keinerlei
Infos wie deren jetziges Arbeiten stattfinden soll. Die SS haben angefangene Arbeiten, teils
eigenes Material/ Werkzeug in der Schule. Wie soll das gehandhabt werden? Materialgeld
zuriickgeben oder aufheben

-fiir die ganze Schule nur 2 Desinfektionsspender

-kein Waschbecken im Klassenzimmer zum Hande Waschen

-Turklingel missen standig angefasst werden, um von A nach B zu gehen
-Notenmanager/ PCs ohne Mindestabstand fiir die Lehrkrafte

-Manche Kollegen machen es sich sehr mit der Arbeitsaufwand

Es wird mit zweierlei MaR gemessen. Z.B. Apotheke: Zutritt fir max. 3 Personen, nur mit Maske,
Glasscheibe als Trennwand. Klasse: keine Masken, kein Schutz, nichts. Mindestabstand in der 1.?
Ich bin gespannt. Ich fiihle mich verunsichert. Was rechtfertigt diese grundverschiedenen
Herangehensweisen?

Ihre Fragen sind nicht richtig zu beantworten. Der Kontakt klappt zu vielen Eltern/Schilerinnen
gut, bei anderen gar nicht, ebenso ist es mit der Frage, wie die Kinder mit dem Homeschooling
zurechtkommen. Das ist sehr unterschiedlich und leider auch stark von sozialen Faktoren
abhangig.

Sehr viele Berufsschiiler nutzen die Situation des Homeschoolings aus und machen nichts.
Dokumentation der Tatigkeiten (von wann bis wann) halt mich im Arbeitsprozess auf.

1. Fahrt mit s Bahn, zu wenig TG Parkplatze, ideal waren befristete Parklizenzen
2. keine angepassten hygienischen Arbeitsbedingen im Lehrerzimmer
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3. Maserimpfung -Uberwachung: habe keine Kompetenz fiir Ubersetzung internationaler
Impfausweise, Aufgabe Gesundheitsamter?

- Wieso wird nicht an Schulen getestet?

- Klare Ferienregelung. Aktuelles Argument:40-Std-Woche und 6 Wochen Urlaubsanspruch.
Pfingstferien und Sommerferien erwartet Schulleitung durchgangige Abrufbarkeit! Urlaub sei
indiv. zu begriinden. Reisebuchung vor Corona erfolgt. Was nun?

- Bis zu 12h Prasenzunterricht + 12h Homeschooling, obwohl Sollzeit wegen Teilzeit nur 16 h.
Keine Info, ob Plus-h
Pflichtdokumentation der gesamten Arbeiten zu Hause mit genauer Zeitangabe
Pflicht-Prasenzsitzungen mit bis zu 10 Kollegen (aber 1,5 Meter Abstand), obwohl
Videokonferenzen moglich waren

- Jetzt ware der richtige Zeitpunkt, das langst Uberfallige A13 flr Grundschullehrerlnnen mit
Vehemenz einzufordern! Gleichzeitig Notfallbetreuung, Online-Unterricht und Prasenzunterricht
erfordert absolut bei mehr Gehalt.

- Wunsch: Klare Ansage beziiglich Noten fur Restschuljahr.

- Miserable Informations- und Kommunikationspolitik der Schulleitung. Keinerlei Transparenz.
Zurlickhalten von Info aus dem KM. Statt der empfohlenen 15 Wochenstunden Prasenzunterricht
finden 23 statt. Alle Schiiler fangen gleichzeitig an und horen gleichzeitig auf. Die Schulbusse sind
voll.

- Zum Teil sind die Antwortmaéglichkeiten in der Umfrage nicht Praxistauglich bzw. zu
undifferenziert, was dazu flihrt, dass die "richtig" Antwort z.T. nicht ausgewahlt und damit ggf.
eine "falsche" Antwort auf die Frage entsteht.

- Schutzkleidung: nur Masken, keine Handschuhe, etc.

Ein dienstliches Notebook ist essentiell! Es darf nicht (iber Privatgerate geregelt werden. Ebenso
die Beteiligung an den Internetkosten fir zuhause. Es ist ein Unding, dass erwartet wird, dass all
das privat zur Verfligung steht.

- In der ersten Konferenz vor Schuléffnung mussten wir im Kollegium darum kdampfen, dass die
Vorgaben vom Ministerium eingehalten werden: Klassen teilen, keine gemeinsame Pause.
Es wird von der Schulleitung auch weiterhin hierarchisch agiert, was in dieser Situation nicht
tragbar ist.

- Wie kénnen wir Lehrer*innen den Kindern helfen, deren Elternhaus das Homeschooling
erschwert bzw. unmoglich macht?

- Schulleitg hat wahrend d. Corona-Pause keine Sitzung mit Fachkoordinatoren, Sicherheits-u.
Hygienebeauftragten, Krisenteam od. Personalrat einberufen. Krisenmanagement fand ohne
Einbindung von Experten stand. Anfragen zu Sitzungen wurden v. SL abgelehnt.
Dementsprechend katastrophal war der Wiederbeginn

Allgemeine Fragen zur Wahrnehmung der GEW

Weiter so (3 x)
- Danke! (3 x)
- Danke fur euren Einsatz! (2 x)
- Danke (2 x)

- Aktuell Zuviel Gejammere, statt zu sagen, wir arbeiten vor Ort zusammen es geht um die Schiler
deren Eltern vielen Schiilern geht es in der Schule besser als zu Hause die Schiiler brauchen uns

- Gute digitale Info-Versorgung und Vernetzung, immer schon. Danke dafr.

- Danke fir Euren Einsatz!!!

48



- Die Info kommt so spat von oben, sprich Kumi/Regierung, dass ich das Gefiihl habe, wir als Lehrer
erfahren immer am Schluss erst, was als MalRnahme kommen wird. Die Personalratsarbeit liegt
weitgehend brach, im Mai ist jetzt ein Monatsgesprach geplant. Mal sehen!

- Ich bin seit dem Ref-Mitglied, als Einzige meiner Ref-Gruppe und meiner jetzigen Schule. Ich freue
mich ab Herbst an eine Privatschule zu kommen, wo es eine aktive GEW-Prasenz gibt. Ich
unterstitze die Bemihungen der GEW zur Gleichstellung aller Lehrkrafte. Danke fiir eure Arbeit.

- In Bayern ist die GEW ja bei Lehrern nicht so stark, dennoch wiirde ich mir mehr Engagement im
Lehramtsbereich wiinschen. (Auch wenn Erzieher etc. die GEW mindestens genauso dringend
brauchen!)

- Klare Position. Gut so.

- Ich bin zufrieden mit der Arbeit und dem Informationsangebot der GEW und gerade in solchen
Zeiten froh, Teil einer Gewerkschaft zu sein.

- Toll, dass ihr immer etwas auf die Beine stellt und nicht immer nur sagt "wir sind dran"(BLLV)
- Ich habe nichts zu sagen, ich flihle mich in der Krise von der GEW gut vertreten.

- GroRes Lob! Danke fur eure Arbeit!
Liebe GriuRe

- Mein Anliegen: Der Datenschutz tritt in den Hintergrund (z.B. Nutzung kommerzieller Anbieter,
Wege der Kommunikation...) sowohl fiir Schiilerinnen als auch fiir Lehrerinnen. Danke fiir die
Fragen 29 und 30. Ich betreibe "Homeschooling" Gibrigens nur in der Schule.

- Bisher waren die Pressemitteilungen der GEW fachlich fundiert und aussagekraftig. Aktuelle
Informationen, z.B. KMS, werden unverziiglich im Verteiler weitergeleitet. Seitens der
Vorstandschaft herrscht reger Austausch im PR-Forum. Eine Riickmeldung auf Einzelfragen erfolgt
kompetent und zeitnah.

- Danke, dass es euch gibt!

- Weiter so! Ich teile nicht immer alle Eure Standpunkte, aber ich schatze Euer Engagement!

- Offentliche GEW-Videostatements:

- Fr. Tepe soll dabei GEW-Flagge hinter sich aufhdngen

- Videoqualitat dabei verbessern (professionelle Kamera-Aufnahme wird doch in der GEW-
Zentrale moglich sein), Ziel: als groRer Verband Eindruck machen, nicht nur als Privatmeinung
riberkommen

- Ich finde die Themen, die ihr aufgreift sehr wichtig und relevant. In der Art der
Auseinandersetzung wirde ich mir manchmal ein weniger aggressives Auftreten bzw. einen
weniger aggressiven Ton wiinschen. Also weniger Gegnerschaft und mehr sachliche
Losungsorientierung wiinschen.

- Merci fur eure Arbeit!
- danke an alles engagierte Haupt/Ehrenamtliche,

- Obwohl ich nicht Mitglied bin, verfolge ich schon sehr lange die Aktivitaten der GEW und finde die
Arbeit hervorragend.

- Danke das ihr da seid!!!

- Habe ich jetzt schon in 31 geschrieben
Sorry

- Die Streichung der Altersteilzeit und des Sabbatjahres ist ein Skandal, auf den die GEW als meine
Gewerkschaft gefuhlt nicht oder nur unzureichend reagiert hat.

- warum passiert zu wenig?
- Danke! lhr macht einen tollen Job!
- Vielen Dank fur diese Umfrage! Ich leite sie gleich an mein Kollegium weiter!
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- Weiteres Negatives zur aktuellen Situation (da oben zu wenig Platz):
- bessere Zusammenarbeit unter Kollegen ware wiinschenswert, da hier viel Arbeitszeit gespart
werden kann
- sinnvolle Losung fiir Videochats, die auch dauerhaft nutzbar ist

Danke, momentan tretet ihr das erste Mal wirklich positiv in Erscheinung.
Ich finde die GEW wichtig!!!

Bsp. vom Bahnhof aus laufen die Schiiler ohne Mundschutz und ohne notwendigen
Sicherheitsabstand auf den Gehwegen nebeneinander her, wie sonst auch. Das
Problembewusstsein scheint unter den Jugendlichen nicht all zu grol} sein. Was niitzen dann da
die ganzen MaRnahmen?

Bitte schaut gut hin und denkt quer!

Wirde man ansatzweise das Gefiihl haben, dass die GEW tatsachlich oft Bedingungen in der
Schule fir Lehrkrafte nachhaltig verandert, dann wiirden sicher mehr Lehrer der GEW beitreten.

Ich wei Ihr Engagement fiir uns Lehrkrafte sehr zu schatzen, sowohl jetzt in der Krise als auch bei
der Forderung nach A13 fir alle. Bitte bleiben Sie weiterhin fiir uns am Ball!

Nein - passt zurzeit!

Man nimmt euch am Gym zu wenig wahr.

Bei den Schulformen fehlt WIRTSCHAFTSSCHULE Anbetracht der Altersstruktur fallt es mir schwer
sie zur Berufsschule zu zdhlen.

Die Auswahlmoglichkeiten im Fragebogen waren zu einseitig negativ oder positiv.

Die GEW hat tolle Ideen, ist aber selten in den Medien. Heinz-Peter Meidinger vom Lehrerverband
ist da vorbildlich z. B. beim BR

Oben lasst sich nichts mehr reinschreiben. Aber im Ernst: Thr macht gute Arbeit.

Ihr seid klasse :-)

Es ist schade, dass bei der GEW noch nicht angekommen ist, dass es neben den genannten
Schularten auch noch Fachschulen, Fachakademien, usw. gibt.

Haut rein!

Ich nehme sie in Bayern zu wenig wahr

Vielen Dank fiir diesen Fragebogen! Toll, dass die GEW in diesen
Zeiten eine so wichtige Umfrage macht.
Mich interessieren die Ergebnisse sehr. Wo werden sie veroffentlicht?

Ich finde, dass sich die GEW sehr engagiert fir die "Lehrer/innen"-Probleme einsetzt und schon
einiges erreicht hat.

aktuell noch nichts
Merci, dass ihr euch fur uns einsetzt.

Ich finde diese Abfrage toll
Bin aber seit 41 Jahren beim BLLV

Gut, dass es die GEW gibt!

Vielen Dank fiir die tolle Begleitung in dieser Ausnahmesituation und auch in vielen anderen
Schul/Berufs/Lebenslagen:)

Weiter so!

weiter so !!1Streitsam und aktiv ist der Weg, der Erfolg bringt.

Danke, fir die gute Arbeit.

Liebe GEW, bin ein treues Mitglied, aber ich finde, ihr duBert euch viel zu wenig in der bay.
Offentlichkeit, z.B. mit Presseerklarungen, Forderungen, Prisenz in den Medien, Leserbriefe, Nicht
immer nur reagieren, agieren! Fleischmann vom BLLV ist mind. einmal in der Woche in den
Medien!
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- Weiter so! Ich fiihle mich bei euch gut beraten und aufgehoben.

- Ich finde, die GEW leistet tolle Arbeit. Bin selbst beim Bill, aber tiberlege, ob ich nicht Wechsel. Die
GEW steht mehr hinter ihren Leuten.

...bin bei Verdi...Gesamtpaket mit GEW klappt super!! ...recht zeitnahe Riickmeldung bei Fragen
und Anliegen

- Alles ok, gute Infos!

- Ich habe IPad (6 Stiick) in der Klasse, die ich aber nur auf eigene Verantwortung den Schiilern zu
Verfligung stellen darf.

- Mit dem "gleichen Gehalt fir alle" beachtet ihr weder die Anforderungen in der Ausbildung noch
die Unterschiede bei Korrektur etc., die bei hoheren Klassen stetig steigen.
Deswegen bin ich leider kein Mitglied...

- Bitte dafiir einsetzen, dass Lehrkrafte in Bayern ein Dienstnotebook bekommen. Dann werde ich
auch wieder Mitglied in der GEW ;)

- Wie werden Lehrer geschiitzt? Wo ist die Fiirsorgepflicht uns gegeniiber???
- Danke fir eure Unterstitzung.

- Wie immer tolle Unterstitzung der Lehrkrafte in allen Angelegenheiten, besonders im
Mailverteiler. Sehr guter Informationsfluss.

- Férderung anderer Schulformen wird oft auf Kosten des Gymnasiums betrieben - ich habe oft das
Gefuhl, mich bei der GEW entschuldigen zu miissen, dass ich Gymnasiallehrerin bin;
Gesamtschulen werden zu undifferenziert und ideologisch propagiert (bin urspringlich aus NRW,
habe Praxiseinblicke).

- Weniger Bashing - mehr Konstruktives
- Danke fiir euer Engagement!

- lhr seid keine Ja-Sager und Schénredner, wie so manch anderer Verband. Das geféallt mir richtig
gut!

- Setzen Sie sich bitte dafiir ein, dass wir endlich bessere Arbeitsbedingungen bekommen. Ich habe
korperliche Beeintrachtigungen und habe das Gefiihl, da ich jung bin, werde ich nun komplett
ausgebrannt.

- Die Infomails zu Corona und Schule fand ich hilfreich und habe sie auch weitergesandt. Was den
Einfluss der GEW betrifft, kann ich Gberhaupt nichts wahrnehmen. Man hért nur von den anderen
Verbanden in der Presse.

- Kimmert euch mehr um die Gymnasien, tberlasst das Feld nicht dem Philologenverband.

- Ein Personalrat, der Schulleiter ist, wird sich nie um einen Lehrer kiimmern, z.B. beim Widerspruch
gegen die Beurteilung, die ein andere Schulleiter erstellt hat. Die Trennung Personalrate aus der
Lehrerschaft fiir Lehrer und Personalrate flir Schulleiter ist zwingend notwendig.

- GEW-Arbeit ist flir mich wichtig! Wer vertritt sonst die Interessen der Lehrer gegen einen
maflosen Prof. Piazolo? Wer streitet fur hohere Gehalter, kleinere Klassen und bessere
Arbeitsbedingungen unserer Kolleg/innen an Grund-, Haupt- oder Forderschulen!!! ... mit dem
Alter erkennt man das!

- Obwohl ich Mitglied eines anderen Berufsverbandes bin, fiihle ich mich in dieser Zeit von der GEW
besser vertreten.

- Man kann doch mal in einer oder zwei Projektwochen z.B. nachstes Jahr einen digitalen
Unterricht, der vorher gut vorbereitet wird, mit allen Klassen und Lehrkraften durchfiihren.

- Die Gemeinschaftsschule 16st nicht per se alle Probleme unseres Bildungssystems.

- Danke fir Ihr grofRes Engagement.

51



- Danke, dass ihr da seid und nicht nur die Interessen von Lehrern, sondern Kindergartenpersonal
und mehr vertritt!
- Oftmals nehme ich euch als Verband wahr, der standig kritisiert und sehr hohe Ziele verfolgt. Das

ist ja auch ein Stlick weit der Job einer Gewerkschaft. Besser wiirde mir mehr Verstandnis fir alle
Seiten (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) gefallen. Es ist nicht alles ganz schlecht.

- Es wird gerade so getan als ob der Unterricht vor Ostern entfallen sei. Er hat aber stattgefunden,
wenn auch online.
- Macht weiter so! (-:

- Setzt euch mal bitte fiir mehr Arbeitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz fir Lehrer ein. Die
Schiiler und Eltern stehen meist im Vordergrund. Beispiel Hitzefrei. Es ist einfach kein Arbeitsplatz
mehr bei zum Teil 39° Celsius im Schulhaus ohne Liiftung, weil der Trager den OPR nie mit

- Streichung der Abschlusspriifungen
Gegen Pflicht zum Online-Unterricht mit eigener Hard- und Software
Schutz vor standigen Emails der SL, die einen Online-Unterricht ohne Schulung & eigene
Ausstattung verlangen.

- Danke, dass ihr fir uns da seid!!!

- Setzt euch weiter fur uns ein! Lehrer sind nicht faul aber eben auch Menschen, die nicht nur
funktionieren kénnen, als Mitarbeiter auch Flrsorge benétigen um Kraft an die Schiiler
weitergeben zu kénnen.

- Die GEW hat in meinen Augen in der aktuellen Krise sowie in der Diskussion A13 zu wenig erreicht.
Es ware wiinschenswert, wenn die Bemiihungen der GEW auch einmal Ergebnisse zeigen.

- Danke fir all eure Miihe. Mit Einsatz fiir eine Verbeamtung auch in Berlin fande ich euch noch
besser.

- Wachsam sein, was in der Nachcoronazeit mit der Arbeitszeit der Lehrer*innen geschieht.

- Erteilung von Unterricht in Schichten belastet die Lehrkrafte durch Entgrenzung der Arbeitszeit.

- Danke fir die bestandigen Infos

- Sie leisten tolle Arbeit. Wie auch der BLLV
Ich wiirde mir nur EINEN Lehrerverband fiir alle wiinschen, um effektives Neues, Veranderungen

etc. voranzutreiben, mehr erreichen zu kénnen - oder zumindest eine engere Zusammenarbeit der
Verbande. / UMFRAGE sinnvoll

- Ich bin zwar nicht "links" @, aber ihr macht (im Moment) echt eine sehr gute Arbeit.

- Bitte sorgt daflir, dass dieses Experiment mit ungewissem Ausgang (Beschulung trotz Corona)
gestoppt wird!

- Weniger interner Streit!
=)

- Jeder Lehrer misste eine Mindestzahl an Jahren zum Dienst in den Brennpunkten Miinchens und
Landshut eingesetzt werden, nicht immer nur eine Handvoll sollte sich auftreiben missen.

- Die Abschaffung der Regelbeurteilung sollte jetzt wieder in den Mittelpunkt gerlickt werden, nach
den Ergebnissen der letzten Beurteilung

- Es gibt keinen Ansprechpartner - weder auf BV- noch auf LV-Ebene - die einem Betroffenen als mit
der Situation und den Bedirfnissen angestellter Lehrkrafte vertraut sind und integer, authentisch,
wissend, und vertrauenswirdig als Ansprechpartner fiir (kommunal) angestellte Lehrkrafte in den
Sinn kommen

- Auch bei den Mitteilungen der GEW fehlt mir der padagogische Aspekt. Hier stehen auch nur
Abschliisse und Priifungen im Focus.

- Ich freue mich tber regelméRige Stellungnahmen in der Offentlichkeit. Die Prdsenz an Schulen
kénnte noch etwas mehr sein...
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- Fortsetzung zu Punkt 31:
Ein effektiver Online-Unterricht ist ohne Hardwareausstattung und Elternschulung v.a. in den
unteren Jahrgangsstufen vielfach nicht moglich.

- Die momentane Situation sollte die GEW nutzen fiir:
... eine Verdanderung des Schulsystems mit konkreten Vorschlagen zu fordern
... mehr Bildungsgerechtigkeit herbeizufiihren (Stichwort: Digitalisierung, "bildungsferne" Schiler,
etc.)
... die Birokratie in der Schule zu entschlacken

- Manche Fragen kann ich nicht beantworten, weil ich den aktuellen Stand an der Schule nicht
kenne.

- Jetzt die Verbeamtung aller Lehrkrafte einfordern und nicht schon wieder alles hinnehmen. Das ist
so unglaublich ungleich. Wenn den Angestellten was zustol3t, werden sie wie sozial Schwache
enden. Und dass bei diesem Knochenjob

- Sie leisten hervorragende Arbeit und ich fiihle mich sehr gut vertreten!

- Bitte kimmert euch darum, dass nicht zu friih zu viele Schiler beschult werden. Es klappt nicht so,
wie es Herr Paolo darstellt. Die raumliche und personelle Situation noch gar nicht beachtet.

- Ich finde es gut, wie sich die GEW bisher gezeigt hat. Sollte der Ruf nach Kiirzung der
Sommerferien lauter werden oder nach Samstagsunterricht, hoffe ich, dass deutlich gemacht wird,
dass wir Lehrkrafte uns seit Beginn der Krise keinen Tag zu Hause gelangweilt haben - im
Gegenteil!

- Gute Informationspolitik

- Wie soll ein Lehrer sowohl online - Unterrichte erstellen als auch normalen Unterricht halten? Das
mussen wir, sobald die Klassen im wochentlichen Wechsel kommen wiirden. Das geht mit dem
aktuellen Personal nicht.

- Danke fir die tolle Arbeit, die ihr gerade macht!
- Danke fir euer Engagement
- Ihr macht einen tollen Job! Infos und Initiativen sind Spitze.

- Habe letzte Woche meine Mitgliedschaft beim BPV gekiindigt und komme zu euch (einziger
Verband, der Gesundheitsgefahrdung von Schiilern und Lehrern anspricht und sinnige
Evaluationsfragen zum Lernen zu Hause stellt)

- Ich bin Klassenleiter einer 8. Klasse und vermisse meine Kinder richtig stark. Es herrscht eine
Mentalitat, dass ich mich entschuldigen muss, wenn ich mich informiere, ob und wann ich sie
endlich wiedersehen darf. Alle reden nur von Klasse 9 und 10. Ich will auch meine Schiiler wieder
zurick :(

- Dank3 fir euer Wirken!
LG
- Weiter so!!!
- Danke fiir eure Arbeit!
- .... dass sie mit der Risikoperson nicht in Kontakt kommen.
Ebenso wird von Lehrern verlangt, dass sie nunmehr die Abschlussklassen anderer Risikokollegen

Ubernehmen, ihre Homeschooling Klassen jedoch bleiben. Ich unterrichte 18 Std in den 10.
Klassen RS, dazu kommen noch 4 Homeschooling-Klassen.

- Sie kimmert sich derzeit zu wenig.

- Mehr Einsatz flr Risikogruppen
Mehr Einsatz fir Lehrkrafte, die einen Risikopatienten zu Hause haben (die Regelung des KM ist
verachtend!)
Jede Lehrkraft braucht Dienstrechner (Datenschutz!)
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Kinder aus armeren Familien brauchen "Dienstrechner"
Datenschutz ist gerade schwer einhaltbar

- Macht mehr Werbung fir euch, insbesondere in den Gymnasien sieht man euch kaum!
- Die Umfrage finde ich gut. Ich wiirde sie mir in allen Bundeslandern wiinschen.

- Die Themen sind mir zu breit gestreut, dadurch verzettelt sich die GEW und Ubersieht die "Basics"
Probleme der Mitarbeiter. Im Fall von Corona wurde mir zu schnell auf den Zug mit
aufgesprungen. Die vehemente Entmiindigung und die Anderung der Grundrechte sind
bedngstigender als Corona.

- Danke fir die Informationen und eure Arbeit wahrend Corona!
- Danke, dass ihr euch kimmert!!!

- Toll, wie ihr euch engagiert!
Ihr leistet wichtige Arbeit! Gerade auch jetzt!
DANKE!

- Generell ein groRes Lob an die GEW fir ihren unermidlichen Einsatz!!

- Hinsichtlich der Forderungen oftmals zu populistisch, mit zu wenig Differenzierung hinsichtlich der
Arbeitsbelastung bei einzelnen Schularten oder Facherkombinationen

- Danke. Fir alles.
- Die Mitgliedsbeitrage erfordern schon einen gewissen Idealismus:)

- Wer ist bei Verst6Ren zustandig, wenn die Schulleitung sich nicht kimmert? Kann ein Test
angeordnet werden, wenn ein Verdacht auf Corona bei Schiiler oder Lehrer besteht?

- Vielen Dank fur Ihr Engagement und lhre Unterstltzung in diesen besonderen Zeiten, auch die
Umfrage jetzt! Ist wichtig und gut!!!Danke!!!
- Zusammenarbeit mit Lehrerverbdnden (z.B. BLLV) ermoglichen

- Zu diesem Fragebogen: Zu den nicht beantworteten Fragen kann ich nichts sagen, da ich derzeit
und zukiinftig nur von zuhause aus Unterrichtsmaterial fir meine Klassen erstelle und online
Feedback geben kann per TEAMS. - Die Arbeitsweise des RBS in der Krise erschien mir wenig
unterstltzend.

- Lockerungen kommen der Wissenschaft zufolge zu frith und zu schnell!

- Ich finde es enttduschend wie wenig tiber den Ubertritt geredet wird in der Corona Zeit. Eine
Freistellung des Elternwillens ware gerecht und ein gutes Signal gewesen. Diese Forderung hatte
ich mir von der GEW gewiinscht.

- Sie machen eine super gute Arbeit.
Herzlichen Dank

- Ich finde die Mitgliedsbeitrage zu hoch, als Single und Alleinverdiener sind im Jahr 430 Euro
einfach zu viel :(

Trotzdem fihle ich mich bei euch gut aufgehoben :)

Danke fiir die Unterstiitzung!
- Vielen Dank fur die groRartige Unterstiitzung und die gut sortierten Informationsquellen!
- Gute Arbeit!
- Vielen Dank fur eure Arbeit. Ihr seid die einzigen, die unangenehme Themen darstellen!

- In Hessen, wo ich fast flinf Jahre gearbeitet habe, war die GEW der "Platzhirsch". In Elternzeit war
ich Ende 2017 zu Gast bei der GEW-Weihnachtsfeier im Gewerkschaftshaus. Ich fand den Kontakt
zu den Kolleginnen und Kollegen etwas schwierig, Ein Pensionist warb fiir die DKP-Zulassung zur
EU-Wahl...

- Sehr gute Arbeit.
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- Herzlichen Dank fir diese Form des Feedbacks, es ist der erste Fragebogen dieser Art, der mich
erreicht hat!

- Ich finde lhre Arbeit enorm wichtig!
Vielen Dank!

- Dieser Sondernewsletter zur LHM ist hochst peinlich zu lesen. Die GEW hat sich damit jeglicher
Selbstachtung beraubt. Ich empfinde die Mallinahmen der Stadt angemessen und richtig (auch,
Beamte zwangszuverpflichten, mich hat es selbst getroffen). Daflir ist man Beamter, um in
Krisenzeiten mit anzupacken

- Vielen Dank!

- Passt schon. :)

- Ich bin friiher Mitglied gewesen, war aber sehr unzufrieden mit der Rechtsberatung im konkreten
Fall (angestellte Lehrkraft). Die Mitgliedsbeitrage fillen die Streikkassen der streikberechtigten

Mitglieder. Da ich an einer kommunalen Schule bin, bin ich den Beamten gleichgestellt. AuBer
Gehalt...

- Ich wiirde mich liber Unterstitzung mehr freuen als Giber Verhinderung. Digitale
Klassentagebiicher sind eine grolRe Hilfe, MS TEAMS muss unbedingt an den Schulen erhalten
bleiben!

- Der Fragebogen ware auch ohne das Scheinheiligkeit-Sternchen kompetent gewesen, dann ware
es wenigstens "deutsch" geblieben...

- Gut, dass Sie/lhr euch fur uns Lehrer/innen einsetzt ... es interessiert die Schulleitung und den
Personalrat z.T. nicht, ob der Schutz, die Arbeitsbedingungen fiir Lehrer/innen gewéhrleistet ist

- Warum wird den Abiturienten das Abitur geschenkt, obwohl sie heuer so lange
Vorbereitungszeiten hatten wie noch nice vorher?

- Ich finde es toll, wie ihr euch einsetzt
- Den offenen Brief von Herrn Lungmus an das RBS fande ich im Ton leider nicht gut.
- Vielen Dank fur Ihre Arbeit und den unermidlichen Einsatz fiir alle Pddagogen.

- Ich bin ausgetreten, weil ich nicht mit der Einstellung "alle sind gleich" im Sinne von gleich begabt,
gleich intelligent und gleich zu behandeln tUbereinstimme. Die GEW sollte langsam begriffen
haben, dass es Unterschiede gibt und diesen durch ein mehrgliedriges Schulsystem Rechnung
getragen wird.

- Trotz Digitalisierungsoffensive gibt es vom LRA keine rasche Abhilfe bei mangelndem WLAN,
Software, Hardware.

- Alles gut, ihr macht tolle Arbeit.
- Danke fiir euer Interesse und eure Bemiihungen!
- Weiter so! Gute Arbeit!

Die Frage nach dem Desinfektionsmittel finde ich unpassend, da es nur bei richtiger Anwendung
(Einwirkzeit + grindlich verreiben) wirkt! Momentane Nutzung an Schulen missfallt mir sehr und
ist nicht zielfliihrend!

Im Gegenteil - Es kdnnen sogar Resistenzen entstehen.

- Sie machen einen sehr guten Job und ich habe das Gefiihl, dass Ihnen auch das Wohl der
Lehrer*innen und nicht nur der Schiiler*innen ein Anliegen ist.

- Es ist mein Eindruck, dass auch die GEW in der Digitalisierung vor allem eine Gefahr sieht und zu
wenig die Chancen fiir die Schiler. Wir miissen massiv in OER investieren um die
Chancengleichheit zu verbessern. So wird die Schule im Jahr 2030 aussehen:
https://youtu.be/8anR71aC5y0

- Fand die Gegendarstellung zur Stadtschulratin zur Zwangsverpflichtung des Lehrpersonals sehr
Uberzeugend dargestellt. Fand es top groRes Lob.

55



- Danke fir die Unterstitzung!
- I|hr macht einen tollen Job!
- Zu oben:

Kinder finden die Masken befremdlich. Kinder haben gehort, dass Masken nicht viel bringen.
Kinder mochten teilweise keine Masken tragen. Ich sehe selbst die Gefahr, des sich standig ins
Gesicht fassen, durch die Masken.

- Im Moment fiihle ich mich sehr von der GEW wahrgenommen und vertreten. Guter Kontakt!
Dankeschon!!

- ... hier in Bayern gibt es in Schulen viele autoritare Strukturen, offen und verdeckt und: - ich bin
seit 30 Jahren im Dienst, habe den Eindruck, dass das eher schlimmer als besser wird. Jingere
Kolleglnnen sind da scheinbar "unempfindlich". Das gruselt mich n bisschen.

Herzliche Griil3e

- leistet gute Arbeit!
Jetzt nicht polit. Weg in der Krise nachmachen: Von oben nach Unten anordnen und die unten mit
der Durchfiihrung/ Umsetzung alleine lassen! Jetzt brauchen wir keine Hierarchien, sondern
Solidaritat zwischen allen Ebenen! Die Umsetzung muss Gberprift, diskutiert und angepasst
werden

- Danke fir den Einsatz!!!!

- Danke fir eure Arbeit und euren Einsatz!
Fiihle mich bei euch gut aufgehoben.

- Danke fir Ihre Unterstiitzung
- Kompliment fur ihr aktuelles Engagement, auch bei Herrn Reiters "Entgleisungen"

- Gut, dass es die GEW gibt. Gewerkschaften sind unverzichtbar und am meisten die, die auch mal
querdenken.

- Danke fiir Euren gute Arbeit.

- Danke fir die Unterstitzung und die Moglichkeit nachzufragen!

- Danke fiir die umfangreichen Infos zu brisanten Themen.

- Wie kénnen wir eine PV auch digital durchfiihren?

- Ich wiirde gerne noch Mitglied werden!

- Manchmal zweifle ich sehr, ob der BLLV meine Interessenvertretung ist!
- Daumen hoch!

- Bisher hatte ich leider nicht das Geftihl, dass die GEW fir mich Positives erreicht hat. Das
Verbieten von z. B. Computerprogrammen erschwert meine Arbeit, Dinge, die fir mich als
Teilzeitkraft extrem wichtig waren, z.B. klare Aussagen zur Arbeitszeit wurden flir mich noch nie
deutlich.

- danke fir lhren Einsatz!!!
- Richtig gute Arbeitl

- Die aktuellen Gutachten zum AuG sind sehr gut und sehr hilfreich in diesen schwierigen Zeiten.
Bitte beim AuG dranbleiben.

- Allet jut.
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