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Wer wir sind

Die GEW ist mit Giber 280.000 Mitgliedern die mit Abstand
grolSte gewerkschaftliche Interessenvertretung fur alle
Beschaftigten im Bildungswesen. Unseren Mitgliedern in
Bayern bieten wir alles, was sie von einer Gewerkschaft

erwarten:

B Rechtsschutz

B Beratung

B |nformationen

® Bildungsangebote

Aber wir waren nicht dort, wo wir sind, wenn wir unseren
Mitgliedern nicht mehr bieten wiirden:

Wir setzen uns aktiv flr die Sicherung von Arbeitsplatzen

und die Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Bildungsbereich
ein, vertreten die Meinungen unserer Mitglieder

gegeniber den Arbeitgebern und bieten unseren

Mitgliedern entscheidende Vorteile, die sich in unserem
gesamten Leistungsangebot spiegeln.
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Die Ausbildung

// Die Ausbildung basiert im Wesentlichen auf zwei
rechtlichen Grundlagen. Zum einen ist dies die Ord-
nung der Zweiten Staatspriifung fiir ein Lehramt an
offentlichen Schulen (LPO II) und zum anderen die
Zulassungs- und Ausbildungsordnung fir das Lehramt
an beruflichen Schulen (ZALB).

Siehe auch: www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbil-
dung/rechtliche-grundlagen.html

Einen guten Uberblick iber die aktuellen Ziele und In-
halte der Referendarausbildung findet sich auf der Seite
des Staatlichen Studienseminars (www.berufsschul-
netz.de/studienseminar/download). //

Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst erfolgt in drei
Teilen:

I. Zentrale Veranstaltungen der staatlichen
Studienseminare in beiden Ausbildungs-
jahren

In jedem Ausbildungsabschnitt sind insgesamt 20 einta-
gige Hauptseminarveranstaltungen durchzufiihren. Die
Inhalte umfassen nach der ZALB den Bereich der Pada-
gogik und Schulpadagogik, der Psychologie, Schulrecht,
Lehren und Lernen, Schulkunde und Grundfragen der
staatsbiirgerlichen Bildung. Die Themen sind hierbei
in enger Anlehnung an die Schulpraxis zu behandeln
und bilden die Grundlage fur die schriftliche Priifung
am Ende des Vorbereitungsdienstes. Zur genauen Mo-
dulbeschreibung gibt es hier eine Ubersicht: 1. Jahr:
www.berufsschulnetz.de/studienseminar/download/
Modulbeschreibungen_AJ_1.pdf und 2. Jahr: www.be-
rufsschulnetz.de/studienseminar/download/Modulbe-
schreibungen_AJ_2.pdf

Il. Ausbildung an Seminarschulen im ersten
Ausbildungsabschnitt (1. Schuljahr)

,An der Seminarschule werden die Studienreferendare
in die Schulpraxis eingefiihrt und in ihren Fachrichtun-
gen und Fachern methodisch und unterrichtspraktisch
angeleitet.” (§ 13 ZALB) Die Ausbildung wird durch die
Seminarlehrer*innen flr das Erst- und Unterrichtsfach
betreut und organisiert. Nach § 14 der ZALB vollzieht
sich die Ausbildung in folgenden Formen:

Horstunden in den eigenen Fachern

Hospitationen in anderen Fachern

Lehrversuche

Zusammenhdngender Unterricht
Eigenverantwortlicher Unterricht

Fachsitzungen.

Fir die Ausbildungsveranstaltungen und die Unterricht-
spraxis im ersten Ausbildungsjahr gilt laut Schreiben
des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus, Wissenschaft und Kunst (KMS Nr. lll B6 - 13a/10
160 vom 10. Marz 1983 m. Erg. d. KMS VII.2 = 559101 -
7.460 72 vom 25.06.2007 folgende zeitliche Gliederung.

1. Je 10 eintagige Seminarveranstaltungen des
Studienseminars und des Modulanbieters
jeweils mindestens 5 Zeitstunden

2. Fachsitzungen bei den Seminarlehrer*innen

2.1. | in der beruflichen Fachrichtung wochentlich
mitdestens drei Zeitstunden

2.2. | im Unterrichtsfach (Zweitfach) in der Regel
vierzehntagig (im Wechsel mit den Semi-
narveranstaltungen nach Nr. 1 mindestens

5 Zeitstunden

3. Unterrichtspraxis

3.1. | Erster und zweiter Ausbildungsmonat: 10
Horstunden, Hospitationen, Lehrversuche WoStd.

3.2. | Dritter mit sechster Ausbildungsmonat 10
zusammenhangender Unterricht sowie WoStd.
Ausbildungsformen nach Nr. 3.1.

3.3. | Ab dem siebten Ausbildungsmonat: 4-6
Eigenverantwortlicher Unterricht WoStd.
Zusammenhangender Unterricht sowie 4
Ausbildungsformen nach 3.1. WoStd.

Alle Referendar*innen flr das Lehramt an beruflichen
Schulen werden jeweils pro Referendarjahr mit fiinf
Deutschmodulen fiir den Deutsch-Unterricht an der
Berufsschule vorbereitet.

Referendar*innen, denen (ber Sondermafnahmen
der Zugang zum Lehramt erméglicht wird (Diplom-In-
genieure (Univ.) und Master-Absolventen ohne grund-
standiges Lehramtsstudium), werden die erziehungs-
wissenschaftlich notwendigen Kenntnisse in 14-tagigen
Fachsitzungen vermittelt. Diese ersetzten das 14-tagige
Seminar im Unterrichtsfach.

Die Referendar*innen missen Uber den zeitlichen Um-
fang und die zeitliche Verteilung der Ausbildungsveran-
staltungen einen schriftlichen Nachweis fiihren.

Am Ende des Seminarschuleinsatzes (1. Schuljahr) fil-
len die Studienreferendar*innen ein Erhebungsblatt
aus, in dem die Winsche hinsichtlich des Ortes der
Einsatzschule vermerkt werden. Die Verteilung der
Referendar*innen auf die Regierungsbezirke erfolgt in
einer gemeinsamen Besprechung der Seminarvorstan-



de und der Regierungen. Bei der Verteilung sind, neben
der Facherverbindung, soziale Aspekte (u.a. Betreuung
pflegebedirftiger Angehdriger, Betreuung schulpflichti-
ger Kinder, Ehegatten) zu beriicksichtigen.

lll. Ausbildung an Einsatzschulen im zweiten
Ausbildungsabschnitt (2. Schuljahr)

Die Ausbildung an der Einsatzschule ,dient dazu, dass
der Studienreferendar eine andere Schule ndher ken-
nenlernt und dort durch Erteilung von Unterricht seine
padagogischen, fachdidaktischen und methodischen
Erfahrungen erweitert und Sicherheit im Unterricht ge-
winnt.” (§ 16 ZALB)

Die Studienreferendar*innen werden im zweiten Aus-
bildungsabschnitt einem/einer Betreuungslehrer*in
zugewiesen. Diese/r ,berit den Studienreferendar bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung seines Unterrichts
und Uberwacht den Unterrichtseinsatz des Studienre-
ferendars durch regelmaRige Unterrichtsbesuche und
Nachbesprechungen.” (§ 17 ZALB)

Nach KMS VII.2-559110-7.62815 v. 19.07.05 dirfen
Studienreferendar*innen des zweiten Ausbildungsab-
schnitts nur noch eigenverantwortlichen Unterricht er-
teilen.

Die Ausbildung im zweiten Ausbildungsabschnitt erfolgt
nach folgender zeitlicher Gliederung:

1. Je 10 eintagige Seminarveranstaltungen
des Studienseminars und des Modulan-
bieters jeweils mindestens 5 Zeitstunden
2. Unterrichtspraxis
2.1. Studienreferendar*innen ohne Unter-
richtsauftrag:
2.1.1. | eigenverantwortlicher Unterricht 10
WoStd.
2.1.2. | HOr- und Hospitationsstunden 6
WosStd.
2.2. Studienreferendar*innen mit Unterrichts-
auftrag:
2.2.1. | Eigenverantwortlicher Unterricht 11-17
(18)
WoStd.
2.2.2. | HOr- und Hospitationsstunden 2
WosStd.

Die Vertretung der Referendar*innen
gegeniiber den Seminarvorstanden und
der Dienststelle

Die Studienreferendar*innen einer Seminargruppe
wahlen aus ihrer Mitte mit einfacher Stimmenmehr-
heit fur die Dauer eines Ausbildungsabschnittes eine/n
Seminarsprecher*in. Die Sprecher*innen haben die
Aufgabe, dem Seminarvorstand Wiinsche und Anre-
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gungen der Studienreferendar*innen vorzutragen und
sich fur die Klarung offener Fragen einzusetzen. Mit Hil-
fe dieses Amtes lassen sich viele Probleme klaren, die
sonst womoglich nicht offen ausgesprochen wiirden.
Also nehmt eure Vertretungsrechte wahr, arbeitet im
Seminar miteinander und nicht gegeneinander!

Als Studienreferendar*innen seid ihr zudem Beschéftig-
te im Sinne des Bayerischen Personalvertretungsgeset-
zes (BayPVG), d. h. ihr kdnnt euch mit allen Fragen, die
den Schuldienst betreffen, jederzeit an den Personalrat
wenden und zwar an ein Personalratsmitglied eures
Vertrauens. Der Personalrat ist gesetzlich verpflichtet,
Anregungen und Beschwerden entgegen zu nehmen
und, falls diese berechtigt erscheinen, durch Verhand-
lung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erledigung
hinzuwirken. GEW-Personalratsmitglieder sind bekannt
dafir, dass sie berechtigte Interessen der Beschaftigten
auch dann vertreten, wenn sie sich damit beim Dienst-
stellenleiter nicht gerade beliebt machen.

Der Personalrat als Gremium hat den Auftrag

B Antrage und Beschwerden von Beschaftigten zu be-
raten und Losungsmoglichkeiten mit der Dienststel-
lenleitung zu besprechen;

B auf die Einhaltung der Gesetze und Vorschriften zu
achten, die zu Gunsten der Beschaftigten gelten;

B sich umfassend zu informieren und MaRnahmen zu
beantragen, die den Beschaftigten dienen;

B mitzubestimmen bei Personalangelegenheiten, z.B.
Einstellungen, Beférderungen, Versetzungen, Teil-
zeit und Beurlaubungen, Datensicherheit, etc.

B mitzuwirken z.B. bei Disziplinarverfahren, Verbeam-
tung, Fortbildungsfragen...

Der Personalrat ist gesetzlich verpflichtet, Stillschwei-
gen zu bewahren Uber alle persénlichen Angelegenhei-
ten, die er im Rahmen seiner Arbeit erfahrt.
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Checkliste Einsatzschule

1. Informationen liber Klassen und Unterricht:

Am besten noch vor Schuljahresbeginn (Ende der Feri-

en) erfragen:

B Wer ist mein/e Betreuungslehrer*in?

B Welcher Stoff wurde in meinen neuen Klassen/Fa-
chern behandelt?

B Welche »alten« Lehrer*innen kann ich noch kon-
taktieren (zur Information tber Arbeitsformen, Pri-
fungsformen etc.)?

N

. Informationen liber »Infrastruktur«:

B Wo sind die Fachraume? Wie ist die Medienausstat-
tung? Gibt es einen Schulaufgabenraum?

B Wo stehen die Geréte (z.B. Kopiergerat, PC-Raum)?
Durfen Lehrer*innen diese ohne Weiteres einset-
zen?

B Wer ist zustandig? Wer macht Papierkram (Abrech-

nung, Formblatter etc.)?

w

. Informationen iiber »Spielregeln«:

B Wie wird Anwesenheit/Abwesenheit der Schu-
ler*innen Uberprift? (Klassenbiicher, Absentenlis-
ten etc.?)

B Zahl und Termine der Schulaufgaben (Konferenzbe-
schluss bzw. Terminliste)?

B Wie werden OrdnungsmaRRnahmen gehandhabt?
(Wo sind Formulare? Wer ist zustandig?)

B Aufsicht und Prasenzregelungen?

4. Unterrichts- und Zeitplanung

Eigenen Zeitplan fir Schulaufgaben, Exen, Eltern-

sprechtage, Zeugniserstellung machen, z. B. Schuljahr

in »Blocke« einteilen:

B Mitte September bis zu den Herbstferien: moglichst
bald Exen und erste Schulaufgaben schreiben.

B Ca. 7 Wochen bis Weihnachten: weitere Schulauf-
gaben einplanen, nicht zu viel ins neue Jahr ver-
schieben. Im November ist meist der erste Eltern-
sprechtag, darauf achten, dass man Informationen
geben kann.

B Januar und Anfang Februar: letzte Noten fiir die
Halbjahreszeugnisse machen.

B Die Faschingsferien bieten eine kleine Verschnauf-
pause, um das Halbjahr lassen sich gut Projekte un-
terbringen.

B Im jeweiligen Priifungszeitraum (meist ab Februar
des Jahres bis April) erfolgt die Durchfiihrung der 3.
Prufungslehrprobe

B Ab (Mitte Marz) geht es dann frilher oder spater
wieder zur Sache, je nachdem, wie Ostern fallt.

B Osterferien bis Pfingsten: In dieser Zeit sollten wirk-
lich alle wichtigen Arbeiten abgeschlossen werden.

B Ein Einsatz als Nachkorrektor/Nachkorrektorin der
Abschlussprifungen in den Prifungsfachern ist
moglich.

B Nach den Pfingstferien: mit vielen Unterrichtsaus-
fallen und erschopften Schiler*innen rechnen!

5. »Glinstiges Lehrerverhalten« (Grell)

Kurzfristiges (»taktisches«) Verhalten:

B Moglichst bald mit Betreuungslehrer*in bzw. Fach-
respizienz offen besprechen: Wie werden Schulauf-
gaben, Aufgabenstellung, Korrektur, Benotung kon-
trolliert? (Vorlage der Korrektur vor Herausgabe der
Schnitte?)

B Wie werden Unterrichtsbesuche gehandhabt? (an-
gekiindigt, wie oft?)

B Wie kann ich den Unterricht der Betreuungslehr-
kraft besuchen? Gibt es hierzu einen festen Termin?

B Wie sind die Kontaktmoglichkeiten — mit
Kolleg*innen? Lehrer*innensport? Schulfeste? Got-
tesdienste?

Mittelfristiges Verhalten:

B Wie kann ich Zusammenarbeit mit Kolleg*innen
herstellen? Wo maoglich, Materialien austauschen;
Kontakte zu GEW-Kolleg*innen; Fachgruppenkon-
takte.

B Wie kann ich gute Zusammenarbeit mit Klassen und
Kursen aufbauen? AuRerunterrichtliche Aktivitaten
unterstlitzen: Schillerwanderungen, Exkursionen,
Klassenfahrten.

B Ansonsten: ruhiges, verldssliches Verhalten, auch
in »schlimmen« Klassen. Eigenen Stil finden, entwi-
ckeln.

B Wie kann ich Zusammenarbeit mit Eltern ermogli-
chen? Elternsprechtage.

B Rickkopplungsversuche, personliche Ansprache.
Auch hier: Umsichtiges, verlassliches Verhalten, ge-
rade in »schwierigen« Fallen unbedingt durchzuhal-
ten versuchen! Wo moglich, Erfahrungsaustausch
anstreben.

B Wichtigste Erkenntnis: Kolleg*innen, selbst die »er-
fahrenen«, haben auch Probleme!

Tipp:

Je nach Fach pro Halbjahr 2 bis 3 Schwerpunkte/Un-
terrichtseinheiten planen, nicht zu ,voll stopfen”, auf
Lehrplan abstimmen. Grobplanung: Wann soll ich bis
wohin gekommen sein?
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Das Zweite Staatsexamen

. Schriftliche
Das Zweite Staatsexamen setzt Kolloquium:  Hausarbeit:
7,7% 7,7%

sich zusammen aus drei Prifungs-
lehrproben, einer schriftlichen
Hausarbeit, einem Kolloquium und
einer mindlichen Prufung. Hinzu
kommt ein Gutachten, welches
Unterrichtskompetenz, erzieheri-
sche Kompetenz und Handlungs-
und Sachkompetenz bewertet. Die
Gesamtnote wird nach LPO Il wie
folgt gebildet:

15,3 %

Mindliche Priifung:

Erzieherische Kompetenz:
14,4 %

Handlungs- und
Sachkompetenz:
9,6 %

Gesamtprifungsnote = 100 %

Durchschnittsnote des Gutachtens
- Unterrichtskompetenz (3-fache Gewichtung)
- Erzieherische Kompetenz (3-fache Gewichtung)

Durchschnittsnote der Lehrproben
Durchschnittsnote der miindlichen Priifung
- Didaktik Erstfach

- Didaktik Zweitfach

- Schulrecht und Schulkunde

Kolloquium

Schriftliche Hausarbeit

Summe der Einzelnoten

- Handlungs- u. Sachkompetenz (2-fache Gewichtung)

Gesamtpriifungsnote: Note 1. Staatsexamen + Note 2. Staatsexamen : 2

Einzelnote
Einzelnote

X Faktor 5
X Faktor 4

X Faktor 2 = Einzelnote
Faktor 1 = Einzelnote
X Faktor 1 = Einzelnote

113 = Note 2. Staatsexamen

Die Gesamtnote ist neben der Facherkombination u.a.
entscheidend fir eine spatere Einstellung.

Die einzelnen Priifungsbestandteile haben an der Ge-
samtnote folgenden Anteil:

Gutachten:

Unterrichtskompetenz 14,4 %
Erzieherische Komptenz 14,4 %
Handlungs- u. Sachkompetenz 9,6 %
jede einzelne Lehrprobe 10,3% = 30,9 %
mindliche Prifung 15,3 %
Kolloquium 7,7 %
Schriftliche Hausarbeit 7,7 %
Gesamtnote = 100 %

Also lass dich von einer schlechten Einzelnote nicht
entmutigen!

A) Lehrproben

Wédhrend des Vorbereitungsdienstes missen zwei
Lehrproben a 45 Minuten abgelegt werden, eine dritte
Lehrprobe als mehrstiindige Unterrichtseinheit (MU),
die in der Regel 90 Minuten betragt.

Die erste und zweite Lehrprobe findet an der Seminar-

schule (1. Schuljahr) statt, die dritte an der Einsatz-
schule (2. Schuljahr). Zwei der Lehrproben werden
aus verschiedenen Fachern der beruflichen Fachrich-
tung und eine aus dem Unterrichtsfach abgelegt. Alle
Lehrproben werden in Klassen gehalten, welche die
Referendar*innen aus eigenem Unterricht oder von
Unterrichtsbeobachtungen her kennen. Die Termine,
die Dauer, die Jahrgangsstufe, die Klasse und das Stoff-
gebiet fur die Lehrproben werden dem Priifling eine
Woche vorher mitgeteilt.

Vor Beginn der Lehrprobe muss dem/der Vorsitzenden
der Prifungskommission ein kurzgefasster schriftli-
cher Entwurf ausgehandigt werden, aus dem die Ziele
und der Aufbau der Unterrichtsstunde ersichtlich sind.
Der Umfang soll etwa bei sechs Seiten liegen. Also: die
Kerngedanken zum Unterricht formulieren und keine
Romane Uber die didaktischen Wirkungsweisen des
Unterrichts entwickeln! Dieser schriftliche Entwurf
geht nicht in die Bewertung der Lehrprobe ein.

Die Bewertung der Lehrprobe erfolgt nach der Unter-
richtsgestaltung, dem Lehrer*innenverhalten und ggf.
nach Besonderheiten. Nach der Lehrprobe wird dir
Gelegenheit gegeben, die Unterrichtsstunde gegen-
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Gber den Prufer*innen zu reflektieren. Diese Reflexion
kann die Benotung allerdings nicht mehr beeinflussen.

B) Schriftliche Hausarbeit

Wdhrend des Referendariats muss eine schriftliche
Hausarbeit im Umfang von ca. 10 Seiten erstellt wer-
den (SchriftgroRe 12, Zeilenabstand 1 %).

Das Thema wird im 8. Ausbildungsmonat bei einem/r
der Seminarlehrer*innen eingeholt. Uber die Ertei-
lung des Themas muss der Seminarvorstand von der
Seminarlehrkraft informiert werden. Die Auswahl des
Themas erfolgt in Absprache mit der Seminarlehrkraft.
Die Bearbeitungszeit betragt nach LPO Il finf Monate.
Die Arbeit muss gebunden und in dreifacher Ausfer-
tigung beim zustdandigen Studienseminar abgegeben
werden.

Inhaltlich soll sich die Hausarbeit mit padagogischen
(psychologischen) und didaktischen (methodischen)
Fragestellungen aus der Unterrichtspraxis befassen.
Entscheidend ist hierbei die Reflexion eigener Unter-
richtserfahrungen vor dem Hintergrund fundierter
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Aussagen. Ei-
gene Urteile sind in dieser Auseinandersetzung ge-
fragt und erwiinscht. Informiere dich bei ehemaligen
Studienreferendar*innen, die die schriftliche Hausar-
beit in den letzten Jahren schon angefertigt haben.
(Diese Hausarbeiten sind teilweise in den Schulen vor-
handen.)

C) Kolloquium

Nach dem 18. Ausbildungsmonat absolviert man ein
halbstlindiges Kolloquium in Psychologie und Padago-
gik. 30 Minuten vor Beginn wird dir eine schriftliche
Beschreibung zur Analyse einer konkreten Klassen-,
Jahrgangsstufen- oder Schulsituation ausgehandigt.
Die ersten 10 Minuten referiert man die Handlungs-
moglichkeiten zum Thema, die restliche Zeit stellen die
zwei Prifer*innen in »einem vertiefenden Gesprach«
Fragen. Hilfsmittel sind nicht erlaubt.

Im Anschluss wird die Note bekannt gegeben.

D) Miindliche Priifung

Kurz nach dem Kolloquium muss man sich an einer
Seminarschule der miindlichen Prifung unterziehen.
Deren Inhalte befassen sich mit Gebieten der Didaktik
der beruflichen Fachrichtungen (je 20 Minuten), The-
men aus Schulrecht und Schulkunde sowie Grundfra-
gen der staatsburgerlichen Bildung (20 Minuten). Fur
Prifungsteilnehmer*innen, die sich in der Zweiten
Staatsprufung einer Prifung in der Didaktik der Sozi-
alkunde unterziehen, erstreckt sich die Prifung nur
auf Schulrecht und Schulkunde (20 Minuten). Jede/r
Prifungsteilnehmer*in wird hierbei einzeln von zwei
Prifer*innen befragt. Der Prifungskommission geho-
ren in der Regel fur die Didaktik im Erst- und Zweitfach
der/die Seminarlehrer*in und eine andere geeignete
Lehrkraft an. Bei der mindlichen Prifung im Schul-
recht, in Schulkunde und den Grundfragen staats-
birgerlicher Bildung nehmen die Prifung der Semi-
narvorstand und der/die Schulaufsichtsbeamt*in der
Regierung ab.

E) Gutachten

Der Seminarvorstand des ersten Ausbildungsjahres er-
stellt gegen Ende des Vorbereitungsdienstes iber die
Studienreferendar*innen des laufenden Priifungsjahr-
ganges ein Gutachten. Grundlage fir diese Beurtei-
lung sind, neben seiner eigenen Wertung, Vorschlage
der Seminarlehrkraft und der Bericht des/der Leiter*in
der Einsatzschule, der auf der Basis einer Anhoérung
des/r Betreuungslehrer*in verfasst wird. Beurteilt
werden die Unterrichtskompetenz, die erzieherische
Kompetenz und die Handlungs- und Sachkompetenz.
(Damit ihr wisst, was darunter verstanden wird, fragt
schnellstmoglich nach, z. B. auch beim Vorgangerse-
minar und eben beim Chef selbst, worauf Wert gelegt
wird.) Der Ausbildungsstand ist zum Zeitpunkt der Be-
obachtung angemessen zu bericksichtigen. Aus den
drei Einzelnoten wird ebenfalls eine Durchschnittsno-
te gebildet.

Gerade diese Art Beurteilung obliegt in verstarktem
Male der subjektiven Wahrnehmung der jeweiligen
Beobachter*innen, so dass nach Meinung der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) keine aus-
sagekraftigen und objektiven Beurteilungen erstellt
werden kénnen. Beurteilungen schiiren Konkurrenz,
statt Kooperation zu unterstiitzen. Deshalb fordert die
GEW bessere Beratungsangebote fiir Lehrkréfte statt
Kontrolle durch Beurteilung.

Rechtsgrundlagen:

Bayerisches Lehrerbildungsgesetz (BayLBG) zuletzt gedndert am
26. April 2016 e Lehramtsprifungsordnung Il — LPO Il zuletzt ge-
andert am 8. August 2016 e Zulassungs- und Ausbildungsordnung
fur das Lehramt an beruflichen Schulen (ZALB) zuletzt gedndert am
22.Juli 2014

Zur Hausarbeit: KMS VI1.2 = 559101 — 7a.20945 vom 25.05.2011



Die Finanzen

Grundsatzliches

Referendar*innen erhalten als Beamt*innen auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter*innen) An-
wadrterbeziige gemaR Artikel 55 ff. des Bayerischen
Beamtenbesoldungsgesetzes. Damit ist die Bezah-
lung der Referendar*innen wie bei Beamt*innen auf
Lebenszeit gemalR den hergebrachten Grundsatzen
fir das Berufsbeamtentum durch Gesetz geregelt.
Dies hat zur Folge, dass die Entwicklung der Besol-
dungshohe von den Parlamenten auch unter dem
Gesichtspunkt beschlossen wird, dass moglicherweise
Haushaltslocher zu stopfen sind. Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund (DGB) und seine Mitgliedsgewerk-
schaften im offentlichen Dienst (u.a. die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft/GEW) fordern deshalb
ein kollektives Verhandlungsrecht respektive die Tarif-
autonomie fiir Beamtinnen und Beamte, um endlich
aus der Bittsteller-Rolle gegeniiber den Parlamenten
heraus zu kommen.

Anwadrter*innenbeziige

Die Bezuge fiir Referendar*innen setzen sich zusam-
men aus:

B dem Anwartergrundbetrag,

evtl. einem Anwartersonderzuschlag,

dem Familienzuschlag,

der Unterrichtungsvergiitung (im zweiten Ausbil-
dungsabschnitt des Referendariats),
vermogenswirksamen Leistungen

der jahrlichen Sonderzahlung im Dezember
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Die jeweilige Erhéhung der Anwarter*innenbeziige
orientiert sich in der Regel an den jeweiligen Tarifab-
schlissen, die die Gewerkschaften im o6ffentlichen
Dienst (Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
ver.di und die Gewerkschaft der Polizei) erzielen.

Anwartergrundbetrag

Referendar*innen sind der Besoldungsgruppe A 13 +
Zulage zugeordnet. Der Grundbetrag belduft sich auf
1.420,08 Euro (Stand 2018). Der jeweils aktuelle Grund-
betrag ist auf der Seite des Kultusministeriums unter:
www.|ff.bayern.de/bezuege/besoldung/ zu finden.

Familienzuschlag

Flr verheiratete Referendar*innen und fiir Referen-
dar*innen mit Kind(ern) wird ein Familienzuschlag
gezahlt. Alle weiteren Informationen findest du eben-
falls hier: www.|ff.bayern.de/bezuege/besoldung/
Riickfragen kannst du als Mitglied auch an die GEW
stellen.

Unterrichtsvergiitung (2. Jahr)

Bei Beginn der Ausbildung an der Einsatzschule be-
steht die Mdoglichkeit, eine Unterrichtsverglitung
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(Mehrarbeitsvergitung) zu gewahren, wenn der/die
Referendar*in lber zehn Wochenstunden eigenver-
antwortlichen Unterricht erteilt. Der zusatzliche (und
dann vergitete) Unterrichtsauftrag darf dabei maxi-
mal 6 Unterrichtsstunden pro Woche umfassen. Die
monatlich zu zahlende Unterrichtsverglitung darf den
Anwadrtergrundbetrag nicht Gbersteigen.

Wenn Unterrichtsstunden ausfallen, weil die Referen-
dar*innen eine sonstige schulische Veranstaltung
eigenstandig durchfuhrt, werden diese Stunden bei
der Vergltung bericksichtigt. Zu den sonstigen schu-
lischen Veranstaltungen gehéren u. a. Unterrichts-
gange, Schiiler*innenwanderungen, Studienfahrten,
Schulandheimaufenthalte, Schulskikurse, Schulsport-
veranstaltungen Theaterbesuche sowie Schulgottes-
dienste. Aktuelle Regelungen finden sich hier: www.
gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG/true

Vermoégenswirksame Leistungen

Beim Abschluss eines dem Fiinften Vermogensbil-
dungsgesetz entsprechenden Vertrages (Bausparer
etc.) wird eine vermogenswirksame Leistung von mo-
natlich 6,65 Euro gewdahrt. (Beamt*innen auf Wider-
ruf, deren Anwarterbezlge inklusive Familienzuschlag
Stufe | nicht 971,45 Euro erreichen, stehen hierfir
13,29 Euro zu.)

Jahrliche Sonderzahlung

Referendar*innen erhalten eine jahrliche Sonderzah-
lung gemald Art. 82 ff BayBesG. Diese setzt sich zusam-
men aus einem Grundbetrag (Art. 83), einem Erho-
hungsbetrag (Art. 84) sowie einem Sonderbetrag fir
Kinder (Art. 85).

Der Grundbetrag errechnet sich wie folgt: Zunachst
werden die im laufenden Kalenderjahr zustehenden
Bezige, bestehend aus Anwartergrundbetrag, ggf. An-
wadrtersonderzuschlag, Stellenzulagen und Ausgleichs-
zulagen zusammengerechnet. Die Summe aus 70 %
dieses Betrages und 84,29 % des im laufenden Ka-
lenderjahr zustehenden Familienzuschlages wird mit
1/12 multipliziert. Dieses Ergebnis ist der Grundbetrag
der jahrlichen Sonderzahlung.

Zu diesem Betrag kommt ein monatlicher Erhéhungs-
betrag von jeweils 8,33 Euro hinzu (Artikel 84).

Als weitere Komponente der jahrlichen Sonderzahlung
steht einer/einem Berechtigten fir jedes Kind, fir das
im jeweiligen Monat des laufenden Jahres Familienzu-
schlag gezahlt wird, ein Sonderbetrag von jeweils 2,13
Euro monatlich zu (Artikel 85).

Samtliche Bestandteile der jahrlichen Sonderzahlung
werden grundsatzlich mit den Dezemberbeziigen aus-
bezahlt. Bei Ausscheiden wahrend des Kalenderjahres
und wenn bei einem daran anschliefenden neuen
Dienst-verhaltnis voraussichtlich im laufenden Kalen-
derjahr keine laufenden Bezlige mehr zustehen, wird
die zu diesem Zeitpunkt zustehende Sonderzahlung
mit den laufenden Bezligen fur den letzten Anspruchs-
monat gezahlt (Artikel 87).

Reisekosten

Nach dem Bayerischen Reisekostengesetz (BayRKG)

kdnnen im Vorbereitungsdienst fur folgende Anlasse

Reisekosten gewahrleistet werden:

B bei der Einstellung (Dienstantrittsreise)

B bei der Zuweisung an die Einsatzschule (Dienstan-
trittsreise mit mindestens 14 Wochenstunden)

B bei der An- und Abreise zu den Seminartagen im
2. Ausbildungsabschnitt

Die Reisekostenvergiitung umfasst hierbei haupt-
sachlich die Fahrtkostenerstattung bzw. Wegstre-
ckenentschadigung und das Tagegeld. Einzelheiten
sind in der Bekanntmachung des Kultusministeriums
Uber Reisekostenvergilitung, Trennungsgeld und Um-
zugskostenvergiitung im Rahmen des Vorbereitungs-
dienstes fur ein Lehramt bzw. der Ausbildung zur
Fach- oder Foérderlehrkraft (Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 24. April 2016,
Az. 11.6-M1141.2.0, www.verkuendung-bayern.de/
kwmbl/jahrgang:2016/heftnummer:7/seite:108)

Flr genauere Informationen hinsichtlich der Hohe der Vergltung
und den Modalitdten kann man sich an die zustdndige Regierung,
das Kultusministerium oder als Mitglied an die Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) wenden.

Ansprechpartner fiir Referendar*innen:

Erwin Saint Paul (Minchen)
esaintpaul@mnet-online.de

Doris Weber (Nirnberg)
doris.weber@ymail.com

Albin Malureanu (Miinchen)
albin.malureanu@gew.bayern

Steffi Ungethiim (NUrnberg)
steffi.ungethuem@stadt.nuernberg.de

Junge GEW
JungeGEWTeam@gew-bayern.de

GEW Bayern in Miinchen
Schwanthalerstr. 64 ¢ 80336 Miinchen
Tel.: 089 544081-0 » gew-bayern.de

GEW Bayern in Nirnberg
Kornmarkt 5-7 ¢ 90402 Nirnberg
Tel.: 0911 289204 e gew-bayern.de



Antrag auf Mitgliedschaft Gewerkschaf

. ) . . o Erziehung und Wissenschaft
Bitte in Druckschrift ausfiillen oder online Mitglied werden unter: Landesverband

www.gew.de/Mitgliedsantrag.html Bayern

Pe rsan“ChES BerUﬂ iChes (bitte umseitige Erlduterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel)

StraBe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Nationalitat Betrieb / Dienststelle / Schule / Hochschule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

D weiblich D mannlich Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[] angestellt [] beurlaubt ohne Beziige bis [] befristet bis

[] beamtet [] inRente/pensioniert [] Referendariat/Berufspraktikum
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche [] im Studium [] arbeitslos

[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [ Altersteilzeit [] sonstiges

[] Honorarkraft [] inElternzeit

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Bayern, Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE312ZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber)

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN

Abbuchungsrhythmus: vierteljahrlich

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfillung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentrdgern gespeichert
und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt. Bitte auch die wichtigen Informationen auf der Riickseite beachten!
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an die GEW Bayern, Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen, Fax: 089 5389487

Stand September 2015
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10 gute Griinde, warum Sie in der GEWerkschaft sein sollten

1.
Solidarische Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft im Deutschen Gewerkschafts-
Interessenvertretung  bund steht flr solidarische Interessenvertretung und fiir soziale Gerechtigkeit.

2.

Bildungsgewerkschaft Die GEW als Bildungsgewerkschaft vernetzt die Bereiche Kinder- und Jugend-
hilfe, allgemeinbildende und berufliche Bildung, Hochschule sowie Fort- und
Weiterbildung.

3.
Mitmachgewerkschaft Die GEW als Mitmachgewerkschaft ist demokratisch organisiert und baut auf
die personliche und fachliche Kompetenz ihrer Mitglieder.

4.

Fachdiskussion Die GEW bietet zahlreiche Fachpublikationen und regelmaRig zwei Mitglie-
derzeitschriften mit Themenschwerpunkten, Hintergrundinformationen und
Diskussionsbeitragen.

5.
Rechtsschutz Die GEW berat und schitzt bei Streitfallen im Arbeits- und Dienstrecht, bei
berufsbedingten Haftpflichtschdden und bei Verlust von Dienstschliisseln.

6.
Fortbildungen Die GEW organisiert Bildungs- und Fortbildungsangebote — lokal, regional und
Uberregional —zu aktuellen politischen, padagogischen und beruflichen Themen.

7.
Bessere Arbeits- und  Die GEW setzt sich ein fiir humane Arbeits- und Lernbedingungen in demokra-
Lernbedingungen tischen Schulstrukturen.

8.
Mitbestimmung Die GEW fordert mehr Rechte von Betriebs- und Personalrdten an allen Arbeits-

platzen. An erster Stelle stehen dabei die Beschaftigten, nicht der Profit.

9.
Padagogische Die GEW pocht auf pdadagogische Qualitdt in allen Bildungsbereichen. Stei-
Qualitat gende Anforderungen machen qualifizierte Fachkrafte in ausreichender Zahl

unverzichtbar.

10.
Umfassende Die GEW kampft fur eine umfassende Bildungsreform, die von der Kinderta-
Bildungsreform gesstatte bis zur Hochschule und Weiterbildung alle Beteiligten mitgestalten.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Bayern
Mitglied werden!






