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1) Gute Arbeit an Kitas, (Hoch)Schulen und in der Weiterbildung?
m Chronisch krank in Rente: kein Anstieg der gesunden Lebensjahre in Deutschland
B Gute Jobs flr wenige als Erklarungsfaktor: Vergleichender Blick
B Zunahme bei psychosozialen Belastungsfaktoren: Befunde aus DGB-Index , Gute Arbeit"
m Kaum gesundheitsférdernde Aktionsplane in Bildungseinrichtungen

2) Hochtrabende Ankiindigungen und die Realitat der Arbeitsmarktspaltung
B Hochtrabende Anklindigungen in Serie
® In Einrichtungen der non-formalen Bildung sind prekdare Honorarbeschaftigungen die
Regel: Blick auf die Weiterbildung

B Ausbau der Kinderbetreuung als Prioritat: Trotzdem dominiert die atypische
Beschaftigung

B Erhebliche Defizite bei der Vorhaltung eines unterstlitzenden Lernumfeldes

B Befristungsunwesen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

B Tendenziell rlicklaufige Bedeutung des Staates als Arbeitgeber
3) Ohne Verteilungsgerechtigkeit keine Chancengerechtigkeit in der Bildung und
kein Ende der Arbeitsmarktspaltung: Bildungsfinanzierung im Fokus

B Staatliche Bildungsausgaben im internationalen Vergleich 2010 und 2014

® Und Bayern?

B Staatliche Konsumausgaben pro EW: Deutschland im Vergleich

m Staatliche Minderausgaben flr Bildungspersonal

Eine Schlussbemerkung




Deutschland abgehangt: Dr. Heintze
Entwicklung der gesunden Lebensjahre von Mannern im Aller von 65
Jahren: 1997 und 2005 bis 2014
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Gute Jobs fiir wenige als ein Erklarungsfaktor
~Hauptsache gute Arbeit!"
Gilt bei Dienstleistungen flr rd. 3 von 4 Arbeitnehmern nicht

Dr. Heintze

ERA N G
C OA'CHING
100% S ——
I LA WD
90% - [ _ _ __178__ _ 15’3__ _
294 28,7 265 .
80%- 381__ —— LB -—-- - - —
70%— — - - - —— BN .
60% SEEN =N . — e 1 = 1 L= =
50%
SN B B B B B 5 B B “301 - 286 283
30% I 37,1 32,8 319 27,9 mA
274
§ 252§ 248
20% T __.___ 142
141 16,3 10,7

- ﬂ 5“@
0% -

& O N .Q}\ (\6 ef\ IS Q"}
. QQ,@ &eg Q}@“ ¢ \Q&Q’ .@é‘\ ‘\Sea Q)Q}q‘ é@ \Q}@ 6‘5@ S \&\ o)Qro‘\\ QO&)

60

m Schlechte Jobs Low Quality ®m Schlechte Jobs Poorly-Balanced = Gute Jobs Well-Balances = Gute Jobs High paid

Quelle: Eurofound 2012: Trends in Job Quality in Europa, Luxemburg , S. 50; eigene Auswertung
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10 Jahre DGB-Index ,,Gute Arbeit (2007 — 2016)* ~" "¢'"'*€
Der Wirtschaftszweig
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GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de

»~Erziehung und Unterricht"
liegt im Mittel.

Leicht GUberdurchschnittliche
Qualitaten im Kernbereich.
Bereiche jenseits davon
sind von problematischen
Entwicklungen gepragt.




Dr. Heintze

Zeitdruck und Befristung als gesundheitliche Risikofaktoren

m Arbeitshetze und Ruin des Arbeftsvermdgens — der Zusammenhang

Bitte denken Sie an Thre Arbeit und Thren Gesundheitszustand:
Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen Thre
jetzine Tatigkeit bis zum Rentenalter ausiben konnen?
Nie 68% 16%
FihlenSie  Lngeringem Maf 58% 27% 15%
J‘!'.rI:u;-itshnat?:;e.nr
Zeitdruck] In hohem MaB 7% 17%
In sehr hohem Mafi 10% 6T% 14%
Mein, wahrschelnlich nicht
fjty © 2009 DGE-Index Gute Arbeit

Betriebs-/Personalrat vorhanden
Kein Betriebs-/Personalrat
Befristet Beschaftigte
Unbefristet Beschftigte
Nicht-prekar Beschaftigte
Prekar Beschaftigte®

53%

47E

40%

5%

SLE

35X

Hinweis: Im Hochschulbereich hatten 2014 93 % der wissenschaftlichen
und kunstlerischen MitarbeiterInnen unter 45 Jahren nur eine befristete
Stelle. Auch Schulsozialarbeiter hangeln sich von einer Befristung zur
nachsten. Noch schlechter steht es um die Freelancer in der Weiterbildung
und an Musikschulen, die nur einer Honorartatigkeit nachgehen.

Kombination folgender
Faktoren flhrt zu massiver
Belastungserhohung:

Befristet beschaftigt
Leiharbeit/prekare Arbeit

Kein Betriebs- oder
Personalrat

Die Negativfaktoren sind
zunehmend auch im
Bildungssystem anzutreffen,
und zwar:

Kinderbetreuung/
Jugendhilfe

Schulische
Unterstlitzungsdienste
(Schulsozialarbeit etc.)
Weiterbildung

Hochschulen/Forschungs-
einrichtungen



Hochste und hohe Anteile von entgrenzter und unbezahiter
Arbeit in Erziehung und Unterricht (DGB-Index Gute Arbeit 2012/13)

B

Unbezahlte Arbeit - Das Ergebnis nach Branchen
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Blick auf Europa: Implementierung psychosozialer R AtuNe
Gefahrdungsbeurteilungen und Aktionsprogramme insgesamt und CoACHING
in Bildungseinrichtungen

_

Regelméafige Risiko-Assessments an AP 42 >80 64

Betriebsrate/Gewerkschaftsreprasentanten erhalten 9 03 90 67
die Ergebnisse (neben dem Management) und/oder
sind stark in die Beurteilung eingebunden

Mal3nahme ,Aktionsplan gegen Stress® 36 51 38 40 50 32
(ca.% bei Arbeitsstatten ab 19 Beschéftigten)
Darunter: Bildungseinrichtungen : Rd. 70
(Implementation von gesundheitlichen 80 80

Schutzprogrammen)

Als Griinde fiir die Durchfiihrung psychosozialer Gefahrdungsbeurteilen werden im Wirtschaftszweig
~Erziehung und Unterricht" genannt:

(1) Gesetzliche Verpflichtung (88%),
(2) Vereinbarungen in Tarifvertragen und Erwartungen der Beschaftigten (82%),
(3) Sicherung/Erhéhung der Beschaftigtenproduktivitat (50%)

Quellen: (1) Europaische Agentur fiur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitslatz (EU-OSHA) (2015): Zweite Européische
Unternehmensbefragung lber neue und kommende Risiken (ESENER-2) (engl. Ausgabe); (2) DGB-Index ,Gute Arbeit"

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de
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Wie hochtrabende Ankiindigungen zerschellen - Einzelbereiche im Fokus

B Hochtrabende Anklindigungen in Serie

B In Einrichtungen der non-formalen Bildung sind prekare Honorarbeschaftigungen die
Regel: Blick auf die Weiterbildung

B Ausbau der frihkindlichen Bildung als politische Prioritat: Trotzdem dominiert atypische
Beschaftigung

B Erhebliche Defizite bei der Vorhaltung eines unterstitzenden Lernumfeldes
B Befristungsunwesen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
B Tendenziell ricklaufige Bedeutung des Staates als Arbeitgeber

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



Serie der hochtrabenden Ankundigungen

Dr. Heintze

2009

»» Bildung und Forschung sind Grundlagen des wirtschaftlichen

1998

,Bildung, Forschung und und sozialen Fortschritts. Bildung ist Voraussetzung fir

Wissenschaft sind unsere umfassende Teilhabe des Einzelnen in der modernen

Antwort auf die Heraus- Wissensgesellschaft. Bildung ist daher fiir uns Burgerrecht.

forderungen des 21. Deswegen sagen wir der Bildungsarmut den Kampf an. Dazu

Jahrhunderts...Unsere Leitidee bedarf es einer nationalen Anstrengung. Wir wollen mehr

ist das Recht auf Bildung, d.h. die Chancengerechtigkeit am Start, Durchlassigkeit und faire

bestmégliche Bildung fiir alle. Aufstiegschancen fur alle ermdglichen. Wir wollen Deutschland
zur Bildungsrepublik machen, mit den besten Kindertagesstatten,

(aus: Koalitionsvereinbarung von SPD den besten Schulen und Berufsschulen sowie den besten

und B90/Die Griinen v. 20.10.1998) Hochschulen und Forschungseinrichtungen. d.h. die

bestmdgliche Bildung fiir alle.”

(aus: Koalitionsvertrag ,Wachstum, Bildung, Zusammenhalt‘ von CDU/CSU und FDP v.
24.10.2009)

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



Anklndigungen zur Bundestagswahl| 2013 Dr. Heintze

2013: SPD (15.01.2013)

,Bildung ist ein Menschenrecht. Denn Bildung ist der Schlussel fir ein selbstbestimmtes Leben,
fur Teilhabe, gute Arbeit und existenzsicherndes Einkommen. Deshalb ist es vornehmste
Aufgabe des Staates, ein gutes und leistungsfahiges Bildungssystem zur Verfiigung zu stellen,
das allen jungen Menschen gute Bildung vermittelt, elternhausbedingte Unterschiede ausgleicht
und alle mitnimmt.“ Gefordert wird:

®» Schaffung eines inklusiven Bildungssystems, ,das von Kita und Schule bis zur beruflichen
Ausbildung, dem Hochschulstudium und der Weiterbildung reicht.”

®» Zentral sind bedarfsgerechte und hochwertige Kitas (...)"

® Bis 2020 soll ein Rechtsanspruch auf einen Ganztagsschulplatz fur alle Schulformen
eingefuhrt werden.

® Nicht nur Studiengebihren sollen abgeschafft werden, sondern alle ,Gebdiihren fiir

Ausbildungen und Priifungen an 6ffentlichen Schulen und Fachschulen.”
(aus: Antrag ,Mit einer eigenstandigen Jugendpolitik Freirdume schaffen, Chancen eréffnen, Riickhalt geben®, Antrag
der SPD-Bundestagsfraktion v. 15.01.2013, BT-Drs. 17/12063)

2013: Bundestagswahlprogramm der Grinen

und Entwicklung investiert werden. Fir mehr Studienplitze, bessere Studienbedingungen, eine
hohere Qualitit der Lehre und verlassliche Perspektiven fir den wissenschaftlichen Nachwuchs
wollen wir zusatzlich mindestens 1 Mrd. € jahrlich in unsere Hochschulen investieren. Mit ver-
anderten Finanzierungsschlisseln bei der aulieruniversitiren Forschung wollen wir den Landern
auBerdem Spielrdume verschaffen, um die Grundfinanzierung ihrer Hochschulen zu starken. Da-
mit sollen prekare Beschaftigung eingedammt und eine Ausfinanzierung der Studienplatze ge-
wahrleistet werden.

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



_ _ ] ] _ Dr. Heintze
Blick auf Weiterbildung und non-formale Bildung insgesamt
Versprechen der Schroder-Regierung (1997 - 2005): Weiterbildung B
soll als vierte Saule des Bildungssystems ausgebaut und verankert werden CoACHING

Tatsachlich kam die Weiterbildung unter die Rader einer Finanzpolitik, die mit massiven Steuer-
senkungen (Senkung des Spitzensteuersatzes, Aussetzung der Erhebung der Vermdgensteuer, Senkung der
Unternehmenssteuer) die Finanzierungsbasis des konservativen deutschen Sozialstaates zum erodieren
brachte. Die Steuerausfalle kumulierten sich binnen einer Dekade (2001 - 2011) auf 236 Mrd. €

» Folge: Weiterbildung wurde nicht als 4. Séaule des Bildungssystems verankert. Es entstand eine
fragmentierte Weiterbildungslandschatft, kein koharentes System, daher auch keine Gesamtstatistik.
Dies vor dem Hintergrund eines stark gewachsenen Bedarfs an Lebenslangem Lernen.

®» Die fragile Finanzierung zeigt sich an dem Befund, dass trotz Krippenausbau immer weniger in die
non-formale Bildung (neben der betrieblichen Weiterbildung sind darin die Ausgaben fiir Krippen, Horte und Volkshochschulen
ebenso enthalten wie die Jugendbildungsausgaben und die Ausgaben fiir die Férderung von Teilnehmern an Weiterbildungsmaflnahmen)
investiert wird. Die Ausgabenquote (sff. + private Mittel) hat sich von 1995 bis 2014 halbiert
1995:1,2% des BIP; 2007: 0,7% des BIP; 2014 0,6 % (Destatis 2010: 26; Destatis 2016: 127). Die Ausgaben
der Bundesarbeitsagentur und des Bundesarbeitsministeriums fiir BildungsmaRnahmen sanken von 11 Mrd. € (1999) auf
6,2 Mrd. € (2015) (Destatis, Bildungsfinanzberichte fortlaufend bis 2016, S. 77, S. 125)

®» Die Prekarisierung von Beschéaftigungsverhaltnissen schafft ein Ventil, um die Folgen der
Entstaatlichung zu privatisieren. 2003 kamen auf einen Hauptamtlichen 18,3 Freelancer, heute sind
es 24,4 Personen.

®» Von einem Offentlich getragenen Weiterbildungssystem kann in Deutschland keine Rede sein.
Weiterbildung ist in hohem Mal3e privatisiert. Entsprechend halbierten sich die 6ffentlichen

Ausgaben von 0,55 % des BIP (1995) auf 0,22 % des BIP (2012). Differenz entspricht auf 2016 bezogen
dem Betrag von 10,34 Mrd. €

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



Dr. Heintze

Akademisches Prekariat in der Weiterbildung (2014)

Honorarbeschaftigung als Treiber der Prekarisierung
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m Angestellte/Beamte ® Selbsténdig (Inhaber) ®m Honorarkraft ® Sonstige (Geringfligig Beschaftigte, Praktikanten, Ehrenamtler u.a.)

Quelle: Nationaler Bildungsbericht 2016, BT.Drs. 18/10100, Tab. G3-1A, S. 313

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



Akademisches Prekariat in der Weiterbildung Dr. Heintze
Niedriglohnbeschaftigung ist 2014 Realitat flir fast 30% der in der S ERATUN G
Weiterbildung Haupterwerbstatigen CoAcdHING
* | Durchschnittseinkommen 2016: 3.867 € [FR TR -
60 - R T -
Armutsrisikoschwelle (Median) 2014
> 987,65 € netto/mtl. (Ménner: 1.011 €; Frauen: 966 €). T )
5o | Entspricht einem Bruttoeinkommen von rd. 1.300 € bei P B
abhangiger Beschaftigung (Steuerklasse I). 457
45 -

40 +

35 A

30 +

25 +

20 +

15 -

10 -

Bruttomonatseinkommen (€) nach Einkommensbereichen 2014 (%)

<450 451 - 850 851 - 1750 1.751-2.750 >2.750

B Insgesamt (%) ™ Frauen Manner

GEW Bayern 31.03.17; www.dr-heintze-beratung.de Quelle: Nationaler Bildungsbericht 2016, BT.Drs. 18/10100, Tab. G3-3A, S. 314



Ausbau der fruhkindlichen Bildung als politische Prioritat:
Trotzdem dominiert atypische Beschaftigung

Dr. Heintze

BERATUNG
CoAcHinG

» Anteil offentlicher Tragerschaften ist tendenziell riicklaufig: Dies verschlechtert
die Mdglichkeiten, gute Tarifvertrage durchzusetzen
(1/3 offentliche Beschaftigung als kritischer Schwellenwert)

®» Bayern: 2009: 30,1%; 2015: 28,8%
®» Baden-Wirttemberg: 2009: 41,6%; 2015: 41,9%
®» Rheinland-Pfalz: 2009: 45,1%; 2015: 46,4%
®» Nordrhein-Westfalen 2009: 25,0%; 2015: 25,0%

» Schlaglichter auf die Situation in Bayern (Quelle: Bertelsmann-Ladndermonitor 2015).
» Der Anteil der Vollzeitbeschaftigten sank von 61% (1998) auf 42% (2014)

» Hoher Anteil von Beschaftigten mit einem geringeren Arbeitszeitumfang (18% verglichen
mir 15% im Bundesdurchschnitt).

®» Spitzenreiter bei der Befristung: 20 % des padagogischen Personals gegeniber 15 %
im Bundesdurchschnitt

®» An 25% der Kitas verfligen die KiTa-Leitungen flr die Wahrnehmung der Leitungsaufgabe Uber
keine freigestellten Personalkapazitaten (Bundesdurchschnitt: 17 %). Da keine Landesvorgabe
liegt die Ausgestaltung in der Tragerverantwortung. .

®» Das Betreuungsverhaltnis in Kindergartengruppen ist auf dem Niveau von 2012 geblieben
(1:9,0) < Personalschlissel ungunstiger aus als im westdeutschen Durchschnitt (1 : 3,6 bzw.
1:8,9). Empfohlen werden: 1:3 bzw. 1:7,5.

Quelle: Bertelsmann-Stiftung, Landermonitor frihkindliche Bildung von 2015

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



Keine Vorhaltung eines die Lehrer unterstiitzenden Lernumfeldes M
durch kostenlose Schulverpflegung fiir alle und Schulsozialarbeit an CoACHING

jeder Schule. Bei der Schulpsychologie erreicht Deutschland trotz Ieichtel‘;j:“:smoo“u
§ M N

Dr. Heintze

- . . LIsg
Verbesserungen noch nicht einmal Mindeststandards  Fings N THE gy E;"

pre. 2N Pupij 30 <
tion ;’ ' ah'_f,‘tc. Uppe SEJ,t dent fropm,
30 0g B 3 freg sopy, Y eucs.
. L . 0 PUPpls 30y Me3l Negp.
» Schulverpflegung: Kostenlose Verpflegung existiert nicht; q?:‘ce-‘?':hc.g/h/;:h s e e

T . . . . b QB0 A SN 3gy &
Qualitat lasst zu wilnschen ubrig. betore. . 00 hilren ¢, O o this
_ IMdatter.g ':5’Part'

» Schulsozialarbeit: Mindestens 1 Stelle pro Schule ist kaum I"ea|iSielfgi?"”Snack.smes:/iacm“tifsgette
Bayern schneidet mit Jugendsozialarbeit noch vergleichsweise gut ab: L
2008 125; 2010 450 Stellen; 1.1.2017: 810 Stellen; Ziel 1000 Stellen bis 2019

Angebot richtet sich aber nicht an alle, sondern nur an sozial benachteiligte.
(Quelle: Dt. BT, WD 8-3000 080/16)

» Schulpsychologie: KMK empfahl bereits 1973 eine Stelle pro 5000 SchilerInnen
mindestens. Gute fachliche Versorgung ist nach heutigem Wissensstand bei einer
Vollzeitkraft auf 1000 SchilerInnen gegeben. Traurige Realitat in Deutschland: Eine
fachlich gute Versorgung gibt es nirgends.

®» 2016 erreichen Berlin und das Saarland nédherungsweise den 1973 festgelegten Zielwert.
Zielerreichung zu 2/3 bis drei Viertel schaffen Bremen (66%), Nordrhein-Westfalen (67%), Baden-
Wirttemberg (70%), Bayern (74%) und Thuringen (74%).

®» Bayern: Verbesserung von 1 Stelle auf 7.900 Schulerlnnen (2011/12) auf 1:6.786 (2016)

®» Die anderen Bundeslander bleiben weit von Mindeststandards entfernt.

®» Zur Erreichung einer Mindestausstattung musste die Zahl der besetzten Stellen bundesweit auf
rd. 20.000 verdoppelt werden.

Quelle: 22. Bundeskongresses am 28.9.2016 in Berlin der Sektion Schulpsychologie im Berufsverband Deutscher
Psychologinnen und Psychologen (BDP)

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



Akademisches Prekariat an den Hochschulen

Dr. Heintze

Das Befristungsunwesen resultiert aus dem Widerspruch zwischen starkem Anstieg
der Studierendenzahl bei kaum gestiegenen 6ffentlichen Investitionen von nur rd. 1%
des BIP

®» Studierende in Deutschland insgesamt: Von 1,72 Mio. (2000) Anstieg um 61% auf 2,76 Mio.

(2015); In Bayern von 207,8 Tsd. um 82% auf 376,5 Tsd. (2015)
(Quelle: Destatis: Fachserie 11, Reihen 4.3 und 4.4. Bildung und Kultur (Personal an Hochschulen), fortlaufend bis 2016)

®» Die Offentlichen Ausgaben fur tertiare Bildungseinrichtungen (OECD-Indikator B2.4) verharren
dagegen stabil bei 0,9% bis 1% des BIP (2004: 0,96%; 2013: 1,0%; Quelle: OECD)

®» Die anhaltende offentliche Unterfinanzierung korrespondiert mit der Transformation der
Hochschulen zu Serviceeinrichtungen der Privatwirtschaft. Gleichermal3en die
Abhangigkeit von kurzfristigen Drittmitteln ist stark gestiegen wie auch die Bindung
offentlicher Mittel fur die Einwerbung von Drittmitteln.

» Der Okonomisierungsprozess unterminiert die Freiheit von Forschung und Lehre;
Unternehmen gewinnen Einfluss auf die Forschungsschwerpunkte und die
Forschungsergebnisse . Und er ermdglicht durch die Bindung von Stellen an Projekte
extensive Stellenbefristungen.

Ohne Brechung des Trends zur unternenmerischen Hochschule und ohne
Steigerung der dffentlichen Grundmittel (in % des BIP) sind substanzielle
Besserungen nicht zu erwarten.

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



Bildungspersonal im Spiegel der GroBe des 6ffentlichen Dr. Heintze

Dienstes: Beschaftigte 2008 und letztverfligbares Jahr je 1000 EW
B —

Befunde:
« Deutschland hat nur einen kleinen Offentlichen
----- - e R — Dienst. Seine Bedeutung flr die Beschaftigung
von Bildungspersonal ist tendenziell ricklaufig.
» Kontrar zu den wahrend der Griechenlandkrise
..... _ o — I ] verbreiteten Marchen bewegt sich der 6ffentliche
Dienst von Griechenland auf dem Niveau eines

Schwellenlandes. Bei Einbezug der 6ffentlichen
Unternehmen liegt das Niveau leicht unter dem
von Deutschland.
« Die o6ffentlichen Bildungseinrichtungen von
Skandinavien beschaftigen in Vollzeitaquivalenten
80 -~ " N i —T T gemessen mehr Personal als der OD von
Griechenland insgesamt Personal beschaftigt.

140 +-
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17
0
2008 2016 2008 2015 2008 2013 2008 2015 2008 2014
Norwegen Déanemark Finnland Deutschland Griechenland
m Bildungssektor = Kultur Soziales und Gesundheit m Offentliche Verwaltung, sonstige Dienste

Quellen: 1) Eurostat (Bevdlkerung); 2) Danemark, Finnland und Norwegen: Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen und
Sektoren (amtliche Statistik); 3) Deutschland: Destatis, Personalstandstatistik o6ffentlicher Dienst, 4) Griechenland: ILO
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Block 3

Ohne hohere Abgaben- und Staatsquote kein Abbau der
Unterfinanzierung des deutschen Bildungssystem

Staatliche Bildungsausgaben im internationalen Vergleich 2010 und 2014
Und Bayern?

Staatliche Konsumausgaben pro EW: Deutschland im Vergleich
Staatliche Minderausgaben flr Bildungspersonal




Bei der staatlichen Bildungsfinanzierung gehdort Dr. Heintze

Deutschland zu den Schlusslichtern: 2010 (% des BIP)
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9.0 T Seit Ende der 90er Jahre deutliche Steigerungen in:
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Quelle: Eurostat, Ausgaben des Staates nach Aufgabenbereich (COFOG) [gov_a_exp]; Aufgabenbereich ,Bildung"; Update vom 06.02.2013

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



... daranjhat sich bis 2014 nichts geandert @ des Bip)
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Quelle: Eurostat, General government expenditure by function (COFOG) [gov_10a_exp], 22.07.2016
GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de
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. und Bayern (Land+Kommunen) im Vergleich (% des BIP)
CERMINE

20,000 e g | " T s s
Bayern: keine Mehrinvestitionen in Bildung gegentber 1995;
den Preis des KITA-Ausbaus zahlen die Hochschulen
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Bayern | Baden-Wirttemberg Alte Bundeslander (Flachenlander) |
m Allgemeinbild+ beruflich m Hochschulen Bildférderung m Sonstiges Bildungswesen m Kitas, Jugendarbeit

Quelle: Destatis, Bildungsfinanzbericht 2016 (15.12.2016), Tabellenband (eigene Auswertung)



Staatliche Konsumausgaben pro Einwohner im Zwei- Dr. Heintze
Jahres-Vergleich 1995 und 2013 (€ je EW)
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i general government; Update 14.10.16; Eigene Auswertung
GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de



Staatliche Minderausgaben fiir eigenes Bildungspersonal 19952015  Dr. Heintze
im Vergleich mit Skandinavien, Kontinentaleuropa und Osterreich
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= Diff zum SKAN-Mittel (DK, FI, IS, NI, SE) =Diff zum Kontinentalmittel (AT, BE, DE, FR, NL, SL) Diff zu Osterreich

Quellen: Eurostat, General government expenditure by function (COFOG) [gov_10a_exp], Update vom
01.03.2017: IWF: BIP zu laufenden Marktpreisen (lange Zeitreihe); eigene Berechnung

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de
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Schlussbemerkung

Notwendig

Ohne einen finanzpolitischen Paradigmenwechsel in Richtung deutlicher Erhohung der
Steuereinnahme- und der Staatsausgabenquote wird es keine Behebung der unzu-
reichenden Ausstattung des deutschen Bildungssystems mit 6ffentlichen Finanzmitteln
geben. Dies aber ist die unabdingbare Voraussetzung flr bessere Arbeitsbedingungen in
der Bildung mit auch guter Entlohnung fur alle.

Ohne Umverteilung von oben nach unten, ohne Verteilungsgerechtigkeit gibt es aber
auch keine Chancengleichheit. Es bleibt dann bei den Strategien der Verwaltung des
Mangels durch Ventiloffnung fur schlechte Arbeit und die Ankurbelung privater Finanzierung.

Folgen des Verzichts auf eine Erhdhung der Staatsquote:

(1) Das Versprechen auf gleiche Chancen und Teilhabe bleibt weiter auf der Strecke.
(2) Die soziale Segregation nimmt zu, befordert auch durch die wachsende Privatisierung.

(3) Private Geldgeber erhalten wachsenden Einfluss auf die Bildungsinhalte mit negativen Folgen auch
fur unser demokratisches Gemeinwesen.

(4) Gute Arbeit in der Bildung ist einer Minderheit der Beschéftigten vorbehalten.

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de
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Zusatzinfo zu voreiligen Erfolgsmeldungen bei
Bildungsausgaben

7+3-Prozent-Ziel

Bildungsgipfel von
Herbst 2008

10 Prozent des Brutto-
inlandsprodukts (BIP) sollen fir
Bildung und Forschung
aufgewandt werden; 7 % flr
Bildung und 3 % flr Forschung.

Die Mittel sollen aus 6ffentlichen
und privaten Quellen stammen.

Bis 2015 soll das Ziel erreicht
sein (fand Eingang in den
Koalitionsvertrag der Schwarz-
Gelben-Bundesregierung).
Internationale Vergleichbarkeit ist
nicht gegeben.

Erfolgsmeldung fiir 2010

Budget fiur Bildung, Forschung
und Wissenschaft stieg 2010 um
rd. 10 Mrd. Euro® auf 234,5 Mrd.
Euro

,In Relation zum Brutto-
inlandsprodukt wurden 2009 und
2010 in Deutschland jeweils 9,5
% des BIP flr Bildung,
Forschung und Wissenschatft

ausgegeben.”
(Destatis, Bildungsfinanzbericht 2012,
S. 16)

Bildungsbudget stieg auf 172,3
Mrd. € (6,9 % des BIP)

(Destatis, Bildungsfinanzbericht 2012,
S. 16)

Dr. Heintze

Aber...

Darin enthalten waren.

E  Nur129,8 Mrd. € an Mitteln der
offentlichen Hand (= 75 %)

B 55 Mrd. € der Privathaushalte fur
Nachhilfeunterricht

P 7,6 Mrd. €fir Kindergeld

F 8,7 Mrd. € aus den
Konjunkturprogrammen, mit denen
2009 die Wirtschatft stabilisiert
wurde* (Auszahlung 2009 bis 2011)

Quelle: Bildungsfinanzbericht 2012

2014: Anteil ist auf 6,5 BIP-Prozentpunkte gesunken.

GEW Bayern 31.03.17: www.dr-heintze-beratung.de

* ,Gesetz zur Umsetzung von Zukunftsinvestitionen der Kommunen und
Lander (Zukunftsinvestitionsgesetz). Gesetz trat am 6. Marz 2009 in Kraft

und lief bis zum 31.12.2011




