Beschéftigungsverhdltnis
] Honorarkraft

] angestellt

[ beurlaubt ohne Beziige
[ beamtet

[ teilzeitbeschaftigt mit Std./Woche

] teilzeitbeschdftigt mit Prozent

[ in Rent Ipensioniert

[ im Studium

[ Attersteilzeit

[ in Elternzeit

] befristet bis

] Referendariat/Berufspraktikum
[ arbeitslos

ds

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemdfen Beitrag zu entrichten. Der Austritt ist mit einer
Frist von drei Monaten schriftlich dem Landesverband zu erkldren und nur zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres maglich. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermdchtige ich die GEW zugleich widerruflich, den
von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljghrlich von meinem Konto abzubuchen.

Ort, Datum Unterschrift
Die uns von lhnen b per bezogenen Daten sind nur zur Erfiillung unserer satzungs-
gemdBen Aufgaben auf Datentrédgern gespeichert und entsprechend den Besti gen des Bundesd

schutzgesetzes geschiitzt.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustdndigen Landesverband der GEW oder an den:

GEW Hauptvorstand

Vielen Dank!

Postfach 90 04 09 Ihre GEW

60444 Frankfurt am Main

wird von der GEW ausgefiillt

Fachgruppe Kassiererstelle
GEW-KV/-OV Dienststelle
Tarifbereich Beschdftigungsverhditnis

Mitgliedsbeitrag €

Fachgruppe

Nach § Il der GEW-Satzung
bestehen folgende Fachgruppen:

- Erwachsenenbildung

- Gesamtschulen

- Gewerbliche Schulen

- Grundschulen

- Gymnasien

- Hauptschulen

- Hochschule und Forschung
- Kaufmdnnische Schulen

- Realschulen

- Schulaufsicht und Schulverwaltung
- Sonderschulen

- Sozialpddagogische Berufe

Bitte ordnen Sie sich einer dieser Fachgruppen zu.

www.gew.de

Startmonat

Betrieb/Dienststelle

Hierunter versteht die GEW den jeweiligen Arbeits-
platz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte den
Namen der Hochschule/der Forschungseinrichtung
und die Bezeichnung des Fachbereichs/Fachs an-
geben.

Berufsbezeichnung

Geben Sie hier bitte lhren Beruf oder Ihre Tétigkeit
an, eingetragen werden sollen auch Arbeitslosigkeit
oder Ruhestand.

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe

Die Angaben Ihrer Vergiitungs- oder Besoldungs-
gruppe ermaglicht die korrekte Berechnung des
satzungsgemdBen Beitrags. Sollten Sie keine Besol-
dung oder keine Vergiitung nach TV6D/TV-L oder
BAT erhalten, bitten wir Sie um die Angabe Ihres
Bruttoeinkommens.

Unsere Anschriften

GEW-Mitglieder erhalten Beratung und Rechtschutz durch ihren

Landesverband.

GEW Baden-Wiirttemberg
Silcherstrafle 7, 70176 Stuttgart
Telefon: 0711/21030-0

Telefax: 0711/2103045

E-Mail: info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
Schwanthalerstrafle 64,
80336 Miinchen

Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/5389487
E-Mail: info@bayern.gew.de

www.gew-bayern.de

GEW Berlin

Ahornstrafle 5, 10787 Berlin
Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
E-Mail: info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestrafle 6a, 14469 Potsdam
Telefon: 0331/27184-0
Telefax: 0331/27184-30
E-Mail: info@gew-branden-
burg.de

www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Loningstrale 35, 28195
Bremen

Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
E-Mail: info@gew-hb.de

www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15,
20148 Hamburg

Telefon: 040/414633-0

Telefax: 040/440877

E-Mail: info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

GEW Hessen

Zimmerweg 12,

60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
E-Mail: info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-Yorpommern
Litbecker Strafle 265a,

19059 Schwerin

Telefon: 0385/485270

Telefax: 0385/4852724

E-Mail: landesverband@mvp.gew.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen

Berliner Allee 16, 30175 Hannover
Telefon: 0511/33804-0

Telefax: 0511/33804-46

E-Mail: email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
Ninningstrale 11, 45141 Essen
Telefon: 0201/294030-1
Telefax: 0201/29403-51

E-Mail: info@gew-nrw.de

www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstrafle 8, 55116 Mainz
Telefon: 06131/28988-0

Telefax: 06131/28988-80

E-Mail: gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland

Mainzer Strafle 84,

66121 Saarbriicken

Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
E-Mail: info@gew-saarland.de

www.gew-saarland.de

GEW Sachsen
Nonnenstrafle 58,
04229 Leipzig
Telefon: 0341/4947404
Telefax: 0341/4947406
E-Mail: gew-sachsen
@t-online.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstrafle 6, 39114
Magdeburg

Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 0391/7313405
E-Mail: info@gew-lsa.de

www.gew-Isa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstrale 22-24, 24103 Kiel
Telefon: 0431/554220

Telefax: 0431/554948

E-Mail: info@gew-sh.de
www.gew-sh.de

Die GEW im Internet:

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann--Strafle 22,
99096 Erfurt

Telefon: 0361/59095-0

Telefax: 0361/59095-60

E-Mail: info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft
Hauptvorstand
Reifenberger Strafle 21,
60489 Frankfurt am Main
Telefon: 069/78973-0
Telefax: 069/78973-201
E-Mail: info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches
Verbindungsbiiro Berlin
Wallstrafle 65, 10179 Berlin
Telefon: 030/235014-0
Telefax: 030/235014-10
E-Mail: info@buero-
berlin.gew.de

www.gew.de
Herausgeber: Redaktion:
GEW-Hauptvorstand Peter Jonas, Gesa Bruno-Latocha, Sarah Holze

Reifenberger Str. 21
60489 Frankfurt
Tel.: 069/78973-0
Fax: 069/78973-202
E-Mail: info@gew.de
www.gew.de
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3., vollstindig tiberarbeitete Auflage,
Mirz 2009

Fax: 0180-5050401). Mindestbestellmenge 50 Stiick (der Flyer ist kostenlos, Verpackungs- und
Versandkosten von zurzeit 6,96 Euro brutto). Einzelbestellungen tiber ihren Landesverband.

Artikelnr.: 1197

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dieses Druckwerk ist eine erfreuliche Premiere: Zum ersten Mal seit
der deutschen Vereinigung publiziert die GEW keine nach Ost und
West getrennten Entgelttabellen mehr. Es ist ein hart erkimpfter
Erfolg der Gewerkschaften, dass im 6ffentlichen Dienst der Linder
ab Januar 2010 in Ost und West einheitliche Tabellenwerte gelten —
in den unteren Entgeltgruppen (EG 1 bis 9) schon seit Januar 2008.
Es bleibt eine tarifpolitische Herausforderung fiir die kommenden
Jahre, die noch verbleibenden Unterschiede in der Jahressonderzah-
lung und im Manteltarifrecht zu beseitigen.

Auch der Abstand zwischen den Tabellenwerten der allgemeinen
Entgelttabelle und der besonderen Tabelle fiir Lehrkrifte ist mit
dem jiingsten Tarifabschluss wieder um zwei Schritte kleiner gewor-
den. Dieser Abstand ist ein historisches Uberbleibsel aus den 70er-
Jahren, als im BAT fiir Lehrkrifte unterschiedlich hohe allgemeine
Zulagen vereinbart worden waren: Die angestellten Studienrite
bekamen die Studienratszulage, die fast gleichauf mit der allgemei-
nen Zulage auf8erhalb des Schuldienstes lag, die tibrigen Lehrkrifte
mussten mit der ,kleinen Lehrerzulage® vorliebnehmen. Mit dem
Tarifabschluss 2006 konnte die GEW erreichen, dass dieser Unter-
schied schrittweise mit den zehn folgenden Tabellenerhohungen
abgebaut wird.

Ein weiterer Aspekt des Tarifabschlusses vom 1. Mirz 2009 war

die Einmalzahlung von 40 Euro, die in den Tabellen keinen Nie-
derschlag findet. Und natiirlich profitieren von dem Tarifabschluss
vom 1. Mirz 2009 in Potsdam auch die Kolleginnen und Kollegen,
die nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bezahlt wer-
den. Auch bei ihnen wird der Zahlbetrag ab dem 1. Mirz 2009 erst
um 40 Euro und anschliefend um drei Prozent erhoht und zum

1. Mirz 2010 um weitere 1,2 Prozent angehoben.

Wir hoffen, mit diesem Faltblatt erneut unseren Mitgliedern und
Noch-nicht-Mitgliedern ein niitzliches Werkzeug im Alltag an die
Hand gegeben zu haben.

Franfurt/Main, im Mirz 2009

Ilse Schaad

Entgelttabellen
TV-L

Giiltig ab 1. Mdrz 2009
bzw. ab I. Mdrz 2010

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft /




Aligemeine Entgelttabelle TV-L*

ab I. Mdrz 2009 - 28. Februar 2010

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe |  Stufe 2  Stufe 3 Stufe 4 Stufe5 Stufe 6
15 3.630,75 | 4.027,30 4.176,65 4.707,10 5.108,80 -
14 3.285,70 | 3.646,20 | 3.857,35 4.176,65 4.665,90 -
13 3.028,20 | 3.362,95  3.543,20 3.893,40 4.377,50 -
12 2.714,05| 3.012,75 | 3.435,05 3.805,85 4.284,80 -
1 2.621,35| 2.904,60  3.115,75 3.435,05 3.898,55 -
10 2.523,50| 2.801,60  3.012,75 3.223,90 3.625,60 -
9 2.229,95| 2.472,00 | 2.595,60 2.935,50 3.203,30 -
8 2.085,75| 2.312,35  2.415,35 |2.513,20 2.621,35 '2.688,30
7 1.951,85 2.163,00  2.302,05 2.405,05 2.487,45 2.559,55
6 1.915,80 2.121,80  2.224,80 2.327,80 2.394,75 2.466,85
5 1.833,40 2.029,10 2.132,10 2.229,95 2.307,20 2.358,70
4 1.740,70 | 1.931,25  2.060,00 2.132,10 2.204,20 2.250,55
3 1.714,95 1.900,35 1.951,85 2.034,25 2.101,20 2.157,85
2 1.581,05 1.751,00  1.802,50 1.854,00 1.972,45 2.096,05
1 - 1.405,95 | 1.431,70 | 1.462,60 | 1.493,50 | 1.570,75
* fiir Lehrkrdfte siehe gesonderte Tabellen
Entgelttabelle TV-L Ost
ab I. Mdrz 2009 bis 31. Dezember 2009"
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe | | Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 Stufe5 Stufe 6
15 3.358,44 | 3.725,25 | 3.863,40 4.354,07 4.725,64 -
14 3.039,27 | 3.372,74 | 3.568,05 1 3.863,40 4.315,96 -
13 2.801,09 | 3.110,73 | 3.277,46 3.601,40 4.049,19 -
12 2.510,50 | 2.786,79 | 3.177,42 | 3.520,41 3.963,44 -
1 2.424,75 | 2.686,76 | 2.882,07 3.177,42 3.606,16 -
10 2.334,24 | 2.591,48 | 2.786,79 12.982,11 3.353,68 -
92 2.062,70 | 2.286,60 | 2.400,93 2.715,34 2.963,05 -

! Fiir Beschdftigte der EG | — 8 sowie EG 9, soweit aus BAT Vb, sowie generell ab
dem 1.1.2010 gilt die aligemeine Entgelttabelle. Fiir Lehrkrdfte siehe gesonderte
Tabellen.

% Beschdftigte, die aus BAT Va oder hoher in EG 9 eingruppiert wurden.

,sLehrertabelle“ TV-L"

ab I. Mdrz 2009

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe | | Stufe 2 | Stufe 3 Stufe4 Stufe5 Stufe 6
13 2.970,60 | 3.305,35 3.485,60 3.835,80 4.319,90 -
12 2.656,45 | 2.955,15 3.377,45 3.748,25 4.227,20 -
1 2.563,75| 2.847,00 3.058,15 3.377,45 3.840,95 -
10 2.465,90 | 2.744,00 2.955,15 3.166,30 3.568,00 -
9 2.172,35| 2.414,40 2.538,00 2.877,90 3.145,70 -
8 2.034,55| 2.261,15 2.364,15 2.462,00 2.570,15 2.637,10
6 1.864,60 2.070,60 2.173,60 2.276,60 2.343,55 2.415,65
5 1.782,20  1.977,90  2.080,90 2.178,75 2.256,00 2.307,50
" Lehrkrdfte, die auch die Vore gen zur Er g zum Studienrat erfiillen

oder im Arbeitsvertrag die allgemeine Zulage in Hohe von zuletzt (31.10.2006)
114,60 Euro vereinbart hatten, werden nach der Allgemeinen Entgelttabelle
bezahlt, ebenso Lehrkrifte in den Entgeltgruppen 14 und I5.

,sLehrertabelle TV-L Ost"

ab I. Mdrz 2009 bis 31. Dezember 2009

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe | | Stufe 2 | Stufe 3 Stufe4 Stufe5 Stufeé

139 2.747,81  3.057,45 3.224,18 3.548,12 3.995,91 -

12 2.457,22  2.733,51 3.124,14 3.467,13 3.910,16 -

I 2.371,47  2.633,48 2.828,79 3.124,14 3.552,88 -

10 2.280,96 2.538,20 2.733,51 2.928,83 3.300,40 -

99 2.009,42  2.233,32  2.347,65 2.662,06 2.909,77 -

" Fiir Lehrkrdfte in den EG 5 - 8 sowie 9, soweit aus BAT Vb, sowie generell ab
dem 1.1.2010 gilt die ,,Lehrertabelle* West

? Lehrkrdfte, die auch die Vor gen zur Er g zum Studienrat erfiillen
oder im Arbeitsvertrag die allgemeine Zulage in Hohe von zuletzt (31.10.2006)
114,60 Euro vereinbart hatten, werden nach der Aligemeinen Entgelttabelle Ost
bezahlt, ebenso Lehrkrdfte in den Entgeltgruppen 14 und I5.

* Beschdftigte die aus BAT Va oder héher in EG 9 eingruppiert wurden

Entgeltgruppen 13 U und 15 U*

ab I. Mdrz 2009

13U Stufen

130 West 1.3.2009 - 28.2.2010 / Ost 1.1.2010 - 28.2.2010
130 Ost 1.3.2009 - 31.12.2009

15U Stufen

150 West 1.3.2009 - 28.2.2010 / Ost 1.1.2010 - 28.2.2010
150 Ost 1.3.2009 - 31.12.2009

* gilt auch fiir in 13 U bzw. 15 U eingruppierte Lehrkrifte

Aligemeine Entgelttabelle TV-L"

ab I. Marz 2010

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe | | Stufe 2 | Stufe 3 Stufe4 Stufe5 Stufe 6

15 3.674,32 | 4.075,63 | 4.226,77 4.763,59 5.170,11 -

14 3.325,13| 3.689,95 | 3.903,64 4.226,77 4.721,89 -

13 3.064,54 | 3.403,31 | 3.585,72 1 3.940,12 4.430,03 -

12 2.746,62 | 3.048,90 | 3.476,27 3.851,52 4.336,22 -

11 2.652,81| 2.939,46 | 3.153,14  3.476,27 3.945,33 -

-
o

—~ N W A 01 60 N ®© v

2.553,78 | 2.835,22  3.048,90
2.256,71 | 2.501,66  2.626,75
2.110,78 | 2.340,10 ' 2.444,33
1.975,27 2.188,96 2.329,67
1.938,79 2.147,26 2.251,50
1.855,40 2.053,45 2.157,69
1.761,59  1.954,43  2.084,72
1.735,53  1.923,15  1.975,27
1.600,02 1.772,01  1.824,13
- 1.422,82 | 1.448,88

* fiir Lehrkrdfte siehe gesonderte Tabellen

3.262,59 3.669,11 -

2.970,73 3.241,74 -

2.543,36 2.652,81 2.720,56
2.433,91 2.517,30 2.590,26
2.355,73 12.423,49 2.496,45
2.256,71 2.334,89 2.387,00
2.157,69 2.230,65 2.277,56
2.058,66 2.126,41 2.183,74
1.876,25 |1.996,12 |2.121,20
1.480,15 |1.511,42 | 1.589,60

Entgeltgruppen 13 U und 15 U*

ab I. Mdrz 2010

13U Stufen | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
(E13/2) (E13/3) (E14/3) | (E 14/4) | (E 14]5)
130 3.403,31 | 3.585,72 | 3.903,64  4.226,77 | 4.721,89
I50 Stufen | Stufe | | Stufe 2  Stufe 3 | Stufe4 | Stufe 5
150 4.628,08 | 5.138,83 | 5.623,53  5.941,45  6.019,63
* gilt auch fiir in 13 U bzw. 15 U eingruppierte Lehrkréfte
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
3.362,95 3.543,20 3.857,35 4.176,65 4.665,90
3.110,73 3.277,46 3.568,05 3.863,40 4.315,96
Stufe | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.573,20 5.077,90 5.556,85 5.871,00 5.948,25
4.230,21 4.697,06 5.140,09 5.430,68 5.502,13

,sLehrertabelle“ TV-L

ab I. Mdrz 2010 - 28. Februar 2010

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe |  Stufe 2  Stufe 3 Stufe4 Stufe5 Stufe 6
13% 3.014,14 | 3.352,91 | 3.535,32  3.889,72 4.379,63 -
12 2.696,22 | 2.998,50 | 3.425,87 3.801,12 4.285,82 -
1 2.602,41 | 2.889,06  3.102,74 3.425,87 3.894,93 -
10 2.503,38 | 2.784,82 | 2.998,50 3.212,19 3.618,71 -
9 2.206,31 | 2.451,26 | 2.576,35 2.920,33 3.191,34 -
8 2.065,98 | 2.295,30 | 2.399,53 12.498,56 2.608,01 2.675,76
6 1.893,99  2.102,46 2.206,70 2.310,93 2.378,69 2.451,65
5 1.810,60  2.008,65 2.112,89 2.211,91 2.290,09 2.342,20

* Lehrkrdfte, die auch die Vor gen zur Er g zum Studienrat erfiillen
oder im Arbeitsvertrag die allgemeine Zulage in Hohe von zuletzt (31.10.2006)
114,60 Euro vereinbart hatten, werden nach der Aligemeinen Entgelttabelle
bezahlt, ebenso Lehrkréfte in den Entgeltgruppen 14 und I5.

(in Prozent des Septemberentgelts)
Aligemeine tarifliche Regelung, giiltig in allen Jahren

Entgeltgruppe West Ost

I bis 8 95 Prozent 71,5 Prozent
9 bis 11 80 Prozent 60 Prozent
12und I3 50 Prozent 45 Prozent
14und I5 35 Prozent 30 Prozent

* gilt auch fiir in 13 U bzw. 15 U eingruppierte Lehrkriifte

Ich mache mit!
Antrag auf Mitg’iedschaft (Bitte in Druckschrift ausflillen)

Personliches

Vorname/Name

StraBe/Nr.

Postleitzahl/Ort

Telefon E-Mail
Geburtsdatum Nationalitdt

gewiinschtes Eintrittsdatum

Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von

bis (Monatljahr)

Name/Ort der Bank

Kontonummer BLZ

Berufliches

Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel) Fachgruppe

Diensteintritt/Berufsanfang

Tarif-IBesoldungsgebiet
Tarif-IBesoldungsgruppe Stufe seit Bruttoeinkommen €monatlich
Bruttoeink lich (falls nicht ffentlicher Dienst)

Betrieb/Dienststelle

Trager des Betriebs/der Dienststelle

StraBe, Nr. des Betriebs/der Dienststelle

Postleitzahl, Ort des Betriebs/der Dienststelle

Ihr Mitgliedsbeitrag:
- Beamtinnen und Beamte zahlen 0,75 Prozent der é. Stufe.
- Angestellte zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, nach der vergiitet wird.
- Der Mindestbeitrag betrdgt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe | des TVGD.
- Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.
- Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.
Mitglieder im Ref dariat oder Praktikum zahlen einen Festb von 4 Euro.
Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbeziige.

" '

Weitere Info sind der Bei zu

Ent TV-L 2009



